
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Г Е Е В Е Р О М О Р С К Й Я 

Орган Североморского горкома КПСС, Североморского я Полярного 
городских Советов народных депутатов Мурманской области 

Комсомольцы и молодежь/ 

Смело у активно, по-нова-

торски включайтесь в реше-

ние задач ускорения! 
Л (ч 

XX съезду ВЛКСМ—достой-

ную встречу! 
(Из Призывов ЦК КПСС). 

И щ и Щке 

К У Р С - Н А ДЕЛА! 
Б и о г р а ф и я Всесоюзного Ленинского Коммунистического 

Союза Молодежи неразрывно связана с процессом станов-
л е н и я нашего советского общества. И глубоко символично 
то, что накануне празднования каждой очередной годов-
щ и н ы со дня Великой Октябрьской социалистической ре-
волюции празднует свое рождение и комсомол. Союз моло-
д е ж и л и ш ь на год моложе первого в мире социалистиче-
ского государства, и очень много страниц славной, герои-
ческой летописи республики написано молодежью, комсо-
мольцами. • 

На знамени ВЛКСМ шесть орденов Родины. Эти высокие 
н а г р а д ы заслужили наши отцы иг деды, которые, будучи 
комсомольцами, не щадили своих жизней на фронтах 
гражданской войны, не страшась Кулацких обрезов, прово-

д и коллективизацию, возводили фабрики и заводы. Когда 
е п р и ш л и на нашу землю фашистские варвары и весь 

народ встал на защиту Родины, в числе первых ш л и в 
а т а к у комсомольцы. После войны пришло время восстанов-
л е н и я разрушенного хозяйства, освоения целинных земель. 
И на всех участках неустанно трудились лучшие предста-
вители Союза молодежи. 

В к а ш и дни многомиллионный Ленинский комсомол игра , 
е ? чрезвычайно важную роль в жизни страны. Сегодня он 
возложил на свои плечи ответственность за особо в а ж н ы е 
участки производства, научно-техническое перевооружение, 
внедрение современных методов хозяйствования, экономию 
и бережливость. Но, безусловно, самое важное, самое глав-
ное для нас — это воспитание человека коммунистического 
завтра . 

О североморской комсомолии. М ы гордимся работой ком-
оомольско-молодежных коллективов, которые идут в аван-
гарде социалистического соревнования. В достижения всех 
предприятий нашей экономической з о н ы немалый творче-
ский вклад вносят комсомольцы. В преддверии праздника 
комсомола своим ударным трудом, добросовестным отно-
шением к делу заслужили всеобщее признание Дмитрий 
Бычковский, Анатолий Горчаков, Александр Синякин, 
Ю р и й Ми х ни к и многие другие молодые рабочие. 

Конкретную программу действий на длительный период 
выработал XXVII съезд КПСС. Молодежь не остается в 
стороне от решения всех жизненно в а ж н ы х задач пере-

• ^ т р о й к и . Пути совершенствования деятельности комсомола 
| ^ р к а з а н ы в Постановлении ЦК КПСС «О дальнейшем улуч-

шении партийного руководства комсомолом и повышении 
его роли в коммунистическом воспитании молодежи». Д л я 
комсомола перестройка означает в первую очередь повы-
шение ответственности каждого члена ВЛКСМ за поручен-
н ы й участок работы. 

Для молодежи, комсомольцев всегда были х а р а к т е р н ы 
целеустремленность, неуспокоенность на достигнутом, стрем-
ление к совершенствованию окружающего мира, общества. 
М ы горды тем, что р я д ы новаторов производства пополня-
ются из числа комсомольцев: Николай Тарасов, Андрей 
Воронков, Николай Мироненко, Алексей Кривенко. Есть 
на кого равняться молодым рабочим! 

Комсомол с большим воодушевлением принимает реше-
н и я ЦК КПСС и Советского правительства. Активно вклю-
чились в борьбу с пьянством, нетрудовыми доходами все 
ш т а б ы и посты «Комсомольского прожектора», оперативные 
комсомольские отряды. Помогают органам внутренних дел 
поддерживать на должном уровне общественный порядок 
ко м сом ол ьцы-онерати в ник и Анатолий Кулиш, Александр 

прилов," Евгений Цыганов, Владимир Кострыкин и многие 
другие. 

В интересной, плодотворной работе комсомольских орга-
низаций очень в а ж н а роль комсомольского актива. Идей-
н а я убежденность, единство слова и дела, компетентность, 
в ы с о к а я работоспособность — вот неотъемлемые качества 
комсомольского лидера. Большим авторитетом пользуется 
большинство секретарей комитетов ВЛКСМ. Среди них 
Сергей Емельяненко, Виталий Сгадов, Александр Царев, 
Ю р и й Пономаренко, Надежда Безбородова. 

Лучших из лучших рекомендуют комсомольские органи-
з а ц и и для вступления в ряды КПСС. И молодые комму-
нисты на деле оправдывают оказанное им доверие. При-
м е р тому — Марина Лазарь, Александр Басин, Валентин 
Новиков, Светлана Карнаева, Игорь Скляров, Галина Вла-
сова. 

Немаловажной задачей комсомола является патриотиче-
с к а я работа, подготовка юношей к службе в Вооружен-
н ы х Силах, воспитание молодежи на боевых и трудовых 
традициях советского народа. Н а д е ж н ы м и помощниками в 
этом деле стали воины-североморцы. Особенно следует от-
метить Юрия Лукьянова , Виктора Ронжина , Юрия Пло-
шанского, Сергея Пирогова. 

День рождения комсомола мы встречаем в период под-
готовки к X X съезду ВЛКСМ. И очень в а ж н о встретить 
это крупнейшее событие в ж и з н и молодежи страны новы-
ми достижениями на каждом рабочем месте, практически-
ми делами всех без исключения комсомольских органи-
заций! Е. ОХОТИН, 

первый секретарь горкома ВЛКСМ. 

Завтра—День рождения Ленинского комсомола 

Вновь октябрь золотой 
листвой 

Одарил города и села, 
Мы встречаем 

в стране родной 
День рождения комсомола. 
Восемнадцатый вспомним 

год 
И — тебя, 

наш Корчагин Павка! 
Проходила в огне невзгод 
ДУш и разума переплавка. 
И в разрывах 

снарядов даль 

Становилась колючей, 
бурой... 

Знаем, как закалялась 
сталь, 

Комсомол ведь — 
рожденный бурей! 

Где бывал комсомол наш? 
* Там, 

Где труд был нужен 
ударный: 

Комсомольск-на-Амуре, 
БАМ. 

Целина, — ему благодарны! 
А затем, 

в предвечерний час, 
Видя облако грозовое, 
Думал я, посетив КамАЗ, 
О Матросове и о Зое... 
Ведь рождалась 

и на войне 
Школа мужества — 

жизни школа..,-
Мы встречаем 

в родной стране 
День рождения комсомола! 

Сергей МАКАРОВ, 
г. Ленинград. 

П л а к а т Л. Поповой. 

PFAK У Ж получилось, что 
с Ольгой Кокоулиной > 

поговорить нам не удалось. 
Встретила ее, у ж е одетую в 
пальто, у дверей группы 
технической эстетики, — де-
в у ш к а торопилась во Дво-
рец культуры поселка. В 
эти дни росляковские ком-
сомольцы живут одной за-
ботой — подготовкой к от-
четно-выборной комсомоль-
ской конференции. И понят-
но, что Ольга, входящая в 
активистский костяк коми-
тета ВЛКСМ, никак не мог-
ла остаться к этому безу-
частной. Оформление зала 
легло, разумеется, на плечи 
молодых сотрудников груп-
п ы технической эстетики. 

А потом Ольге предстояли 
другие дела. Словом, толком 
побеседовать с кокоулиной 
в ближайшее время не по-
лучалось. И потому я отпра-
вилась в комитет ВЛКСМ, 
рассудив: едва ли за полу-
часовую беседу я узнаю де-
вушку лучше, чем знают 
рекомендовавшие ее секре-
тари комитета ВЛКСМ Алек-
сандр Царев и Сергей Хрен-
ков. 

— Если выделять основ-
ные качества Кокоулиной, — 
сказал Хренков, — то это 
прежде всего необыкновен-
ная усидчивость, дисципли-
нированность и исполнитель-
ность. Она уже два года яв-
ляется членом ревизионной 
комиссии горкома ВЛКСМ, 
отлично справляется со свои-
ми общественными обязан-
ностями. 

— Не так давно, напри-

ЕДИНСТВЕННЫЙ 
МОЛОДАЯ 
Г Б А Р Д Я Я СЕКРЕТ 

мер, — подтвердила возглав-
л я ю щ а я сектор учета О. Ка-
саткина, — Ольга проводила 
ревизию в комсомольских 
организациях. Чтобы вам 
было легче представить се-
бе объем выполненной ею 
работы, скажу, что ревизия 
охватила в общей сложно-
сти более шестисот членов 
ВЛКСМ. Это же горы доку-
ментации, которую надо бы-
ло просмотреть и проана-
лизировать! А ведь Ольга 
входит и в бюро комсомоль-
ской организации, очень 
много помогает в оформи* 
тельских делах. 

И при этом, надо доба-
вить, девушка отнюдь не 
производит впечатления «за-
организованного» активиста. 
Улыбчивая, жизнерадост-
ная, приветливая, она всег-
да выполняет порученное 
охотно, котя при ее много-
образных заботах с затра-
тами личного, как мы гово-
рим, времени считаться не 
приходится. 

Когда спросила у секре-
таря комитета ВЛКСМ Алек-
сандра Царева, сколько ж е 
лет работает Ольга в кол-
лективе, он пожал плечами: 
«Точно не знаю, но лет 
пять наверняка». В секторе 
учета, где по моей просьбе 

подняли учетную карточку 
Кокоулиной, О. Касаткина 
сказала: «Мончегорский по* 
литехнический техникум она 
закончила в 1979-м, а к нам 
поступила работать... в 
1984-м. Значит, два года на-* 
зад». И мне показалось, 
что в голосе Касаткиной 
прозвучало удивление —> 
оказывается, совсем недав-
но... 

Эта маленькая неточность 
говорила очень о многом: з а 
такой небольшой срок Ольга 
сумела у ж е проявить себя 
настолько полно, настолько 
«выложиться» для родной 
организации, как иной не 
выкладывается и за многие 
годы. 

Не раз награждали Ольгу 
Кокоулину почетными гра-
мотами, ей вручен знак Ц К 
ВЛКСМ «Молодой гвардеец 
пятилетки». А через несколь-
ко дней на отчетно-выборной 
комсомольской конференции 
к этим наградам комсомол-
ки прибавится еще одна* 
Какая именно пока секрет, 
сказали в комитете ВЛКСМ. 
И я не стала расспрашивать. 
Ведь этот секрет, пожалуй, 
единственное в жизни ком-
сомольской организации, что 
даже Ольге неизвестно. 

Е. ОВЧИННИКОВА. 
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Завтра—День рождения Ленинского комсомола 

М О Л О Д Е Ж Ь П Р И Н И М А Е Т 

О ЗАКЛАДКЕ ПЛОДООВОЩНОЙ ПРОДУКЦИИ ИА ЗИМНЕЕ ХРАНЕНИЕ 
Исполком Североморского 

городского Совета народных 
депутатов рассмотрел воп-
рос о ходе выполнения пла-
на закладки плодоовощной 

(Продукции на зимнее х р а . 

нение и мерах по обеспе-
чению ее сохранности. 

Б ы л о отмечено, что план 
закладки плодоовощной про-
дукции в основном выпол-
нен. Торгующие организа-

ции обеспечены транспортом 
и рабочей силой. Установ-
лен контроль за хранением 
продукции. 

Исполком обязал Северо-
морский военторг, Северо-

морский и Териберский рыб-
коопы (тт. Б. А. Кашкаров, 
Л. Ф. Сизова, Р. Т. Курий)! 
обеспечить закладку продук-
ции в полном объеме,^ При-
нять меры, обеспечивающие 

сохранность картофеля, 
овощей и фруктов. Ежене-
дельно проводить проверку, 
продукции в хранилищах , 
своевременно принимать ме-
р ы по зачистке и переборке 
нестандартной продукции. 
Обеспечить бесперебойную 
торговлю всеми видами пло-
доовощей и картофелем. 

Нынешнее отчетно-выбор-
ное собрание комсомольцев 
Североморского узла связи 
началось необычно. Первым 
вопросом повестки дня было 
обсуждение рекомендации 
для вступления кандидатом 
в члены КПСС оператора 
Татьяны Русских. Все уча-
стники собрания были еди-
нодушны во мнении — она 
оправдывает доверие ком-
сомольской организации. 

Комсомольцы пожелали 
Татьяне Русских и дальше 
совершенствовать свое про-
фессиональное мастерство, 
быть целеустремленной и на-
стойчивой во всем, доводить 
каждое дело до конца. Если 
у ж взялась за организацию 
художественной самодеятель-
ности, так она должна стать 
лучшей и в городе, и в об-
ласти — это как программа-
минимум! 

Вторым вопросом был от-
чет комитета ВЛКСМ узла 
связи. С докладом выступи-
ла инструктор по спорту, 
секретарь комсомольской 
организации Н. Н. Безборо-
дова. Прежде всего она от-
метила вклад комсомольцев 
и молодежи в производст-
венные дела коллектива. 
На всех участках есть ком-
сомольцы — передовики со-
циалистического соревнова. 
ния, 23 из них в течение от-
четного периода были по-
ощрены за добросовестный 
труд, двум телеграфисткам, 
двум Наташам — Короби-
цыной и Валивецкой при-
своены звания ударников 
коммунистического труда. 47 
комсомольцев перечислили 
одно, и двухдневные зара-
ботки в Фонд мира, а т а к ж е 
на счет № 904, оказав мате-
риальную поддержку пост-
радавшим при аварии на 
Чернобыльской АЭС. 

Хороший пример подает 
первичная организация от-
дела сортировки и доставки, 
руководит которой почталь-
он Вера Прозоркина. Каж-
дому комсомольцу — обще-
ственное поручение и с к а ж -
дого — строгий спрос за вы-
полнение. Так понимают 
здесь перестройку комсо-
мольской работы. 

Надо вещи называть свои-
ми именами. Если плохо 
комсомолец выполняет свои 
обязанности, неактивен, сле-
дует прямо в глаза ему об 
этом говорить. Принципи-
альность невозможна без 
повышения требовательно-
сти друг к другу, подчерк-
нула В. Прозоркина, высту-
пая с трибуны отчетно-вы-
борного собрания. 

Э С Т А Ф Е Т У 
В этом году изменили ор-

ганизацию комсомольской 
учебы, которая теперь про-
водится непосредственно на 
участках, в подразделениях 
узла. Слушатели получили 
большую возможность свя-
зать теоретическое обучение 
с практической деятельно-
стью. 

И все-таки, как отметили 
выступавшие в прениях Ве-
ра Прозоркина, телефонист-
ка Ирина Амирова, опера-
тор Елена Лазарева и дру-
гие, перестройка к о м с о м о л ^ ; 
ской работы только начина-
ется. Об этом на собрании 
говорилось деловито, кон-
кретно, в оценках выступав-
шие были самокритичны. 
Так, Елена Лазарева, ответ-
ственная за подписку, отме-
тив, что часть комсомольцев 
не очень-то активно подпи-
сывалась н а молодежные 
газеты, общественно-поли-
тические журналы, сказала 
и о том, в чем она видит 
свои упущения, как испра-
вить положение. 

Кандидат в члены горко-
ма ВЛКСМ, председатель 
группы народного контроля 
Ирина Амирова подробно 
остановилась на вопросах 
укрепления связи штаба 
«Комсомольского прожекто-
ра» с дозорными, рассказа-
ла и о том, как группа бу-
дет в дальнейшем добивать-
ся улучшения гласности рей-
дов и проверок. 

К а ж д ы й из выступавших 
вносил конкретные предло-
жения по повышению роли 
комсомольцев во всех делах 
связистов, настойчиво пре-
творяющих в ж и з н ь реше-
ния XXVII съезда КПСС. 

В принятом постановлении 
были намечены пути вовле-
чения каждого комсомольца 
в работу по ускорению со-
циально - экономии е с к о г о 
развития страны, в сорев-
нование по достойной встре-
че X X съезда ВЛКСМ. 

На собрании был избран 
новый состав комитета 
ВЛКСМ узла связи, секре-
тарем комсомольской орга-
низации вновь стала Н, Н, 
Безбородова. 

В работе отчетно-выбор-
ного собрания принял учас-
тие первый секретарь горко-
ма ВЛКСМ Е. А. Охотин. 

С. М О С Т Р Ю К О В А , 
сортировщик, член парт-
бюро партийной органи-
зации узла связи. 

Конференция 
работников культуры 

В Североморске состоя-
лась отчетно-выборная проф-
союзная конференция работ-
ников культуры. С докладом 
выступила председатель 
горкома профсоюза Л. Т. Ан-
тонова, с отчетом ревизион-
ной комиссии — ее предсе-
датель А. И. Куракина. 

В обсуждении доклада 
участвовали заведующая от-
делом культуры горисполко-
ма Т. М. Боевова, методист 
кинотеатра «Россия» Н. А, 
Фесик, преподаватель спор-* 
тивно-технического клуба 
ДОСААФ О. Ю. Серкин, 
старший методист центра-
лизованной библиотечной 
системы М. Ф. Гапеева, пре . 

подаватель детской музы-
кальной школы В. Г. Дры« 
гина, общественный секре-
тарь городского общества 
борьбы за трезвость Н. В. 
Шаханова. 

В работе конференции 
приняли участие и выступи-
ли секретарь городского ко-
митета КПСС Т. Б. Тимофе-
ева и председатель обкома 
профсоюза работников куль-
туры О. А. Ягодинский. 

На конференции были из -
браны новый состав город-
ского комитета профсоюза 
работников культуры и де-
легаты на областную проф-
союзную конференцию. 

СТАРШИНА 
-БРИГАДИР 
Молодые воины-северо-

Славный исторический 
путь проделал комсомол под 
руководством партии Лени-
на. За ратные и трудовые 
подвиги шесть орденов ук-
рашают знамя ВЛКСМ. 

Нам, комсомольцам трид-
цатых годов, довелось стать 
первопроходцами нового, не-
известного пути, на который 
ступила в это время дерев-

жают дело старших поколе-
ний. По-боевому, с прису-
щей им энергией они участ-
вуют в освоении богатств 
Сибири, Дальнего Востока, 
преобразовании Нечерно-
земья, овладевают достиже-
ниями науки и культуры. 
Сейчас перед комсомолом 
стоят грандиозные задачи 
по выполнению решений 

СЛОВО ВЕТЕРАНА 

морцы приняли самое ак-
тивное участие в комсо-
мольско-молодежном суб-
ботнике, посвященном Дню 
рождения Ленинского ком-
сомола. 

Так, на одном из кораб-
лей Краснознаменного Север-
ного флота моряки, готовя-
щиеся к увольнению в за-
пас, по давней традиции ре-
шили создать отдельную 
ударную бригаду и попроси-
ли выделить им наиболее 
трудный участок работ, на-
меченных планом проведе-
ния субботника. 

Бригадиром единодушно 
выбрали старшину 1 статьи 
Ярослава Свальчука. 

Под е го руководством мо-
ряки, заканчивающие служ-
бу, во время «красной суб-
боты» показали пример то-
варищам, поработали от ду-
ши и с честью справились 
г самым трудным заданием 
субботника. А образцом для 
всех был сам бригадир Яро-
слав Свальчук. 

Ударным трудом на кораб-
лях и в частях флота от-
личились многие комсо-
мольцы, верные славным 
североморским традициям. 

ня. Ликвидировалось как 
класс кулачество, кресть-
янские хозяйства объединя-
лись в колхозы, старики на-
равне с детьми садились - за 
парты — учиться грамоте. 
Немало было, конечно, про-
тивников строительства но-
вой жизни. Но мы, молодые, 
твердо были уверены: 
страна наша очень скоро 
станет самой могучей, са-
мой прекрасной державой. 
А когда началась Великая 
Отечественная, комсомольцы 
30-х отложили учебники и 
рабочий инструмент. Мозо-
листые трудовые руки взя-
лись за оружие. Немногим 
из нашего поколения посча-
стливилось пройти сквозь 
огненные г о д ы -

Комсомольцы 80-х свято 
берегут традиции Коммуни-
стической партии, советско-
го народа, достойно продол-

XXVII съезда КПСС. Моло-
дым предстоит вести непри-
миримую борьбу с бесхозяй-
ственностью и ' очковтира-
тельством, за экономию ма-
териальных средств и ре-
сурсов, укрепление трудовой 
и производственной дис-
циплины со всем, что ме-
шает нам успешно двигать-
ся к целям, намеченным 
партийным форумом. 

В День рождения комсо-
мола -от имени комсомоль-
цев 30-х годов хочу сказать 
сегодняшней молодежи боль-
шое спасибо за то, что на-
дежно хранит и развивает 
завоеванное старшими това-
рищами. Мы видим в ком-
сомольцах 80-х поколение, 
верное знамени Октября! 

В. Д Е М И Ч Е В , 
ветерап войны и труда. 

п. Териберка. 

Официальный отдел 

ОБ ИТОГАХ ЗАГОТОВКИ КОРМОВ 
Исполком Североморского 

городского Совета народных 
депутатов рассмотрел вопрос 
об итогах заготовки кормов 
для общественного животно-
водства на период зимовки 
скота 1986—1987 года. Боль-
шинство трудовых коллек-
тивов, шефствующих орга-
низаций, отмечается в при-
нятом решении, организо-

ванно провели кампанию по 
заготовке дикорастущих 
трав. Из 23 организаций с 
заданиями справились 20. 

Отмечены недостатки в 
работе правления колхоза 
имени XXI съезда КПСС. 
Колхоз не заключил дого-
воры на период сенокоса с 
предприятиями и организа-
ц и я м и города на оказание 

шефской помощи, допускал 
срывы в предоставлении 
автотранспорта для перевоз-
ки зеленой массы в Тери-
берку. Н е ведется в колхо-
зе работа по расширению 
посевных площадей под 
однолетние травы. 

Исполком городского Со-
вета указал тт. Б. П. Стрель-
чуку и Э. Н. Петрову на 
безответственное отношение 
к участию их коллективов 
в заготовке кормов для об-
щественного животноводст-
ва. 

По итогам девяти месяцев первого года две-
I надцатой пятилетки л социалистическом сорев-

новании среди предприятий быта, транспорта и 
связи коллектив Североморского завода по ре-
монту радиотелеаппаратуры признан победите-
лем и награжден переходящим вымпелом гор-
кома КПСС, горисполкомов и горкома ВЛКСМ. 

Успех достигнут напряженным трудом всех 
работников, активным внедрением прогрессив-
ных форм органиэации производства, хозрас-
чета и, безусловно, внимательным отношением 

к людям, молодежи. Поэтому и молодые спе-
циалисты органично вливаются в коллектив, 
сразу оказываясь в гуще всех дел. 

Так было и с комсомольцем Дмитрием Ля-
линым, который после окончания Мурманского 
технического училища, получив специальность 
радиомеханика, поступил в цех по ремонту ра-
диоаппаратуры, • передовую бригаду А. Н. 
Сметаны. 

На снимке: Дмитрий Лялин на своем рабочем 
месте. Фото • . Федотовой. 
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П Я Т И Л Е Т К А , 
гоЬ первый, 

ИТОГИ Д Е В Я Т И МЕСЯЦЕВ 
- Экономическое обозрение 

Труженики промышлен . 
пых предприятий Полярного 
план девяти месяцев по 
реализации продукции вы-
полнили на 104,5 процента, 
в том числе с учетом поста-
вок по договорам — на 99,5 
процента; по производитель" 
ности труда — на 100,2 про-
цента. 

Успешно справился с вы-
полнением государственно-
го плана января — сентяб-
ря 1988 года коллектив мо-
локозавода (директор В. П. 
Омельченко, секретарь пар-
тийной организации Г. В. 
Федотова, председатель 
профкома JI. В. Пахомова, 
секретарь комитета ВЛКСМ 
Г. А. Назаретова). 

Выполнение плана девяти 
месяцев 1986 года составило 
по реализации продукции — 
103,2 процента, в том числе 
с учетом поставок по дого-
ворам — 100 процентов; по 
производительности труда — 
105,6 процента. 

Хлебозавод (директор С. В. 

Мисник, секретарь партий-
ной организации В. А. Ива-
нова, председатель профко-
ма Н. Н. Фролова, секре-
тарь комитета ВЛКСМ О. В. 
Фильченков) план по реали-
зации продукции выполнил 
на 106 процентов, в том чис. 
ле с учетом поставок по до-
говорам — на 98,9 процента; 
по производительности тру-
да — на 96 процентов. 

Ч В колхозе «Северная звез . 
да» (председатель правления 
Л. М. Олейник, секретарь 
партийной организации Л. П. 
Аржанцев, председатель 
профкома А. И. Рогачева, 
секретарь комитета ВЛКСМ 
Н. С. Александров) произ-
ведено сверх плана 205 
центнеров молока и 39 цент-
неров мяса. Продуктивность 
коров по сравнению с пла-
ном возросла на 110 кило-
граммов. 

Н. КРИВЕНКО, 
экономист плановой ко-
миссии Полярного горис-
полкома. 

гф В авангарде соревнования 
ш 

T J OBOE всегда рождается 
в трудностях. Очень не-

простое дело — ломать уже 
сложившиеся нормы. Но 
тем не менее перестройка 
уже энергично наступает на 
то, что осталось в дне вче-
рашнем и не успевает за 
бурно развивающейся 
жизнью. Возьмем сферу бы-
тового обслуживания со 
многими «болевыми» точка-
ми, проблемами, перспекти-
вами развития, вернее, опре" 
деленный ее участок. 

Я назову участок, который 
пока остается в тени, — это 
служба быта на побережье, 

изменение и психологии лю-
дей, и самой организации 
производства, соразмерность 
с темпами развития эконо-
мики страны. 

Как мы работаем сегодня? 
В полную ли силу? Не ста-
новится ли тормозом неже-
лание идти дальше достиг-
нутого? 

Приведу обычный в нашей 
практике пример. Вышел из 
строя телевизор. Вы обра-
щаетесь в радиотелемастер-
скую и получаете стерео-
типный ответ приемщика: 

— Привезите, посмотрим! 

да. Конечно, это вызывает 
и недовольство, и непонима-
ние. Начали беседовать, объ-
яснять, находить оптималь-
ные варианты. Но самая ве-
ликая наша забота — это 
специалисты, с которыми 
нам под силу будет поднять 
огромный пласт перестройки 
в сфере бытового обслужи-
вания. 

Объем бытовых услуг на-
селению за пятилетку дол-
жен увеличиться в полтора 
раза. Для осуществления 
этих задач мы выращиваем 
свои кадры, но проблема с 
опытными мастерами все же 

'-TlepecmpoiiKa: опыт, проблемы 

в ПОЛНУЮ ЛИ СИЛУ? 
в поселках, разбросанных по 
бескрайним просторам тунд-
ры. Сюда и ветер перемен 
долетает с опозданием, и 
местные условия накладыва-
ют свой отпечаток. 

Директором быткомбина-
та во Вьюжном я стал не-
давно. На меня обрушилось 
много проблем, даже тех, с 
которыми бытовики, в об-
щем, давно справились. 

До сих пор жители отда-
ленных поселков находятся 
на положении пасынков: им 
сложно отремонтировать бы-
товую технику, электрон-
ные часы, сшить модную 
одежду, побывать у классно-
го мастера-парикмахера, 
сделать крупный ремонт 
обуви или скорняжные ра-
боты. Они терпеливо ждут, 
когда нагрянет к ним служ-
ба быта. Действительно, бы-
товики бывают в поселках 
«наскоком». Но и это ухо-
дит в прошлое. Сегодня сеть 
бытовых услуг усиленно 
развивается, открываются 
новые комплексные прием-
ные пункты, как, например, 
в Гаджиево и других насе-
ленных пунктах. В строго 
определенные дни сюда бу-
дут отправляться для обслу-
живания бригады. 

В Гаджиево принят на ра-
боту скорняк по ремонту 
изделий из натурального и 
искусственного меха. 

В Полярном мы можем 
ежегодно внедрять до соро-
ка видов услуг. В этой пя-
тилетке на улице Красный 
Горн откроем комплексный 
приемный пункт и мастер-
скую по ремонту бытовой 
техники. 

Большое количество раз_ 
личных услуг мы оказы-
ваем во Вьюжном. Теперь 
у нас производится ремонт 
ювелирных изделий, гравер-
ные работы. 

Перестройка предполагает 

Начинается многостра-
дальный путь тяжелого «ящи-
ка», который кому-то надо 
погрузить, доставить, выгру-
зить. Оформляется он долж-
ным образом на ремонт. На-
конец доходит очередь до 
него, телевизор осматривает 
мастер, — оказывается, пус-
тяковая неисправность, мож-
но было ликвидировать ее 
на дому. Поэтому решение 
принято вполне целесообраз-
ное: сначала мастер на ли-
нии устанавливает причину 
поломки телевизора, затем 
у ж решается его судьба. 

На складе нашего ателье 
«оседают» швейные изделия. 
Причины здесь разные. До-
пустим, не удовлетворяет за-
казчика качество. пошива, 
либо фасон оказался не по 
вкусу. Раньше нереализован-
ные вещи заботили портных 
гораздо меньше, потому что 
это не влияло на зарплату. 
Сегодня закройщикам и 
портным выплачиваются 
деньги только после реали-
зации изделия. Все ныне за-
интересованы в том, чтобы 
выполнить заказ качествен-
но. 

В Доме быта введена дол-
жность кладовщика-учетчи-
ка, контролирующего вы-
полнение заказов по систе-
ме «Ритм». Создаются три 
бригады, работающие на 
единый наряд. Их организа-
ция оправдывает себя пол-
ностью — сокращаются сро-
ки обслуживания клиентов, 
улучшаются результаты. 

Обнаружился еще один 
любопытный факт: нормы 
времени работниц ателье 
оказались слишком высоки-
ми, т. е. портниха выполняет 
заказ быстрее, чем заплани-
ровано, соответственно и 
оплата производится по 
высоким расценкам. Необхо-
димо пересмотреть их и при-
вести в соответствие с нор-
мами ателье второго разря-

остается острой. Например, 
не хватает закройщиков, осо-
бенно по пошиву верхней 
женской одежды, радиомеха-
ников. Но и здесь лед тро-
нулся, исполком пошел нам 
навстречу: «Приглашайте! 
Выделим жилье!». 

Есть у нас мастера своего 
дела — бригадир парикмахе-
ров А. И. Шипилова, высо-
коквалифицированный ра-
диомеханик депутат местно-
го Совета. А. М. Папин и 
многие другие. Но на вопрос: 
«Ваше личное участие в пе-
рестройке?» — немало работ-
ников службы быта не смог-
ли бы ответить вразумитель-
но. Впечатление такое, что 
иные уже совсем почили на 
лаврах и не собираются ни-
чего менять, как этого тре-
бует время. Убежден, что 
надо серьезно учиться мыс-
лить по-новому, преодоле-
вать застой. 

В школе экономических 
знаний мы эти вопросы рас-
смотрим очень подробно. Не-
которые бытовики уклоняют-
ся от того, чтобы прямо вы-
сказать свое мнение — по-
зиция невмешательства 
очень вредна: в службе бы-
та много «болевых» точек. 
Недостаточно боремся еще 
за высокую культуру произ-
водства. До сих пор, попро-
сту говоря, бездействовал 
профсоюзный комитет, не 
занимался как следует орга-
низацией социалистического 
соревнования. Теперь избран 
новый состав профкома. 
Сдвиги должны быть! 

Предстоит большая и труд-
ная работа. Важно понять 
существенное: мы должны 
перестраиваться, но ни в ко-
ем случае не подстраивать-
ся. Таково веление времени, 

А. ЧУРСАНОВ, 
директор Выожнинского 
быткомбината. 

Заканчивается подписка на 
газеты и журналы будущего 
года, тысячи североморцев 
смогут и дальше с помощью 
периодической печати знако-
миться с жизнью нашей пла-
неты, с проблемными мате-
риалами о том, как осущест-
вляются на практике решения 
XXVI I съезда КПСС во внут-
ренней и внешней политике 
Страны Советов. 

А для того чтобы читате-
ли получали печатную про-
дукцию и личную корреспон-
денцию своевременно и точ-
но, несут трудовую вахту на-
ши почтальоны. Одной из луч-
ших среди них на городском 
узле связи считают Надежду 
Афанасьевну Семвненко. Семь 
лет работает она в коллекти-
ве* зарекомендовала себя 
только с положительной сто-
роны, назначена бригадиром 
почтальонов. 

Никогда не отказывается 
Надежда Афанасьевна от об-
щественных поручений, выпол-
няет их так же добросовестно, 
«ак и служебные обязаннос-
с т * . иДет а авангарде сорев-
нования связистов в честь 69-й 
годовщины Великого Октября, 

Фото Ю. Клековкина. 

БЕС1СОШЕЧШ ОСТЪ а НА 

ОТВЕЧАЮТ 
По вопросам теплоснабже- учетом конкретных условий 

нил и горячего водоснабже- применялись различные 
ния в Североморске, постав-
ленным в статье под таким 
названием в номере от 31 
июля 1986 года, редакция 
получила совместный ответ 
управления капитального 
строительства и проектиров-
щиков. 

«Проблема на протяжении 
многих лет действительно 
остается актуальной и труд-
норещаемой. Причин такого 
положения много. Часть из 
них изложена в статье «Бес-
конечность». Однако на пер-
вый план, следует отнести 
отсутствие в городе необхо-
димой ремонтной базы для 
теплового хозяйства и 
неукомплектованность соот-
ветствующих служб квали-
фицированными кадрами, 

Застройка Североморска 
на протяжении десятков лет 
велась, исходя из нужд и 
возможностей флота, раз-
личными типами домов. При 
этом в разных районах с 

схемы отопления и горячего 
водоснабжения. 

Безусловно, идеальным ре-
шением была бы реконст-
рукция всей системы тепло-
вого хозяйства с приведе-
нием ее к единой схеме. Но 
это потребует значительных 
денежных и трудовых за-
трат, дефицитных материа-
лов и оборудования. 

Существующее в Северо-
морске тепловое хозяйство 
позволяет круглогодично 
обеспечивать жилой фонд и 
другие здания . и сооруже-
ния, за исключением рас-
положенных по улицам 
Северной и Пионерской, 
горячей водой. Но для этого 
необходимо соблюдать соот-
ветствующие графики ра-
боты систем, своевременно 
проводить подготовительные 
операции и профилактику. 

По нашему мнению, ре-
конструкция теплового хо-
зяйства является экономиче-
ски неоправданной и неце-

лесообразной. Однако это не 
означает, что для улучше-
ния теплоснабл<ения и горя-
чего водоснабжения в горо-
де ничего не предпринима-
ется. В настоящее время 
разрабатывается проект ре-
монтной базы, строительство 
которой намечено на 1988— 
1989 годы. Ввод ее в строй 
значительно облегчит экс-
плуатацию тепловых сетей, 
котельных и тепловых пунк-
тов города. Готовятся меры 
для центрального обеспече-
ния горячей водой сущест-
вующей застройки по улицам 
Северной и Пионерской. 
Выдан к производству про-
ект центрального теплового 
пункта на улице Комсомоль-
ской. 

Строится новый корпус 
теплоцентрали по улице 
Сгибнева на три котла 
«ПТВМ-30». Планируется за-
мена шести котлов на более 
мощные и современные в су-
ществующем корпусе № 2. В 
1987 году будет разработан 
аналогичный проект и для 

котельной в районе улицы 
Авиаторов. 

Теплоснабжение и горячее 
водоснабжение вновь проек. 
тируемых микрорайонов бу-
дет осуществляться по са-
мым современным схемам, 
от центральных тепловых 
пунктов. 

Претворение всех этих 
проектов в жизнь, намечен-
ное на XII пятилетку, по-
зволит значительно улуч-
шить возможности теплово-
го хозяйства города и усло-
вия его эксплуатации. Одна-
ко представляется целесо-
образным передать все ко-
тельные, тепловые пункты 
и сети в эксплуатацию хоз-
расчетной организации, под„ 
чиненной горисполкому. Ко-
нечно. передача такого боль-
шого и запущенного хозяй-
ства — дело не простое, но 
этого требуют общие инте-
ресы. 

А. НАУМОВ, 
Н. ПАЖИТНОВ». 
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ДРУГОМ 

КНИГА 
СТАНОВИТСЯ 

- Б о л ь ш у ю п о м о щ ь оказыва-
ют работники центральной 
детской библиотеки группам 
продленного д н я всех ш к о л 
города. 

С ребятами проводятся 
беседы, экскурсии по Чи-
тай-городу, выставки-про-
смотры, обзоры л и т е р а т у р ы 
«По родному краю», «Школа 
в е ж л и в ы х наук». Они учат-
ся работать с периодикой; 
выставка детских ж у р н а л о в 
«Костер», «Барвинок», «Мур-
зилка» , «Веселые к а р т и н -
ки» рассказала ю н ы м чита -
телям немало увлекательно-
го. 

С п е р в ы х ж е дней с ними 
начинает з а н и м а т ь с я стар-
ш и й библиотекарь Н. М. 
Худикова . Она объясняет 
детям, как в ы б р а т ь книгу , 
что такое ф о р м у л я р , титуль-
ный лист, к а к п р а в и л ь н о 
пользоваться книгой, что-
бы продлить ее ж и з н ь . И, 
конечно, п р и в и в а е т лю-
бовь к великому миру зна-
ний. 

Пожалуй, нет мальчишки, 
который не мечтал бы стать 
сильным, — и старший тренер 
по плаванию детско-юноше-
ской спортивной школы спор-
тивного клуба Северного фло-
та В. 8. Кушнарева помогает 
ребятам становиться такими. 

Немногим более трех лет 
прошло с тех пор, когда мас-
тер спорта Валентина Влади-
мировна Кушнарева пришла в 
ДЮСШ. Однако уже успела 
подготовить шесть первораз-
рядников. Один из них, 
Дмитрий Юферев, ученик се-
вероморской средней школы 
№ I,—призер первенства Во-
оруженных Сил; другой, 
Геннадий Дыбкин, ученик се-
вероморской средней школы 
№ 10, — чемпион Мурманской 
области на дистанциях 100 и 
200 метров вольным стилем. 

В своих школах воспитанни-
ки Валентины Владимировны 
известны и как активные об-
щественники. 

На снимках: вверху — мас-
тер спорта Валентина Влади-
мировна Кушнарева; Геннадий 
Дыбкин; справа — Дмитрий 
Юферев, 

Фото А. Федотовой. 

В Ы С Д Е Л А Л И 
П Р И В И В К У ? 

В эти дни сотрудниками 
Североморской городской 
п о л и к л и н и к и а к т и в н о ведет-
ся п р и в и в о ч н а я к а м п а н и я 
против гриппа. 

Заслуга в этом — не толь-
ко медиков; большую по-
м о щ ь нам о к а з ы в а ю т руко-
водители большинства пред-
приятий, у ч р е ж д е н и й и орга-
низаций. Особенно хочется 
отметить групповой комитет 
профсоюза, к о т о р ы м руко-
водит П. Т. Клыков . 

К сожалению, не проявля -
ют должной заинтересован-
ности в таком в а ж н о м деле 
групком профсоюза , воз-
главляемого М. И. Казаке-
вич, объединенный профсо-
ю з н ы й комитет (председа-
тель М. В. Гулак). 

Всех ж е л а ю щ и х обезопа-
сить себя от болезни пригла-
ш а е м в кабинет № 3 город-
ской п о л и к л и н и к и ежеднев-
но с 8 до 20 часов, в суббо-
ту — с 8 до 14. 

З а я в к и н а проведение 
прививок от организаций 
п р и н и м а ю т с я по телефону 
2-00-14. 

Т. НЕДЕЛЬСКАЯ, 
врач-инфекционист . 

В Н И М А Н И Ю Н А С Е Л Е Н И Я 

Североморский горбыткомбинат п р и н и м а е т в неограни-
ченном количестве з а к а з ы на пошив м у ж с к и х брюк совре-
м е н н ы х фасонов, м у ж с к о й верхней одежды, легкого платья . 
Изготовляемые и з д е л и я отвечают н а п р а в л е н и я м моды, удоб-
н ы и п р а к т и ч н ы . 

Сделать з а к а з ы м о ж н о но адресам: г. Североморск, ул. 
Комсомольская , 2, а телье JVs 1; пос. Росляково, Северомор-
ское шоссе, 11, Дом быта. 

• » » h 

- В швейной мастерской пос. Сафоново производится в 
неограниченном количестве прием з а к а з о в на женское 
платье . П р и н и м а ю т с я з а к а з ы на изготовление з и м н и х и 
демисезонных пальто. Сроки изготовлений сокращены. 

R мастерской м о ж н о обновить, отремонтировать все виды 
одежды, кроме изделий из н а т у р а л ь н ы х мехов и кожи. 

Администрация . 
• а • 

Магазин «Техническая книга» г. М у р м а н с к а может вы 
с л а т ь н а л о ж е н н ы м п л а т е ж о м следующие издания : 

Справочник по теории вероятностей и математической 
статистике, 1985 г,, цена 2—50, 

Я в о р с к и й Б. М., Детлар А. А. Справочник по физике , 
1985 г., цена 2—10, 

Курбагсв Д. А. 15 проектов судов для любительской по-
стройки, 1985 г., цена 1—90, 

Р о д ж е р о Н. И., С п р а в о ч н и к судового электромеханика и 
электрика , 1986 г., цена 2—30, 

Справочник по строительной механике корабля в 3-х то-
мах, 1982 г., цена 5—20, 

Справочник по теории корабля в 3-х томах , 1985 г., цена 
7—20, 

Каталог деталей автомобиля «Запорожец» моделей «ЗАЗ-
968», «ЗАЗ-968-А» и их м о д и ф и к а ц и й , 1986 г., цена 1—30, 

А т л а с автомобильных дорог, 1986 г., цена 3—50. 
Заказы присылать по адресу: 183042, г. Мурманск, Коль-

ский пр., 44. Магазин «Техническая книга». 

Приглашаются на работу 
С т а р ш и й механик , оклад 

135 рублей, мастер тепло-, во-
д о с н а б ж е н и я и очистных со-
оружений , оклад 110 рублей. 

П р и в ы п о л н е н и и п л а н о в ы х 
з а д а н и й в ы п л а ч и в а е т с я к в а р -
т а л ь н а я премия в р а з м е р е 
25 процентов. 

Обращаться по адресу: 
184600, г. Североморск, кол-
басный завод, отдел кадров, 
т е л е ф о н ы : 2-02-74, 2 02-79. • 

Ф а с о в щ и к и , м а ш и н и с т . 
аппаратчик , ч и с т и л ь щ и к и 
овощей, к л а д о в щ и к и прод-
товаров, электромонтер, сле-
сарь-ремонтник , электро-
с в а р щ и к , рабочие. 

Справки по телефону 
2 12-62. 

+ 
ВНИМАНИЮ 
НАСЕЛЕНИЯ! 

Военторг п р о д о л ж а е т набор 
на курсы продавцов продо-
в о л ь с т в е н н ы х товаров, пова-
ров, буфетчиков , пекарей , 
кладовщиков , фасовщиков , 
экспедиторов. П р и н и м а ю т с я 
л и ц а в возрасте от 18 до 35 
лет. О б у ч а ю щ и м с я в ы п л а ч и -
вается стипендия . 

Справки по телефону 
2-12-62. 

ЗНАКОМСТВА 
Ж е н щ и н а 40 лет, воспи-

т ы в а ю щ а я двоих детей, же-
лает познакомиться с муж-
чиной без вредных п р и в ы -
чек. 

Писать по адресу: 184609, 
г. Североморск, отделение 
связи № 9, до востребования, 
предъявителю документа 
№ 56440086. 

«РОССИЯ» 
Большой зал 

28—29 о к т я б р я — «Подсол-
нухи» (нач. в 12, 16, 20), 
«Старое ружье» (нач. в 10, 
14, 22), «Проделки в старин-
ном духе» (нач. в 18.15). 

Малый зал 
28—29 октября — «Опера-

ция «Зузук» (нач. 28-го в 
11, 13, 17; 29-го в И, 15), 
«Когда расходятся туманы» 
(нач. в 19, 21). 

«СТРОИТЕЛЬ» 
28 октября «Пацаны» 

(нач. в 19, 21). 
МАТРОССКИЙ КЛУБ 

29 октября — «Без пани-
ки, майор Кардош!» (нач. в 
19, 21). 

Объявленияу реклама 

Дети участвуют в к о н к у р , 
сах загадок, коллективном 
чтении и обсуждении книг. 
Вместе они п р о с м а т р и в а ю т 
и д и а ф и л ь м ы . Очень важно , 
что ш к о л ь н и к и учатся - бе-
р е ж н о м у отношению к изда-
н и я м . За п р о ш л ы й год чле -
н а м и переплетных к р у ж к о в 
Дома пионеров и ш к о л ь ш Л 
ков имени С. Ковалева Щ 
учебно - производственного 
комбината (руководители 
С. А. Турина, Л. В, Гущина)! 
реставрировано свыше вось_ 
мисот библиотечных книг . 

Педагоги Ссвероморска 
В. Н. Луккова , Л. Д. Пшенич-
никова , И. В. Васюкова, Л. И. 
Головина работают в тес-
ном контакте с н а ш е й биб-
лиотекой. А д л я ребят «про-
дленки» книга стала л у ч ш и м 
другом.-

Л. РОДИЧЕВА, 
заведующая центральной 

детской библиотекой. 

Редактор 
В. С. МАЛЬЦЕВ. 


