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ф Сообщение ТАСС 

СОВЕТСКО-ИНДИЙСКИЙ 
ЭКИПАЖ В ПОЛЕТЕ 

ЗАВЕРШИЛИ УСПЕШНО 
Успешно завершили выпол-

нение программы марта и пер-
вого квартала года тружени-
ки Североморского хлебоком-
бината. План месяца по реа-
лизации продукции выполнен 
« а 106 процентов. Несколько 
« и ж е — о к а ю 103 процентов 
«— этот показатель по итогам 
квартала . Дело в том, что ра-
бота предприятия почти цели-
ком зависит от заявок на про-
дукцию, а в первых двух ме-

I I ЕТКО и организованно 
готовятся к Ленинскому 

коммунистическому суббот-
нику в коллективе конторы 
«Североморскгоргаз». 

План работы доведен до 
каждого рабочею и служаще-
го предприятия. Работать 
здесь будут яа сэкономленном 
сырье. Экипаж водителей 
Г. Ф . Рябуха — А. П. Оленин 

.доставит 50 баллонов газа из 
областного центра. 10 тонн 
«голубого топлива» привезут в 
автоцистернах следующие эки-
пажи; В. В. Иванов — Р. И. 
Пятовская. Н. 3 . Яровой — 
М. С. Яровая, В. А. Шуль-
гач — В. Ф. Алышев. 

В. А. Гришкин, Е. Д. Яку-
нин, Н. А. Падкии, А. Н, Ко-
роль, Г. Я. Шиловская, Л. Б. 
Беляева. Л. П. Казачок, дру-
гие рабочие и служащие вый-
дут на уборку льда и снега 
на территории в 700 квадрат-
ных метров. Для этого уже 
сейчас готовится инвентарь. 
За это, по традиции, отвеча-
ет слесарь А. П. Кочетков — 
член штаба. 

Много работы у партийных 
активистов. Инженер произ-
водственно-технического отде-
ла, секретарь партийной орга-
низации Е. В. Шаврина, за-
меститель начальника штаба 
по политической части, про-
думала вместе с коммуниста-
ми порядок выпуска «Мол-
ний» и радиогазет. 

В перерывах между работой 
в Красном уголке конторы на-
мечен показ киножурналов. 
За выполнение этих пунктов 
плана отвечают коммунисты 
газоэлектросварщик В. М. При-
чодько и слесарь - обходчик 
подземных газовых трасс Л. Б. 
Беляева. 

— Готовимся к проведению 
Красной субботы тщательно! 
— говорит начальник штаба, 
руководитель предприятия 
В, Я. Чичин. —- В этом деле 
нет для нас мелочей. Празд-
ник труда должен быть празд-
ником! 

В. МАТВЕЙЧУК. 
Не снимке: штаб за работой 

{слева направо) начальник гор-
газа 8. Я. Чичин, главный ин-
женер И С. Ковальчук, секре-
тарь партбюро Е. 8. Шаврина, 
м а с е р службы внутридомово-
го газового оборудования 
В. И. Яобачев, старший мас-
тер, председатель профкома 
Я. А. Гришкин. 

Фото автора. 

сяцах нынешнего года они бы-
ли меньше обычных. 

Много и напряженно тру-
дились в марте над устране-
нием некоторого отставания, 
образовавшегося по итогам ян-
варя и февраля, все тружени-
ки хлебокомбината. Сейчас 
даже трудно определить, кто 
работал лучше: коллектив ли 
хлебного цеха, возглавляемый 
старшими мастерами А. Н. 
Вороновой и Л. И. Веремчук, 

~ Позывные 

или работницы кондитерско-
го цеха под руководством 
Л. И. Федосовой. Но сейчас 
важно не столько это, а то, 
что все старались внести по-
сильный вклад в обеспечеии« 
общего успеха. Результатом 
добросовестного труда стало и 
выполнение как за март, так 
и за квартал в целом плана по 
росту производительности тру-
да на 103 процента. 

, Т. НЕМКОВА, 
инженер-технолог 

Североморского 
хлебокомбината. 

Красной субботы 

Ш Т А Б - З А Р А Б О Т О Й 

3 апреля 1984 года в 17 часов 09 минут московского време-
ни в Советском Союзе осуществлен запуск космического Кораб-
ля «Союз Т-11». 

Советский космический корабль пилотирует международный 
экипаж: командир корабля Герой Советского Союза, летчик-
космонавт СССР Юрий Малышев, бортинженер Герой Совет-
ского Союза, летчик-космонавт СССР Геннадий Стрекалов иг 
космонавт-исследователь гражданин Республики Индии Рак4*н 
Шарма. 

Программой полета предусматриваются стыковка корабля 
«Союз Т-11» с орбитальным комплексом «Салют-7» — «Со-
юз Т-10» и проведение совместных исследований и эксперимен-
тов с космонавтами Кизимом, Соловьевым и Атьковым, кото-
рые работают на околоземной орбите с 8 февраля 1984 года. 

Полет совете ко-индийского экипажа осуществл яется в сООтч 
ветствии с договоренностью между правительствами Союза Со-
ветских Социалистических Республик и Республики Индии. 

Бортовые системы корабля «Союз Т-11» функционируют 
нормально. Самочувствие космонавтов Малышева, Стрекалова 
и Шармы хорошее. 

Экипаж приступил к выполнению программы полета. 
На снимке: индийский космонавт Ракеш Шарма (справа) и 

советские космонавты К>рий Малышев (в центре) и Геннадий 
Стрекалов. Фотохроника ТАСС. 

Премия обкома ВЛКСМ -
Бюро Мурманского обкома 

ВЛКСМ, рассмотрев представ-
ление комиссии по премиям, 
присудило премию областного 
комитета комсомола в области 
литературы, искусства, жур-
налистики и архитектуры ав-
торскому коллективу в соста-
ве руководителя архитектур-
ной группы В. В. Алексеева, 
старшего архитектора С. В. 

североморцам 
Бачурина, архитекторов F. К , 
Евдокимовой и В. А. Гопак, 
старшего инженера А. Щ 
Страшного. 

Премия присуждена за coa-i 
дание мемориального комплекс 
са североморцам — защитни-
кам Советского Заполярья Ш 
площади Мужества в Севером 
морске. 

С собрания актива 
городской парторганизации Полнее использовать 
резервы партийной 

Как уже сообщалось в «Североморской прав-
де», на днях состоялось собрание актива город-
ской партийной организации, на котором с док-
ладом «Итоги февральского (1984 г.] Пленума ЦК 
КПСС и задачи городской партийной организа-
ции, вытекающие из положений и выводов, сде-
ланных Генеральным секретарем ЦК КПСС това-

рищем К. У. Черненко в речи на Пленуме и в 
предвыборном выступлении перед трудящимися 
Куйбышевского избирательного округа города 
Москвы» выступил первый секретарь горкома 
КПСС И. В. Сампир. 

Сегодня мы публикуем изложение доклада и 
выступлений участников актива. 

Из доклада И. В. С а м п и р а 
— Коммунисты, все трудя-

щиеся Североморска и приго-
родной зоны, — говорит док-
ладчик, — с горячим одоб-
рением восприняли итоги вне-
очередного февральск о г о 
(1984 г.) Пленума ЦК КПСС, 
избрание выдающегося деяте-
ля партии и государства то-
варища К. У. Черненко Гене-
ральным секретарем ЦК КПСС. 
С огромным вниманием и по-
нятным интересом была встре-
чена его речь на Пленуме ЦК 
КПСС, в которой подчеркнута 
важность последовательного 
проведения принципа коллек-
тивного руководства, обеспе-
чение преемственности в ре -
шении всех задач, стоящих 
перед партией. 

— Североморцы неплохо 
потрудились в 1983 году. Вот 
почему, — говорит доклад-

чик, — стремясь закрепить 
достигнутые успехи, большин-
ство трудовых коллективов 
приняли на себя повышенные 
обязательства по сверхплано-
вому росту производительнос-
ти труда и снижению себе-
стоимости продукции. 

Докладчик отметил, что 
труженики Североморска до-
стойно встретили выборы в 
Верховный Совет СССР, ус-
пешно выполнили план двух 
месяцев. В числе передовых 
предприятий он называет кол-
лективы Североморского кол-
басного завода, хлебокомби-
ната, колхоза имени XXI съез-
да КПСС, конторы «Северо-
морекгоргаз». 

Отметил докладчик и тех, 
кто работает не в полную си-
лу. Так, плановые задания ян-
варя не выполнили Северо-

морский и Полярный молоко-
заводы, Териберский рыбоза-
вод, автоотряд № 6. 

После ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС, принятия 
Закона о трудовых коллекти-
вах поход за дисциплину и 
организованность стал всеоб-
щим, поистине всенародным. 
Это принесло свои плоды. Од-
нако мы отчетливо понимаем, 
что сделаны только первые 
шаги. Кое-где о дисциплине 
поговорили и забыли, в дру-
гих коллективах сначала ак-
тивно взялись за наведение 
порядка, а потом остыли. В 
минувшем году возросли по-
тери от прогулов на Северо-
морском колбасном заводе, 
молочных заводах, Полярном 
хлебозаводе и а ряде других 
коллективов. 

Борьба за дисциплину и ср -

( 
ганизованность касается eceXf 
она охватывает все сферы де* 
ловой, общественной, бытово^ 
сторон нашей жизни. Тед» н4 
менее за последнее врем» 4 
городской партийной органик 
зации участились случаи на-* 
рушения коммунистами пар* 
тийной, государственной, пла-» 
новой дисциплины. 

Были допущены нарушения 
правил хозяйствования на По-* 
лярном хлебозаводе, СевфэОг* 
морском молокозаводе, колу 
хозах «Северная звезда» И! 
имени XXI съезда КПСС. 

Нам надо усилить партий-
ный контроль за хозяйствен* 
ной деятельностью, рассматри* 
вать каждый случай срыва у О» 
тановленных заданий, прифЦФ* 
кать к ответственности pykflh* 
водителей, не • принимающих 
мер к улучшению работы. 

Февральский Пленум ЦК 
КПСС определил, что ф м е * 
ченные планы экономического? 
и социального развития будут 
претворены в жизнь лишь # 
случае, если их выполнений 
станет главным содержанием 
повседневной работы каждой 
партийной организации, каж« 
дого партийного работника. 

(Окончание на 3-й стрф 
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трибуна слушателя сети партийной учебы* 

2. СТИЛЬ И МЕТОДЫ 

Р У К О В О Д С Т В А 
Экономический экспери-

мент — тоже организацион-
ный метод, совершенствования 
Хозяйственного механизма. Он 
широко используется, особен-
но сейчас. Новый масштабный 
Эксперимент, нацеленный на 
Достижение подлинно хозяй-
ской заинтересованности в 
высокой эффективности про-
изводства, начался в пяти ми-
нистерствах в январе этого 
Ь д а . 

Руководитель должен вла-
деть и такими организацион-
ными методами, как анализ, 
Проектирование и реорганиза-
ция. 

Анализ поможет руководи-
телю исследовать уровень ор-
ганизованности на своем пред-
приятии, увидеть слабые сто-
г н ы , болезни, разработать 
рекомендации. 

Проектирование позволит 
совершенствовать предприя-
тие. А при необходимости ру-
ководитель должен уметь осу-
ществить реорганизацию пред-
приятия. Смело к вопросу ре-
конструкции я реорганизации 
Подходят руководители Севе-
роморского хлебокомбината и 
Полярного молокозавода. А в 
колхозе имени XXI съезда 
КПСС благодаря проведенной 

Горганизации оплаты труда 

системы материального по-
ощрения сельское хозяйство 
впервые стало рентабельным. 

Особенность труда руково-
дителя заключается в том, что 
Производственные, экономи-
ческие, технические и соци-
альные задачи он решает пре-
имущественно в организаци-
ОЙНОМ аспекте, воздействуя на 
людей. И здесь большое мес-
то занимают распорядитель-
ные методы (иначе говоря, 
административные: приказы, 
распоряжения) . 

Эффективность их исполь-
зования — важнейший прак-
тический вопрос. Практикой 
выявлена такая зависимость: 
чем" выше уровень организа-
ции труда, производства, тем 
меньше издается письменных 

приказов. Большое количество 
приказов ослабляет их воздей-
ствующую силу, превращая в 
формальные акты, увеличивая 
объем работы в управленче-
ском аппарате. И еще — чем 
больше приказов издается, тем 
больше вероятность появления 
взаимоисключающих пунктов, 
несогласованных мероприятий. 

Подготовить и издать при-
каз — это первый шаг. Реа-
лизовать его — второй. В 
единстве их — сила распоря-
дительных методов. Для без-
условного выполнения прика-
зов, высокой исполнительской 
дисциплины необходимы опре-
деленные условия: 

— четкое определение сро-
ков выполнения задания и 
строгая проверка его испол-
нения; 

— определение персональ-
ной ответственности исполни-
телей; 

— установление исполните-
лям поощрений за своевремен-
ное или досрочное выполне-
ние заданий. 

Специалисты считают, что 
при отсутствии системы конт-
роля своевременно выполняет-
ся лишь 50—65 процентов 
приказов. 

Эффективно, можно ска-
зать, на все 100 процентов, 
используют свои администра-
тивные возможности началь-
ник конторы «Североморск-
горгаз» Василий Яковлевич 
Чичнн, директор колбасного 
завода Алексей Назарович 
Дыбкин. Нельзя сказать это-
го о Директоре Полярного 
хлебозавода Юрии Николаеви-
че Кравце. И, как следствие 
этого, работники предприятия 
отличаются слабой исполни-
тельской дисциплиной. 

Приказ должен быть четко 
сформулирован, неумение чет-
ко формулировать цели — од-
на из причин бесхозяйствен-
ности. 

В практике управления осо-
бое место занимает изучение 
передового опыта. В. И. Ле-
нин подчеркивал, что систе-

матическое изучение и при-
менение практически уже ис-
пользуемых методов позволяет 
лучше решать задачи совер-
шенствования управления. 

Все мы прекрасно знаем, 
что сейчас на первом месте 
стоит проблема повышения 
эффективности производства, 
качества продукции, перехода 
к интенсивному развитию на-
родного хозяйства» 

Требование партии — вес-
ти хозяйство рационально, бе-
режно расходовать трудовые 
ресурсы, сырье, материалы 
— сегодня дополняется требо-
ванием решать эти задачи 
наиболее эффективно, отно-
сясь -к делу с полной ответ-
ственностью, строжайше соб-
людая дисциплину труда. 

Вот почему в современных 
условиях руководителям необ-
ходимо постоянно совершен-
ствовать методы и стиль ра-
боты. 

Как отмечалось на ноябрь-
ском (1982 г.) Пленуме ЦК 
КПСС, более энергичная пе-
рестройка стиля хозяйствен-
ной деятельности, экономиче-
ского мышления, методов .уп-
равления является настоятель-
ным велением жизни. Уста-
ревший стиль хозяйствования, 
инерция мешают движению 
вперед, сдерживают внедре-
ние нового, передового. Это 
нетерпимо в условиях интен-
сификации. 

Сегодня на серьезный ус-
пех в деле можно рассчиты-
вать только проявляя инициа-
тиву и. предприимчивость, в 
них воплощается социальная 
активность личности, раскры-
вается жизненная позиция че-
ловека. 

Инициатива хозяйственных 
руководителей должна направ-
ляться на поиск внутренних 
резервов при планировании, 
составлении напряженных 
встречных планов, на внедре-
ние бригадных форм органи-
зации и оплаты труда. 

Стиль управления будет со-
вершенствоваться, если он бу-

дет питаться _ коллективным 
опытом и знаниями комму-
нистов, беспартийных работ-
ников. Правильно поступают 
те руководители производства, 
которые в своей деятельности 
опираются на трудовые кол-
лективы, партийные и обще-
ственные организации. 

Единство слова и дела — 
подразумевает ответственное 
отношение руководителя к вы-
полнению плана, обязательств, 
непременное доведение нача-
того дела до конца. 

Решения руководителя осу-, 
ществляют члены коллектива. 
И чем выше трудовая дисцип-
лина, чем выше ответствен-
ность за выполнение плана, 
тем рачительнее ведется хо-
зяйство. А для этого требует-
ся, как отмечалось на июнь-
ском Пленуме ЦК КПСС, 
большая организаторская и 
воспитательная работа в тру-
довых коллективах, умелое 
творческое использование раз-
личных методов организацион-
ного и экономического воз-
действия со стороны руково-
дителя на работников путем 
материального и морального 
стимулирования. Лишь слия-

ч ние идейно - воспитательной 
работы с политической, орга-
низаторской и хозяйственной 
дает нужный эффект . 

У нас много способных, 
опытных руководителей. Забо-
та у них одна — сплотить 
коллективы на успешное вы-
полнение заданий одиннадца-
той пятилетки и дополнитель-
ного задания партии по повы-
шению производительности 
труда на 1 процент и сниже-
нию себестоимости на 0,5 
процента. 

В заключение хочется при-
вести слова Генерального сек-
ретаря ЦК КПСС Константи-
на Установила Черненко на 
февральском (1984 г.) Плену-
ме ЦК КПСС: «Проявлять на 
всех уровнях больше самос-
тоятельности, смело вести по-
иски, идти, если надо, на оп-
равданный риск во имя повы-
шения эффективности эконо-
мики, роста благосостояния 
народа — вот чего мы ждем 
от наших хозяйственных кад-

* ров». 
С. НУРИСЛАМОВА, 

слушатель школы 
партхозактива при 

Североморском 
горкоме КПСС, инструктор 

горкома партии. . 

КОММУНИСТ И ВРЕМЯ 

Гуго Петрович Петере „— 
командир звена самолетов 
«АН-2» челябинского авиа-
предприятия. У Гуго Петровича 
нет ноги, он единственный и 
нашей стране пилот, летаю-
щий с протезом. 

Потеряв в 16 лет ногу, он 
не оставил мечту о небе, веру 
в свои силы. После ампутации 
научился бегать, танцевать, 'ка-
таться на лыжах и велосипе-
де. Более 20 лет он шел к 
заветной цели — работай "Мо-
тористом, наставником в"гЬ 'ро |в 
клубе, летал на планерах... Н1Щ 
чтобы стать летчиком;, цужн?.. 
было пройти бесконечные ме-
дицинские комиссии, уметь, 
хорошо летать, прыгать с п а . 
рашютом, а главное —.-побе-
дить неверие скептиков,..Дру-
зья помогали Гуго Петерсу 
преодолевать все эти труд-
ности. Ему удалось показать 
свое летное мастерство и убе-
дить авторитетную комиссии 
в своих качествах летчика. И 
вот — цель достигнута. Нале-
тав вторым пилотом более по-
лутора тысяч часов, он совер-
шил свой первый рейс первы^ 
пилотом по маршруту Челя-
бинск — Магнитогорск,. 

Сейчас Гуго Петрович 
командир звена, члены кото-
рого — молодые летчйки» 
Большое внимание коммунист 
Петере уделяет их воспита-
нию. 

Гуго Петере — постоянный 
гость челябинских школ, у ч й - ^ 
лищ и техникумов. fl 

Не оставляет Гуго П е т р о в и ч ^ 
и езоих увлечений — ходит нл 
лыжах, катается на велосипед 
де, занимается авиамоделиз-
мом и садоводством. 

На снимке: снова в полет. 
Фотохроника ТАСС. 

TP ЛАВНАЯ тема, которая 
нашла свое место на стра-

ницах городской газеты, — 
это выборы в Верховный Со-
вет СССР. Этой теме посвя-
щались письма читателей, в 

' них они излагали свои думы и 
чаяния, свою любовь к Ро-

. дине. Выборам был посвящен 
~ и ударный труд североморцев. 

.. _ Читатели В. Аме л и и а, 
Г Ж Пастернак, Н. Лапкова, 
- С, Масляченко и многие дру-

гие рассказывали в письмах 
г 0 том трудовом подъеме, ко-
- торкй вызвали решения де-
' кабрьокого (1983 г.) Пленума 
^ Ц К КПСС, Обращение ЦК 

КПСС ко всем избирателям, 
. гражданам СССР, В честь вы-

боров браЛись повышенные 
социалистические обязатель-
ства. И, надо сказать, труже-
ники Североморска делом от-
ветили на призывы ЦК КПСС. 

В праздник советской демо-
кратии вылились выборы в 
высший орган нашей' государ-
ственной власти. Накануне 
многие читатели прислали в 
редакцию письма, в которых 
выразили свое стремление от-
дать голоса за кандидатов на-
рода, «За нашу Советскую 

ЧИТАТЕЛЬ И ГАЗЕТА 
В первом квартале 1984 года редакция по-

лучила 425 писем, из них жалоб и заявлений 
— 29. 251 письмо опубликовано на страницах 
газеты. Остальные находятся в производстве. 

На все заявления и жалобы были посланы 
запросы в различные инстанции. Получено 24 

ответа, 6 из них опубликованы, 21 ответ нап-
равлен авторам. 

Опубликовано девять редакционных крити-
ческих материалов. На 15 запросов редакция 
получила 10 ответов, шесть из которых опуб-
ликованы. 

власть, за народное государ-
ство, которое дает,, над},. моло-
дым, такие неограниченные и 
равные права»," — так напи-
сала продавец обувного отде-
ла Североморского Дома тор-
говли Е. Стаганович, впервые 
принявшая участие в выборах. 
И таких высказываний } было 
много. 

И другие важные события в 
жизни советского народа 'вы-
зывали у наших читателей са-
мый горячий отклик, вызыва-
ли желание поделиться свои-
ми - мыслями с земляками. За 
примерами, как говорится, не 
надо далеко ходить, достаточ-
но снова обратиться к редак-
ционной почте, к страницам 
газеты. " , 

• Североморцы, как и все со-

ветские люди, с большим ин-
тересом обсуждали проект ЦК 
КПСС, о школьной реформе. 
Со статьями в газете выступи-
ли директор средней * школы 
№ 1 0 Ю. Шевепева, ветеран 
войны и труда В. Демичбв, 
учащиеся школ. Они вноси-
ли свои предложения, отмеча-
ли полезность перестройки 
учебного процесса. 

1Л;ЩЕ••'одним важным собы-
тием прошедшего кварта-

ла* является инициатива моск-
вичей о проведении 21 апре-
ля коммунистического суббот-., 
ника, посвященного 114-й го-
довщине со дня рождении 
В. И. Ленина. 1 < 

Североморцы единодушию 
поддержали этот по ч и и« 
Председатель комитета проф-

союза колбасного завода 
С. Масляченко пишет: «Брига-
дир формовочного отделений 
Т. Р. Ханецкая предложила 
поддержать инициативу моск-
вичей: работая на сэкономлен-
ном сырье, продемонстриро-
вать в день Красной субботы 
наивысшую производитель-
ность труда». 

И таких писем приходит в 
редакцию немало. Северомор-
цы вносят предложения, что-
бы ' та наивысшая ..производи-
тельность, которая будет дос-
тигнута в день субботника, 
стала постоянной. 

0 ДНАКО, были письма и 
другого содержания. * Вы-

ше .уже, говорилось, что среди 
них, было 29 жалоб и заявле-
ний. • -

Читатель В. Карпов ставил 
вопрос об улучшении обслу-
живания пассажиров в Севе-
роморске. Были и другие 
письма на эту же тему. Ре-
дакция направила их в горис-
полком. 29 марта состоялось 
заседание исполкома город-
ского Совета народных депу-
татов, где руководителям ав-
тоотряда № 6 было указало 
на недостатки в работе, на-
мечены пути по улучшению 
обслуживания пассажиров. 

Много было нареканий и в 
адрес жилищно - коммуналь-
ных органов. По многим за-
явлениям принимались меры 

. по устранению недостатков, 
другие : — требуют времени. 
Редакция держит такие заяв-
ления на контроле. 

[ | АСТУПИЛ второй квар 
тал 1984 года. Редакция 

надеется, что читатели и даль-
ше будут рассказывать на 
страницах газеты о делах сво-
их коллективов, передовиках 
производства и, конечно же, 
вскрывать недостатки, кото-
рые еще мешают нам нор-
мально трудиться и жить. 

Ждем ваших писем, доро-
гие товарищи! 



0 апреля 1984 года. «СЕВЕРОМОРСКАЯ ПРАВДА» № 42 (1914). 3 стр. 

t собрания актива 
городской парторганизации Полнее использовать 
резервы партийной работы 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.). 

8 практике работы первич-
ных партийных организаций 
произошли н е к о т о р ы е поло-
жительные п е р е м е н ы , однако 
недостаткоз з нашей деятель -
ности е щ е предостаточно. Уй-
му в р е м е н и и сил тратим мы 
н е р е д к о на дела , которыми по 
долгу службы обязаны зани-
маться хозяйственники, испол-
комы, но отнюдь не партий-
ные органы. 

Надо отметить, что местные 
<роветы народных депутатов 
ведут б о л ь ш у ю организатор-
скую работу по развитию эко-
номики, р е ш е н и ю вопросов , 
связанных с улучшением ж и з -
ни и быта трудящихся. О д н а -
ко и недостаткоз з этом д е л е 
е щ е очень много, о чем сви-
детельствуют нарекания и 
многочисленные ж а л о б ы насе-
ления. 

При з а м е т н о м росте о б ъ е -
мов бытовых услуг з этой от-
расли есть т о ж е «(узкие м е с -
та». Не асе х о р о ш о со срока-
ми и качеством ремонта , а 
иногда и с уровнем культуры 

^служивания. 

Серьезными недугами стра-
дает у нас коммунальное хо-
зяйство. В п е р и о д избиратель-
ной кампании очень многие 
жители высказывали с е р ь е з -
ные претензии к работникам 
Жилищно - коммунал ь н ы х 
служб за низкую культуру об-

служивания, неоперативность 
и волокиту. 

Советским органам следу-
ет лучше заниматься вопроса -
ми экономии и рационально-
го использования сырьевых, 
топливно - энергетических р е -
сурсов, настойчивее проводить 
в жизнь свои решения и п р е д -
ложения в вопросах охраны 
о к р у ж а ю щ е й среды, усилить 
б о р ь б у за повсеместное ук-
репление социалистической 
законности и правопорядка . И 
надо, чтобы местные Советы, 
их исполкомы выступали по 
этим вопросам не просителя-
ми, а строгими и требователь-
ными хозяевами, лучше ис-
пользовали свои права и пол-
номочия. 

Одна из главных задач вос-
питательной работы — ф о р -
мирование и укрепление ат-
м о с ф е р ы уважения к честно-
му труду и о д н о в р е м е н н о ат-
м о с ф е р ы нетерпимости к б е з -
дельникам, летунам, пьяни-
цам, к фактам разболтаннос-
ти и бесхозяйственности, оч-
ковтирательства, злоупотреб-
ления служебным положени-
ем, хищений и взяток. 

Под влиянием решений 
июньского Пленума ЦК КПСС 
несколько в о з р о с уровень д е -
ловитости и конкретности, при 
организации воспитательных 
мероприятий стала б о л ь ш е 
учитываться степень созна -
тельности и политической 
культуры людей, усилилась 
связь пропаганды с реальным 
ходом жизни, с итогами хо-

зяйственной, управленческой 
деятельности. 

Позитивные сдвиги в и д е о -
логической р а б о т е налицо, но 
если трезво и взыскательно 
оценивать достигнутое, вывод 
м о ж н о сделать только один: 
предстоит е щ е м н о г о потру-
диться, чтобы поднять идео -
логическую работу на новый 
качественный уровень . 

Сегодня многие наши руко-
водители поняли настоятель-
ную необходимость личного 
участия в воспитательной ра -
боте, о г р о м н у ю важность вос-
питательных последствий хо-
зяйственных решений, активно 
включились в эту работу. Мно-
гие, но не асе, 

В связи с п р о б л е м а м и вос-
питания нельзя не сказать о 
п р е д с т о я щ е й школьной р е -
ф о р м е , цель которой заклю-
чается, как известно, в том, 
чтобы повысить качество об -
разования и трудового воспи-
тания п о д р а с т а ю щ е г о поколе-
ния. Вопрос р е ф о р м ы никого 
не оставляет равнодушным. 
Он касается буквально чсех, 
как говорится, и старого и 
малого . На собраниях педа -
гогов, родителей, трудовых 
коллективов С е в е р о м о р с к а и 
пригородной зоны внесено 
125 предложений . 

О с о б о е значение в услови-
ях небывалого по своей ост-
р о т е противоборства двух по-
л я р н о противоположных ми-
р о в о з з р е н и й приобретает не -
обходимость создания единой 
системы; контрпропаганды. Это 

задача не только г о р к о м а 
КПСС, но и всех партийных 
организаций, как требует Цен-
тральный Комитет партии. За 
постановку такой работы в 
трудовых коллективах отвеча-
ют с е к р е т а р ь и заместитель 
с е к р е т а р я партийной органи-
зации, в помощь им должны 
быть выделены организаторы 
контрпропаганды. 

Повседневной заботой пар-
тийных органов, первичных 
партийных организаций явля-
ется укрепление партийной 
дисциплины. Коммунисты го-
родской парторганизации в 
своем п о д а в л я ю щ е м большин-
стве достойно выполняют 
свою авангардную роль. Вмес-
те с тем е щ е нередки случаи, 
когда члены партии, в том 
числе руководители, допуска-
ют злоупотребления , своим 
п о в е д е н и е м позорят звание 
коммуниста. 

Значит, наряду с воспита-
тельными м е р а м и нужна бо -
лее высокая требовательность 
и ответственность, постоянное 
внимание к этим вопросам 
партийных организаций и тру-
довых коллективов, б о л е е эф-
фективная работа органов на-
р о д н о г о контроля, правопо-
рядка и правосудия. 

Испытанным и э ф ф е к т и в н ы м 
средством воспитания кадров, 
исправления недостатков во 
всей нашей работе служат кри-
тика и самокритика. Устраняя 
недостатки, выявленные обко-
м о м КПСС, первичные парт-

организации, г о р к о м партии 
п р о д е л а л и о п р е д е л е н н у ю р а -
боту. Улучшается контроль и 
п р о в е р к а исполнения прини-
маемых решений, усилено 
внимание к реализации кри-
тических замечаний и п р е д л о -
жений, высказанных комму-
нистами в п е р и о д отчетно-
выборной кампании. Работ-
ники аппарата г о р к о м а КПСС 
стали б о л ь ш е бывать в п е р -
вичных парторганизациях, ока-
зывать практическую п о м о щ ь 
с е к р е т а р я м парторганизаций. 

О д н а к о подготовка материа-
лов на третий пленум горко-
ма партии показывает , что не 
все партийные организации 
принимают незамедлительные 
м е р ы по устранению отме-
ченных б ю р о о б к о м а КПСС 
недостатков. 

Февральский Пленум, поста-
новление ЦК КПСС «Об ос-
новных итогах отчетов и вы-
б о р о в в партии и задачах 
парторганизации» требуют от 
всех партийных работников 
коренного улучшения в стиле 
работы партийных организа-
ций, не злоупотреблять при-
нятием многочисленных пос-
тановлений, п р о в е д е н и е м мно-
гочисленных совещаний и за-
седаний, улучшать контроль 
за фактическим исполнением 
дела , устранить дубляж и под-
мену советских и хозяйствен-
ных органов. Н е о б х о д и м о и 
впредь совершенствовать ра -
боту пленумов, бюро , прак-
тику п р о в е д е н и я партийных 
собраний, не допуская при 
этом излишней заорганизован-
ности. 

Улучшение деятельности 
первичных партийных органи-
заций по всем вышеперечис -
ленным п р о б л е м а м явится за -
логом успешной работы кол-
лективов предприятий, у ч р е ж -
дений по выполнению величе-
ственных задач, выдвинутых 
XXVI с ъ е з д о м партии. 

Из выступлений в прениях 
3 Своей речи на ф е в -

р а л ь с к о м (1984 г.) Пленуме 
ЦК КПСС, — говорит с е к р е -
т а р ь ' партийной организации 
ft, "П. Скорнин, — Генераль-
ный с е к р е т а р ь ЦК КПСС К. У. 
.Черненко подчеркнул, что для 
«партийных комитетов зани-
маться хозяйством — значит 
Прежде всего заниматься лю-
дьми, ведущими хозяйство». 
Это указание лежит в основе 
деятельности нашей партий-

н о й организации. 

^ Инициативно,- с полной от-
дачей | работают секретари 
Партийных организаций Горба-
ченко, Платков, Анцулевич, 
Сладкова , Курносов, п р о ф с о -
ю з н ы е и к о м с о м о л ь с к и е акти-
висты Д е й ц е з , Лукйн, Черни-
ков и многие другие . 

В последние годы партийное 
б ю р о стало значительно боль-
ш е уделять внимания работе . 
£ критическими замечаниями 
и предложениядАи коммунис-
тов. 

Конечно, м е р ы по совер-
шенствованию стиля работы 
не всегда сразу и полностью 
используются, не удается р е а -
лизовать задуманное , не всег-
д а находим правильные р е ш е -
ния. Н о партийная организа-
ция, администрация будут и 
д а л ь ш е совершенство в а т ь 
стиль и методы своей д е я -
тельности. 

—~ Наш коллектив, — гово-
рит К. И. Савенно, — одним 
из первых откликнулся н а . 
р е ш е н и я д е к а б р ь с к о г о 
{1983" г.) Пленума ЦК КПСС и 
о б я з а л с я а 1984 году сверх 
плана повысить производи-
тельность труда на 1>5 процен-
та и сиияить. себестоимость 
прод&рцииг на i п р о ц е н т . 

Вотf )П0чек4у» рабочие , инже-
нерно-технические работники 
и служащие делают все необ-
х о д и м о е дли того, чтобы спра-
виться с дополнительными со-
циалистическими обязатель-
ствами, Этому способствует 
п р о в е д е н и е политических ин-
ф о р м а ц и й , занятий в системе 
партийного и комсомольского 
политпросвещения, в школе 
коммунистического труда. 

Улучшение организации ра-
боты, повышение ответствен-

ности каждого рабочего, ин-
женерно-технического работ-
ника за сроки выполнения за-
даний — вот какую задачу 
решает сейчас наша партийная 
организация. В связи с этим 
составлен план мероприятий, 
выполнение которого находит-
ся на контроле партбюро. 

— От каждого из нас, ра-
ботников молочного завода , 
— говорит Т. А. Сетракова, — 
зависит успешное р е ш е н и е 
вопросов по дальнейшему по-
вышению эффективности про -
изводства, наращиванию о б ъ е -
ма, улучшению качества вы-
пускаемой продукции. Вот по-
чему первостепенное внима-
ние на нашем предприятии 
уделяется вопросам Продо-
вольственной программы. Что-
бы добиться роста о б ъ е м а 
производства за счет повы-
шения производительности 
труда, укрепления плановой 
дисциплины, необходимо уси-
лить организаторскую работу 
по б о л е е широкому в н е д р е -
нию бригадной ф о р м ы о р г а -
низации труда, создать в кол-
лективе обстановку творческо-
го поиска, товарищеской вза -
имопомощи, ответственности 
за порученное дело, А все это 
зависит от повышения уровня 
партийного руководства. Имен-
но над улучшением партийно-
го руководства и работают 
коммунисты молочного заво-
да . 

Заместитель п р е д с е д а т е л я 
правления колхоза иМени XXI 
с ъ е з д а КПСС И, в. Михайлов 
отметил, что партийное б ю р о , 
правление, п р о ф к о м колхоза 
б о л ь ш о е внимание уделяют 
социалистическому с о р е в н о -
ванию, благодаря которому за 
п е р в ы е три года пятилетки в 

• колхозе достигнуты о п р е д е -
ленные успехи. Задачи, по-
ставленные на ближайший пе-
риод ' Продовольственной про-
граммой, выполнены, 

О д н а к о правление колхоза 
под руководством партийной 
организации, весь коллектив 
понимают, что с д е л а н о е щ е 
не асе, что необходимо д о б и -
ваться большего . К этому при-
зывают р е ш е н и я ф е в р а л ь с к о г о 
(1984 г.) Пленума ЦК КПСС, 

п о л о ж е н и я и выводы, выска-
занные в речи Генерального 
с е к р е т а р я ЦК КПСС К. У, Чер-
ненко на встрече с избирате-
лями Куйбышевского округа 
г, Москвы. Важно сохранить 
набранный в 1983 году темп, 
общий настрой на практиче-
с к о е р е ш е н и е задач. Коллек-
тив колхоза настроен и в 
д а л ь н е й ш е м работать так, что-
бы закрепить достигнутые ус-
пехи. 

В с в о е м выступлении д и р е к -
тор С е в е р о м о р с к о г о горбыт-
комбината Л. Ф . Сизова оста-
новилась на р а б о т е коллекти-
ва по дальнейшему улучше-
нию обслуживания населения 
С е в е р о м о р с к а и населенных 
пунктов п о б е р е ж ь я . 

За п р о ш е д ш и е три года 
одиннадцатой пятилетки зна-
чительно сократился р а з р ы в 
в уровне обслуживания город-
ских и сельских жителей. О с -
воены новые производствен-
ные мощности в поселках Рос-
ляково и С а ф о н о в е , открыты 
новые пункты п р и е м а в посел-
ках Щ у к - О з е р о и Росляково . 
Рост производительности тру-
д а за это в р е м я составил 113,2 
процента . 

Коллектив комбината, е г о 
партийная организация плани-
руют д а л ь н е й ш е е ускорение 
научно-технического прогрес -
са, в н е д р е н и е прогрессивных 
технологических процессов , 
новых машин, оборудования , 
новых видов услуг и ф о р м об -
служивания. Конечно, нам не-
достает производственных 
площадей , и з д е с ь необходи-
ма п о м о щ ь исполкома г о р о д -
ского Совета народных депу-
татов и других организаций. 

—- Наш коллектив целиком 
и полностью п о д д е р ж и в а е т 
политику Коммунистической 
партии, — говорит секретарь 
партийной организации В. К. 
Афонин, — считает е е своим 
кровным д е л о м . Последова-
тельно выполнять все уста-
новки партии — прямая о б я -
занность всех коммунистов 
партийной организации. 

Широкий отклик в коллек-
тиве нашел призыв д е к а б р ь -
ского (1983 г.) Пленума ЦК 
КПСС — добиться сверхпла-

нового повышения производи-
тельности труда на 1 процент 
и дополнительного снижения 
себестоимости продукции на 
полпроцента . 

Д а л е е товарищ В. К, А ф о -
нин б о л ь ш о е внимание уделил 
партийной учебе коммунистов. 
Пропагандисты, руководители 
школ коммунистического тру-
да помогают рабочим, брига-
д а м в р а з р а б о т к е и выполне-
нии социалистических обяза -
тельств, Таким о б р а з о м , про-
пагандист непосредственно 
связан со слушателями. Систе-
ма политической учебы и эко-
номического о б р а з о в а н и я спо-
собствует успешному р е ш е -
нию хозяйственных и воспи-
тательных задач, стоящих пе-
р е д трудовым коллективом. 

Заместитель секретаря парт-
организации автоотряда № 6 
Т, В. Гонтарева остановилась 
на р а б о т е коллектива по об-
служиванию населения города 
автобусным транспортом, на 
тех задачах, которые прихо-
дится решать водителям, сле-
сарям, на б о р ь б е с нарушите-
лями трудовой дисциплины. 
Руководство отряда, партий-
ные, п р о ф с о ю з н ы е организа-
ции принимают все м е р ы для 
выполнения принятых на 1984 
год обязательств. 

— Нам близки и понятны 
з а д а ч и / экономического разви-
тия, пути достижения социаль-
ных целей, четко и убедитель-
но раскрытые К. У. Черненко 
на в н е о ч е р е д н о м ф е в р а л ь с к о м 
(1984 г.) Пленуме ЦК КПСС, 
— говорит п р е д с е д а т е л ь гор-
кома п р о ф с о ю з а работников 
п р о с в е щ е н и я А. И. Пересып-
кима. — Проект ЦК КПСС о 
р е ф о р м е школы никого не 
оставил равнодушным, так 
как забота о школе — кров-
ное д е л о всех. 

Выступающая познакомила 
участников актива с той р а б о -
той, которая п р о в е д е н а в шко-
лах, среди учащихся и насе -
ления по разъяснению и об -
с у ж д е н и ю проекта ЦК КПСС, 
рассказала о работе с моло -
дыми учителями, отметила 
лучших учителей — ветеранов 
педагогического образования , 
мастеров своего дела . 

О р а б о т е городского коми-
тета н а р о д н о г о контроля, 
групп и постов НК на п р е д -

приятиях, я учреждениях и 
организациях рассказал п р е д -
седатель городского комитета 
НК С. Г. Б а н к о в с к и й . Он на-
звал те предприятия и орга-
низации, в которых в 1983 го-
ду были выявлены недос* зт-
ки, упущения, а то и злоупот-
ребления , С р е д и них — Севе-
р о м о р с к и й з а в о д по ремонту 
радиотелеаппаратуры, колхоз 
имени XXI с ъ е з д а КПСС и 
другие . 

Сейчас группа и посты на-
р о д н о г о контроля отчитыва-
ются п е р е д избравшими ик 
коллективами. Работа сложная 
и ответственная, т р е б у ю щ а я 
внимания партийных органи-
заций. 

— В речи К. У. Черненко 
на ф е в р а л ь с к о м (1984 г.) Пле-
нуме ЦК КПСС, — говорит 
п р е д с е д а т е л ь исполкома Рос-
ляковского поселкового Сове-
та народных депутатов В. В. 
Бухтияров, — даны четкие и 
ясные ориентиры дальнейше-
го продвижения вперед , ука-^ 
заны пути и средства для р е -
шения ключевых п р о б л е м на-
р о д н о г о хозяйства. Кое-что 
нам удалось сделать. Трудя-
щиеся поселка неплохо пора-
ботали в п р о ш е д ш е м году, ус-
пешно справились с планом, 
поселок вышел в число побе -
дителей социалистического со-
ревнования в области. 

Такие итоги не могут не ра-
довать. Но, отдавая д о л ж н о е j 
достигнутому, МЫ понимаем; : 
как возрастает ответственность 
к а ж д о г о за порученное дело . 
И з д е с ь б о л ь ш а я роль принад-
лежит народным избранникам. 
В числе д о б р о с о в е с т н о выпол-
няющих обязанности депутата 
поселкового Совета выстулакн 
щий называет Владимира 
Алексеевича Суховского, Бо-
л е е пятнадцати лет он трудит-
ся в своем коллективе, овла-
дел всеми тонкостями про-
фессии, неоднократно призна-
вался лучшим. И таких депу-
татов немало . 

Д а л е е В. В. бухтияров уста-
новился на состоянии дел с 
трудовой дисциплиной, указал; 
на то, что в некоторых кол-
лективах есть факты либе-
рального отношения к про-
гульщикам и пьяницам. С этим 
необходимо вести решитель-
ную борьбу . 



Традиция 
продолжается 

Ритуал посвящения в рабо-
чее звание состоялся в Доме 
культуры поселка Росляково. 
«Виновниками» этого торже-
ства были В. ИващеНко, 
B. Карпеев, В. Каменский, 
C. IIIлома, А. Некрасов и 
В. Пусто&ой, в жизни кото-
рых произошло знаменатель-
ное событие — ребята стали 
членами трудового коллектива. 

Эстафету славы передан и 
молодым рабочим ветераны 
труда и наставники молодежи 
Н. С. Шилов, Н. Я. Хребтов, 
Ю. П. Осташов. 

Старшие товарищи дали на-
каз: превыше всего почитать 
трудолюбие и мастерство, че-
стность и правдивость, коллек-
тивизм и дружбу, непримири-
мость к недостаткам, нравст-
венную чистоту — все то, из 
чего складывается в конечном 
итоге коммунистическое отно-
шение к труду. 

Посвящен 
юбилею 

Всесоюзное издательство 
«Советский композитор» вы-
пустило в сеет сборник песеи 
«•Бушует полярное море», по-
священный «золотому» юби-
лею Краснознаменного Север-
ного флота. 

Составитель сборника — по-
эт Н. Флеров, в прошлом офи-
цер Краснознаменного Север-
ного флота. 

Творчество 
юных 

В детской музыкальной 
школе Североморска прошел 
второй тур областного конкур-
са «Юный композитор-84». 
На суд компетентного жюри 
были представлены сочинения 
учащихся музыкальных школ 
Полярного, Североморска и 
Росляковской детской школы 
искусств. В активе юных ком-
позиторов — песни, сочине-
ния для фортепьяно, скрипки, 
баяна, а также для инстру-
ментальных ансамблей. Луч-
шие из них рекомендованы 
для исполнения на заключи-
тельном концерте конкурса, 
который состоится 22 апреля 
в зале Мурманского музучи-
лища. 

Спортивное 
трио 

С каждым годом растет по-
пулярность веселого конкурса 
«Мама, папа, я — спортивная 
семья». В минувшую субботу 
такой конкурс состоялся и в 
шестом классе «Б» средней 
школы № 12. 

На соревнование пришли 
участники пяти команд и мно-
жество болельщиков. Разно-
образные эстафеты и силовые 
упражнения, элементы акро-
батики и баскетбола — все 
было включено в программу 
состязаний, в ходе которых 
сильнейшими оказались пред-
ставители семьи Долматовых. 

1. Ленин — наше знамя. -
(К 114-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина) . 

Примечание: цифровой и 
фактический материал, а так-
же подробный перечень лите-
ратуры смотрите в «Календа-
ре знаменательных и памят- „ 
ных дат», 1984, № 2, с. 49— 
60. 

2. Настрой на большие де-
ла. (По материалам второго 
пленума обкома КПСС) . 

Л И Т Е Р А Т У Р А: 
Речь тов. К. У. Черненко 

на внеочередном Пленуме ЦК 
КПСС 13 февраля 1984 года. 
— Правда, 1984, 14 февраля. 

Народ и партия едины. 
Встреча избирателей с К. У. 
Черненко. — Правда, 1984, 
3 марта. m 

Настрой на большие дела. 
Материалы второго пленума 
обкома КПСС. — Полярная 
правда, 1984, 12 марта. 

Настрой на дела. Передо-
вая.—Полярная правда, 1984, 
24 января. 

Наша область в 1984 году. 
Седьмая сессия областного 
Совета народных депутатов. 
— Полярная правда, 1984, 
11 янзаря. 

Чухломин Н. По комплекс-
ному плану. Производитель-
ность труда: слагаемые одно-
го процента. — Полярная 
правда, 1984, 7 марта.' 

Новиков В. Необходима 

Г Л И Т Е Р А Т У Р А : ^ 
Ленин В. И. Первое мая. — 

ПСС, т. 8, с. 181—184. 
Александров В. К. Маркс 

о международной пролетар-
ской солидарности и совре-

П Р И М Е Р Н А Я 
Т Е М А Т И К А 

выступлений агитаторов 
и политинформаторов 
на апрель 1984 года 

жесткая дисциплина. — По-
лярная правда, 1984, 16 фев-
раля. 

Борисов Ю. Тонны «бумаж-
ные» и реальные. Производи-
тельность труда: слагаемые 
одного процента. — Поляр-
ная правда, 1984, 6 марта. 

Трудовой коллектив и дис-
циплина. Передовая. — Ком-
мунист, 1983, № 14, с. 3— 
12. 

3. Праздник единства, мира 
и труда. (К Дню 1 Мая) . 

менность. — Межд. жизнк, 
1983, № 3, с. 12. 

Россель А. 1 Мая. 90 лет 
борьбы трудящихся мира. — 
М., Прогресс, 1982. 

Вопросы развития мировой 
социалистической системы. —-
М., Политиздат, 1983. 

За единство антиимпериат 
листических сил.—М., Мысль, 
1983. 

Примечание: используйте 
местный материал о трудовых 
достижениях, посвященных 

1 Мая. 
4. Навстречу коммуниста* 

чес к ому субботнику. 
Л И Т Е Р А Т У Р А: 

Ленин В. И. Великий по-
чин. — ПСС, т. 39, с. 1—29. 

Кукушкин Ю. и др. Рождеч 
ние великого почина. — M. t 

Профиздат, 1980. 
Движение миллионов. ( К 

25-летию движения за комму-
нистическое отношение к тру-* 
ду. Передовая). — Правда, 
1983, 13 октября. 

Одинцов В., Ведерников А'« 
Коммунистические субботние 
ки и массовое движение за 
коммунистическое отношение 
к труду. — Сов. профсоюз»^ 
1980, № 1, с. 3 2 - 3 4 . 

Субботник-83. — Труд, 
1983, 16 апреля. 

5. Достижения науки — на 
службу миру и прогрессу, 
(12 апреля — День космо-
навтики, 15 апреля — День' 
советской науки) . 

Примечание: цифровой м 
фактический материал, а таю* 
же подробный перечень ДИТФ* 
ратуры смотрите в «Калшдач 
ре знаменательных и памят-
ных дат», 1984, № 2, с. 3 0 - * 
41. 

АПРЕЛЬСКИМ 
КИНОЭКРАН 

Героической и нелегкой 
судьбе русского первопроход-
ца посвящена историко-био-
графическая лента «Семен 
Дежнев». О географически* 
открытиях Дежнева знают 
почти все, но мало кому из-
вестно, что оно было сопря-
жено с его государственной 
деятельностью в Сибири и на 
Дальнем Востоке. Дежнев 
был одним из немногих, кто 
«я стругах, на конях поднима-
лись в походы, земли несве-
данные доселе открывали, зи-
мовья, остроги там остави-
ли...». 

В фильме тщательно вос-
создана обстановка того дале-
кого времени. Зрителям пре-
доставляется возможность уви-
деть Великий Устюг 1623 го-
да, Якутский Острог, помор-
ские кочи XVII века. Прекрас-
но показана и суровая, не-
повторимая природа этого 
края. 

Режиссер фильма — Н. Гу-
саров, в главной роли снялся 
Алексей Булдаков. 

Картина «Признать винов-
ным» — о тех, кто иной раз 
«проходит мимо», потакая злу, 
порождая в хулиганах веру в 
безнаказанность. 

...Совершено тяжкое пре-
ступление. На скамье подсу-
димых — с о в с е м еще молодой 
человек, старшеклассник Ни-
колай Бойко. Что же придало 
этого, казалось бы, положи-
тельного и неглупого юношу 
на скамью подсудимых? На 
этот вопрос и пытаются отве-
тить сценаристы Ю. Иванов и 
В. Карасев, режиссер-поста-
новщик И. Вознесенский. Роль 
Николая Бойко исполняет сту-
дент ВГИКз В. Шевельков — 
он запомнится зрителям по 
фильму «В моей смерти про-
шу винить Клаву К». Другие 
роли сыграли известные мас-
тера экрана И. Мирошничен-
ко, А. Михайлов, Л. Соколо-
ва. 

О большом, настоящем чув-
стве, которое родилось на 
фронтовых дорогах и сохрани-
лось на всю жизнь, рассказы-
вается в фильме «Я тебя ни-
когда не забуду». Чтобы спас-
ти солдата, умиравшего на 
операционном столе, моло-
денькая медсестра отдала ему 
свою кровь: прямым перели-
ванием, сразу шестьсот куби-
ков. Потом обоих отправили 
в- госпиталь. Его — залечи-
вать рану, ее — приходить в 

П Р О В Е Р Ь Т Е С В О И Р Е Ш Е Н И Я I Объявления, реклама 

себя от этого отчаянного до* 
норства. Здесь, в тишине 
среднерусской природы, и ро-
дилась их любовь. Затем 
фронт.. . Судьба разбросала их 
надолго, но через годы они 
встретились снова.. 

Героиня новой ленты «Оди-
ноким предоставляется обще* 
житие» (сценарий А. Инина, 
постановка С. Самсоно^а) Ве-
ра (ее роль исполняет Н. Гун-
дарева) стремится сделать 
каждую из своих подруг сча-
стливой. Она отправляет их 
фотографии и свои письма 
по брачным объявлениям 
страждущим «рыц а р я м», 
подробно описывая замеча-
тельный характер каждой. 
Вере хочется, чтобы милые, 

трудолюбивые девушки обре-
ли счастье. В поисках счастье 
для других она нашла и свое^ 

Польский фильм «Выстрелы 
за деревней» посвящен исто-» 
рии поиска преступника, n o i 
кушавшегося на милиционера* 
Зрители также смогут поемом 
реть в апреле индийскую лен* 
ту «Созданы друг для друга» 
о любви юноши и 'Девушки и? 
разных каст и ••фильм произ-
водства США «Легенда о дии 
кой природе». 

Р . ДЕМЧЕНКО, 
директор кинотеатра 

«Россия». 

Редактор 
В. С. МАЛЬЦЕВ. 

Ответы на кроссворд, 

Г1о горизонтали: 1. Шом-
пол. 4. Погреб. 7. Биатлон. 9. 
Иран. 10. Атом. U . «Пере-
коп». 16. Такелаж. 18. Доси-
фей. 19. Лимон, 20. Киев. 21. 
Табу. 22. Каток. 24. Фило-
соф. 25. Равелин. 29. Мери-
нос. 31. Борт. 32. Лупа. 33. 
Полоний. 34. Лесков. 35. Ра-
порт. 

опубликованный в № 37. 

По вертикали: 1. Шпигат. 
2. Муар. 3. «Либерал». 4. 
Поролон. 5. Рота. 6. Бомбей. 
8. Трек. 12. Санкция. 13. Пе-
ревод. 14. Минарет. 15. Везу-
вий. 17. Жираф. 18. Донор. 
22. Кочетов. 23. Капонир. 24. 
Футбол. 26. Нокаут. 27. Ки-
то. 28. «Орас». 30. Рубо. 

I 

Ответы на кроссворд, 

По горизонтали: 1. Подвиг. 
4. Скула. 6. Опыт. 7. Буер. 
8. Ересь. 10. Озон. 11. Адо-
нис. 14. Караваев. 18. Посту-
пок. 21. Европа. 24. Ипат. 25. 
Обвал. 26. Черт. 27. ИФЛИ. 
28. Амбре. 29. Клюква. 

опубликованный в № 49. 

По вертикали: 1. Порка. 2. К 
«Добро». 3. Гороскоп. 4. 1 
Стенка. 5. Альков. 9. Езда. • 
12. Дело. 13. Наст. 15. Pa- I 
кетчик. 16. Ваер. 17. Езоп. I 
18. Порода. 19; Слив. 20. 1 

Усилие. 22. Отток. 23. Астра. f4 

Приглашаются на работу 

Маникюрша (на время дек-
ретного и последующих от-
пусков), товаровед (на время 
декретного и последующих от-
пусков), приемщик КПП — 
для работы в п. Росляково», 
плотник, маляр,, бухгалтер на 
расчеты. 

За справками обращаться 
по адресу: г. Североморск, 
улица Кирова, 8 , горбытком-
бинат, телефон 7-67-27. 

Водитель 1—2 класса с 
категорией «Д» (на автобус 
«ЛАЗ-695 М») , оклад 131 

рубль, аккумуляторщик 3—6 
разрядов. 

За справками обращаться 
по телефону 2-12-83. 

К И Н О 
КИНОТЕАТР «РОССИЯ» 

5—6 апреля : «Легенда о ди-
ной природе». Начало в 10, 12, 
14; «Чудовище». Начало а 16, 
18.15, 20, 22. 

ДН «СТРОИТЕЛЬ» 
6 а п р е л я — «По законам во-

енного времени». Начало в 19, 
21. . . , : 

КИНОТЕАТР «СЕВЕР» 
(г. Полярный)1 > < 11 

5—6 апреля : «Средь > вела 
дня». Начало: 5-го в 10, 12, 
13.50, 16.10; 6-го в 10, 12, 13.50: 
«Легенда о княгине Ольге». 
<2 серии). Начало: 5-го и 18,40, 
21.10: 6-го в 16.10, 18.40. 21.Ю. 
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