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Да здравствует Коммунистическая 

партия Советского Союза! Единство 
% V . > I * Г • *>*';•- " ';. ( ft 

партии t* народа, верность заветам 

великого Ленина — залог всех 

наших побед! 

к 66-й годовщине Великой Октябрьской социалистической революции 
1. Да здравствует 66-я годовщина Великой Октябрь»' 

•мой социалистической революции! 
2. Слава Великому Октябрю, открывшему новую эп< -̂

ху в истории человечества — эпоху Торжества социа-
лизма и коммунизма! 

3. Д а здравствует марксизм-ленинизм — вечно живое 
революционное интернациональное учение! 

4.- Да здравствует Коммунистическая партия Совет» 
ского Союза! Единство партии и народа, верность зав?* 
там великого Ленина — 3a.jor всех наших побед! 

5. Коммунисты! Будьте в авангарде всенародной 
борьбы за выполнение исторических решений XXVI 
съезда партии, ноябрьского и июньского Пленумов Ц К 
КПСС! 

6. Трудящиеся Советского Союза! Шире развертррай* 
те социалистическое соревнование за повышение Зффек-
тивности производства и качества продукции! 

ВЫПОЛНИМ ПО всем показателям план 1983 года, зада-
ния XI п«Тил«тки! 

7. Глава великому советскому народу — строителю 
коммунизма, стойкому и последовательному борцу за 
мир! < 

8. Да здравствует нерушимый союз рабочего класса, 
колхозного крестьянства и народной интеллигенции! 

9. Д а здравствует нерасторжимое интернациональное 
«динство и братская дружба народов Советского Сою-
за — животворный источник силы'нашего общества! 

10. Д а здравствуют Советы народных депутатов — 
подлинно демократические органы власти! 

Граждане Советского Союза! Активно участвуйте в 
управлении государственными и общественными делами! 

11. Советские профсоюзы! Всемерно развивайте тру-
довую активность и творческую инициативу трудящие-
ся! 

Д а здравствуют советские профсоюзы — школа уп-
равления, школа хозяйствования, школа коммунизма! 

12. Да здравствует Ленинский комсомол — надежный 
помощник и боевой резерв Коммунистической партии, 
передовой отряд молодых строителей коммунизма! 

13. Юноши и девушки! Настойчиво овладевайте зна-
ниями, культурой, профессиональным мастерством! 

Будьте пламенными патриотами нашей Родины, само-
отверженными борцами за дело Ленина, за коммунизм! 

14. Славные ветераны, наставники молодежи! Пере-
давайте молодому поколению свои знания и опыт! 

Воспитывайте юношей и девушек на революционных, 
боевых и трудовых традициях Коммунистической пар-
тии и советского народа! 

15. Женщины Страны Советов! Активно участвуйте в 
производственной и общественной жизни! 

Слава женщине-матери! 
Мир и счастье детям всей земли! 
16. Советские воины! Совершенствуйте боевую и по-

литическую подготовку! 
Бдительно и надежно охраняйте мирный труд совет-

ского народа, завоевания социализма! 
Д а здравствуют доблестные Вооруженные Силы 

СССР! 
17. Слава большевикам-ленинцам, героям Октября, 

•сем бесстрашным борцам за честь, свободу и незави-
симость нашей Родины! 

18. Трудящиеся Советского Союза! Ускоряйте научно-
технический прогресс! Настойчиво внедряйте в практи-
ку достижения науки, техники и передового опыта! 

Экономике — интенсивное развитие! 
19. Трудящиеся Советского Союза! Добивайтесь даль-

нейшего повышения производительности труда! 
Ударным трудом крепить экономическое и оборонное 

могущество нашей Родины — патриотический долг 
каждого труженика! 

20. Граждане Советского Союза! Активно участвуйте 
во всенародном движении за экономию и бережливость! 
Лучше используйте сырье, технику, все материальные 
ресурсы! 

21. Трудящиеся Советского Союза! Полнее исполь-
зуйте Закон о трудовых коллективах для решения эко-
номических, социальных и воспитательных задач, даль-
нейшего развития социалистической демократии! 

22. Трудящиеся Советского Союза! Всемерно укреп-
ляйте социалистическую дисциплину труда! С полной 
отдачей используйте каждую рабочую минуту! 

23. Работники топливно-энергетического комплекса! 

увеличивайте добычу нефти, газа, угля, производство 
электроэнергии! 

24. Советские металлурги! Надежно обеспечивайте 
потребности страны в металле! 

Повышайте качество, расширяйте выпуск экономич-
ной металлопродукции! 

25. Машиностроители! Создавайте высокопроизводи-
тельные, экономичные и надежные машины, приборь), 
средства механизации и автоматизации! 

Ускоряйте техническое перевооружение всех отраслей 
народного хозяйства! 

26. Работники химической промышленности! Полнее 
Обеспечивайте потребности народного хозяйства и насе-
ления в химической продукции и материалах! v 

27. Работники промышленности! Увеличивайте произ-
водство, обновляйте ассортимент и улучшайте качество 
Товаров для населения! 

Производство товаров народного потребления'— дело • 
всех отраслей народного хозяйства! 

28. Работники транспорта и связи! Повышайте каче-
ство и эффективность работы! Добивайтесь бесперебой-
ной перевозки народнохозяйственных грузов, высокой 
культуры обслуживания населения! 

29. Строители ц монтажники! Повышайте эффектив-
ность капитального строительства! 

Стройте комплексно, экономично и добротно, на сов-
ременной технической основе! Сдавайте пусковые объ-
екты в срок! 

30. Работники агропромышленного комплекса! Уско-
ряйте интенсификацию сельскохозяйственного производ-
ства! Добивайтесь надежного обеспечения страны про-
довольствием и сельскохозяйственным сырьем! 

Умножайте свой вклад ft реализацию Продовольст-
венной программы! 

31. Колхозники, работники совхозов! Активнее внед-
ряйте научно обоснованную систему земледелия! Увели-
чивайте производство зерна, технических и других сель-
скохозяйственных культур! 

По-хозяйски используйте землю, технику, удобрения, 
трудовые и финансовые ресурсы! 

Внимание и заботу — будущему урожаю! 
32. Труженики сельского хозяйства! Всемерно повы-

шайте продуктивность животноводства, укрепляйте его 
кормовую базу! 

Боритесь за образцовое проведение зимовки скота! 
Увеличивайте производство мяса, молока, яиц, шерсти! 

33. Работники сельского хозяйства, заготовительных, 
транспортных, перерабатывающих и торговых пред-
приятий! Не допускайте потерь сельскохозяйственной 
продукции! 

Все, что выращено, сохраним и используем на благо 
народа! 

34. Работники торговли, общественного питания, бы-
тового н коммунального обслуживания! Повышайте ка-
чество и культуру труда, полнее удовлетворяйте спрос 
населения! 

Сфере услуг — повседневное внимание! 
35. Изобретатели и рационализаторы! Будьте в пер-

вых рядах борцов за технический прогресс, дальнейшее 
укрепление экономики нашей Родины! 

36. Советские ученые! Повышайте результативность 
исследовательских работ! Активно содействуйте внед-
рению достижений науки в производство! 

37. Работники идеологического фронта! Ярче раскры-
вайте достижения общества развитого социализма, ве-
личие коммунистических идеалов! Убежденно и страст-
но несите идеи партии в массы, активно разоблачайте 
подрывную империалистическую пропаганду! 

Идеологическая работа — дело всей партии, каждого 
коммуниста! 

38. Деятели литературы и искусства, работники куль-
туры! Высоко несите знамя коммунистической идейно-
сти, партийности и народности! 

Создавайте произведения, достойные нашей великой 
Родины! 

39. Работники народного образования! Повышайте 
эффективность обучения и коммунистического воспита-
ния подрастающего поколения! Всемерно укрепляйте 
связь школы с производством! 

40. Работники здравоохранения! Улучшайте медицин-
ское обслуживание населения! Повышайте культуру ра-
боты лечебных и санитарных учреждений! 

41. Выше массовость физкультурного движения! Фи 
культурники и спортсмены! Приумножайте славу сов*' 
ского спорта! 

42. Д а здравствует миролюбивая, ленинская внешний 
политика Советского Союза! 

Воплотим в жизнь советскую Программу мира! 
43. Братский привет коммунистическим и рабочим 

партиям! ' •, | 
Пусть крепнет единство и сплоченность коммунистов 

всего мира! 
44. Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
Д а здравствует пролетарский, социалистический ин-

тернационализм! 
45. Пусть крепнет союз мирового социализма, между-

народного пролетариата и национально-освободитель-
ного движения! 

46. Братский привет народам социалистических стран! 
Да здравствуют единство, сотрудничество и сплочеяГ-

ность стран социалистического содружества, их непоко-
лебимая решимость укреплять и защищать завоеваний 
социализма, мир па земле! 

47. Братский привет народам, освободившимся 
колониального ига и избравшим путь социалистического 
развития! 

48. Братский привет народам, ведущим мужественную 
борьбу за упрочение национальной независимое?!! и Со-
циальный прогресс! 

49. Братский привет рабочему классу капиталистиче-
ских стран! ( 

50. Братский привет томящимся в фашистских застен-
ках борцам за свободу, демократию и социализм! 

Свободу узникам империализма и реакции! 

51. Народы мира! Решительно боритесь против импе-
риалистической агрессии и насилия, за ликвидацию оча-
гов напряженности и кризисных- ситуации в Азии, Афри-
ке и Латинской Америке! 

52. Братский привет народам Африки, борющимся 
против империализма, колониализма и расизма, за ук-
репление политической и экономической независимости! 

Свободу народам Южной Африки и Намибии! 
53. Горячий привет народам Латинской Америки, бо-

рющимся против империализма и реакции, за демокра-
тическое развитие своих стран! 

54. Народы арабских стран! Сплачивайте свои ряды в 
борьбе против израильской агрессин и диктата империа-
лизма! 

Пусть крепнет советско-арабская дружба! 
55. Народы мира! Требуйте безотлагательного и без-

условного вывода израильских войск со всех захвачен-
ных арабских земель! 

Добивайтесь прекращения империалистической Интер-
венции в Ливане! 

Крепите солидарность со справедливой борьбой араб-
ского народа Палестины! 

Позор израильским и американским агрессорам! 
Ближнему Востоку — прочный и справедливый мир! 
56. Народы европейских стран! Шире развертывайте 

борьбу против размещения в Западной Европе новогб 
американского ракетно-ядерного оружия! 

Европе — мир, безопасность и сотрудничество! 
57. Народы азиатских стран! Боритесь против импе-

риализма неоколониализма и гегемонизма, за мир ft 
безопасность! 

Пусть Азия станет континентом мира, доверия и сот-
рудничества! 

58. Народы мира! Давайте решительный отпор агрес-
сивным проискам империализма, милитаризма и реван-
шизма! 

Обуздаем гонку вооружений, устраним угрозу войны, 
отстоим и углубим разрядку! 

59. Люди всей планеты! Совместные предложения со-
циалистических стран, новые инициативы Советской) 
Союза—важный шаг к разрядке международной напря-
женности, прекращению гонки вооружений! Умножайте 
усилия в борьбе за предотвращение ядерной катастро-
фы! 

Требуйте запрещения ядерного и других видой ору-
жия массового уничтожения! 

60. Д а здравствует наша великая Родина— Союз Со-
ветских Социалистических Республик! 

61. Под знаменем Ленина, под руководством Комму-
нистической партии — вперед, к победе коммунизма! 

Центральный Комитет Коммунистической партии Советского Союза 
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ВМЕСТО 
П Р Е Д И С Л О В И Я 

— Нет. рядовой ее ннкак не 
наденешь, — сказал С у х о р у -
gsoe. укладывая в папку листы 
Зрютой бумаги . Вместе с сек* 
• е т а р е м комитета В Л К С М я 
у п р а в л я л а с ь сейчас, на отчет-
но-аыбопное комсомольское 
ё о б р а н и е в одну из первичных 
% понятно, не могла не понн-

;ресоваться заранее : что это 
I организация, на каком сче-
f среди прочих, подчиняющих-

комитету. 
1 — Во-перзых, одна из с амых 
многочисленных у нас, — иро-

f!o л ж a л Виктор, — во-вторых, 
дна из самых сильных. Д у м а -
ющее, инициативпое бюро. Воз -
1азляет его толковый парень, 
акир Мнрзалиев , И это от-
ртно-выборное собрание, я 
$>ерен, ребята т о ж е подгото-
нла как следует. 

КАК СЧИТАЕТ 
Р М И Р З А Л И Е В 
' Сухорукое оказался прав, 
к а с с о в а я явка , множество при-
г а ш е н н ы х (представители ад-
министрации, партийной и 
I Профсоюзной организаций) , 

j оформление небольшого зала , 
.где должны были проходить 
.ртчеты-и выборы, — все это 
растраивало на строгий, я в то 
все время приподнято-торжест-
Аеняый лад. Чувствовалось, что 
«вч*с©мольцы коллектива уме-
ю т придавать подобным меро-
р р а ш и я м соответствующий 
Эмоциональный настрой. Яркие, 
броские «молнии» и выпуски 
«Комажольского прожекто-
ра», украсившие стены, словно 
м с с а а д м н ! ту атмосферу, ко-
торой ж и л а молодежь первич-
ной весь отчетный год. 

Д а н секретарь бюро а сво-
ем докладе не стал строго прн-
й е р ж н в а т ь с я традиционной 
ф отчета: подробно пере-
числять — сколько, чего и как 
Сделано такими-то секторами 

таким-то направлениям (об 
• т о * иозже доложили сами 
руководители секторов). Мир-
валуев, по сути, рассказывал о 
ж и з н и организации только в 
{•бщях чертах — о тех заботах 
£ проблемах, которые еще 
• сдут своего решения, о том, 
4 т о мечталось осуществить а 
$ямом начале отчетного срока, 
й о не удалось, о комсомоль-
ц а х , составляющих онору и 
Гордость его первичной. 

И вот на этом-то образцо-
• о * . безукоризненно подготов-
ленном собрания, обращаясь в 
фал. украшенный многочислен-
н о м к свидетельствами много-
численных успехов, Закир ска-
зал следующее: 

— С р а з н и в а я отчетный год с 

Е»аыдущнм, восемьдесят вто-
м. жмнкея признать — мы, 
»с«и»ольвы, работали гуже. 

О «ХУЖЕ», КОТОРЫЕ 
1 НС ВСЕГДА ОЗНАЧАЮТ 

«ПЛОХО» 
«Неоднократно занимали 

вря?э«ьге «егта в смотре рабо-
ты комсомольских организа-
ций, подчиненных комитету 
р л к с м . О т н и м а л и участи» > 
pepгобор>дованни в мемори-
альным комплекс легендарной 
РодзодяоГ' лодки «К-21». Удар-

но трудились иа строительстве 
молодежного клуба» . 

Все это — о комсомольской 
организации 3. М и р з а л и е в а . 
С д е л а и о ребтггамп за год и 
еще начато много такого, чего 
с лихвой хватило бы не на од -
ну страницу горделивого д о к -
лада. 

Тем пе менее, когда секре-
т а р ь бюро с к а з а л «работали 
хуже» , в о з р а ж а т ь ему никто не 
Стал. Почему, д^маю, понятно 
— чем сильнее организация , 
тем выше требования предъяв -

ские вожаки могут только меч-
тать . А для первичной М и р з а -
лиева это далеко не самый яр-
кий пример, поскольку админи-
страция , партийная и профсо-
юзная организации оказывали 
и оказывают молодым куда бо-
лее существенную помощь. В 
начале прошлого года, напри-
мер, всей «четверкой» совмест-
но разработали и утвердили 
новое положение о социалис-
тическом соревновании м е ж д у 
комсомольцами. Новым поло-
жение явилось не в том смыс-

НА ВСЮ 
Первые хлопотные сентябрь-

ские дни прошли. Торжествен-
ные линейки, радостные встре-
чи, яркие букеты — все поза -
ди. Ребята у ж е втянулись в 
каждодневную систематиче-
скую работу. Кто-то из них ус-
пел нахватать «двоек» и с бес-
покойством думает, как их ис-
править, кто-то со спокойной 
уверенностью разглядывает в 
дневнике свои «пятерки»... 

Урок русского языка в 5 «А» 
классе школы JV« 7 города Се-
вероморска.. . Вхожу в класс 
вместе с учительницей Ольгой 
Петровной Гончарук. Тихо 
прохожу вдоль рядов и с а ж у с ь 
за последнюю парту. 

Ольга Петровна начинает 
урок. К доске вызываются сра-
зу несколько человек. Одни ра -
ботают с карточками, выпол-
няя определенное задание, д р у -
гие пишут то, что она диктует 
всему классу, чтобы сразу ж е 

t проверить правильность , отве-

ние различных благ по профсо-
юзной линии — премии, отпуск 
летом в прочее отменяются. 
В -третьих, о дисциплинарных 
нарушениях молодежи с к а ж е т 
свое слово партийная органи-
зация . В-ч^твертых, «пропесо-
чат» на комсомольском собра-
нии. 

Все это, в целом безусловно, 
хорошо — ведь если д а ж е ка-
кое-то из звеньев «четверки» не 
сработает своевременно, нару-
шитель дисциплины безнака-
занным все равно не останется. 

ЖИЗНЬ 
тов. В работу ребята включа-
ются сразу. Видно, уже при-
выкли беречь к а ж д у ю минуту. 
Не дает им Ольга Петровна 
просто так сидеть на уроке. 

З н а т ь — значит победить? 
иногда собственное нелюбопыт-
ство, неумение сосредоточить-
ся, неверие в свои возможно-
сти. А иногда и вредную при-
вычку откладывать дело на по-
том. Сначала отложишь в сто-
рону книги. Потом не з ахо-
чешь пойти с классом иа экс-
курсию. Или заполнишь весь 
день играми и занятиями «для 
души», а уроки оставишь на 
вечер. И вскоре заметишь, что 
это вошло в привычку. И вкус 
познания, вкус учения ты еще 
не изведал. 

Хочу вспомнить мудрые сло-
ва Л ь в а Николаевича Толсто-
го: «Знание только тогда зна - ' 
ние, когда оно приобретено 
усилиями своей мысли...» И на 
уроке чувствуется, что ребята 

месяцев? Таких просто исклю-
чать из комсомола надо было!* 

Л и ч н о ж е мне подумалось , 
что подобное воспитательное 
«миндальничаиье» в своих, с у -
губо комсомольских делах — 
прямое следствие неудовлетво-
ренности бюро своим положе-
нием в «четверке». Воспитать 
осознанное, непримиримое от-
ношение к дисциплине в к а ж -
дом конкретном молодом про-
изводственнике можно только 
липть в том случае, если он бу-
дет видеть прямую зависимость 
между своим личным отноше-
нием к прогульщику, бракоде -
лу и последующим наказанием. 
Если будет "знать — его мне-
ние нужно не для галочки в 
комсомольской отчетности: как 
бы ни были сильны профсоюз-
ная организация или админист-
рация , рещать прежде всега 
им, товарищам нарушителя . 

Ну, а когда м о л о д е ж ь увере-
на — осуждай , не о с у ж д а й , 
все равно разгильдяй свое по-
лучит? Понятно, что при такой 
раскладке сил в сильной «чет-
верке» сильному, требователь-
ному к себе комсомольскому 
бюро работать намного с л о ж -
нее: ему остается добиваться 
действенности, эффективности 
только «наращивая обороты», 
увеличивая количество прово-• 
димых воспитательных меро-
приятий. 

А ЧТО, ЕСЛИ?.. 
Итак, собрание подняла 

проблему: воспитательную ра-
боту необходимо демократизи-
ровать, развивать ее «снизу». 
Проблема чрезвычайно слож-
ная, требующая долговремен-
ной, целенаправленной работы 
всей «четверки». Каким путем 
она должна решаться, пока 
сказать трудно: отобрать наи-
более эффективные методы и 
формы поможет практика, ана-
лиз последующих успехов ил« 
недостатков трудовых коллек-
тивов в этом деле. 

Каким путем будет решать-
ся, определило постановление 
отчетно-выборного собрания: 
не оставлять без внимания ни 
одного случая нарушения ком-
сомольской дисциплины, каж-
дому члену ВЛКСМ активно 
участвовать в общественной 
жизни организации, периодиче-
ски заслушивать на бюро ком-
сомольцев о выполнении ими 
комсомольских поручений и 
требований устава ВЛКСМ, 
улучшить качество подведения 
итогов соцсоревнования: То 
есть, по сути, пока решаться 
проблема будет в основном за 
счет «наращивания оборотов». 
По-прежнему. 

,..А может, — как вариант — 
стоит отдать работу по укреи* 
лению дисциплины молодых 
производственников «на откуп» 
комсомолу? Расширить сферу 
влияния и возможностей бюро 
в «четверке»?.. В нынешних-то 
рамках комсомолии коллектива 
у ж е тесновато. Ну, а свою спо-
собность преодолевать большие, 
сложные задачи организация 
Мирзалиева доказывала у ж е 
не раз. 

Е. ОВЧИННИКОВА. 

знают, почему в том месте, • 
не в другом ставится запятая, 
почему безударную гласную в 
корне слова иногда можно про-
верить ударением, почему • 
одних случаях надо писать 
разделительный мягкий знак, а 
в других — раздели?ельный 
твердый. 

Чтобы полюбить предмет, 
надо , его понять, а чтобы по-
нять, — надо хоть немножечко 
полюбить. Здесь, на уроке, 
чувствуется эта взаимная лю-
бовь учителя и учеников к сво-
ему родному языку. Д а ж е ес-
ли не все сразу становится по-
нятным, а ответы не всегда 
верные, ребята знают, к кому 
обратиться за помощью. В 
трудную минуту Ольга Пет-
ровна всегда придет на выруч-
ку. 

Вещи изнашиваются, старе-
ют, умирают, а знания и уме-
ния служат человеку всю 
жизнь, по-настоящему обога-
щая его. Ольга Петровна Гон-
чарук старается дать своим 
ученикам именно такие обога-
щающие здания. 

Т . Б Ы С Т Р Я К О В А . 

ПОИСК АЛЬТЕРНАТИВЫ 
.Отчеты и выборы в комсомоле ~ 

л я е т она к себе, к к а ж д о м у из 
своих членов, взыскательнее 
оценивает результаты собствен-
ной деятельности. И хотя 
«удельный вес» недостатков, 
названных З а к и р о м , не так у ж 
велик в общей массе успехов, 
Мирзалиева трудно было обви-
нить в излишней категорично-
сти: во-первых, возросло коли-
чество нарушителей трудовой 
дисциплины среди комсомоль-
цев, и, во-вторых, у первичной 
появилась задолженность по 
взносам. А это означало, что 
на каком-то уровне идейно-вос-
питательной работы бюро про-
исходит осечка, не с р а б а т ы в а -
ет тот, самый главный винтик, 
который и преобразует обще-
ственную идею в индивидуаль-
ную убежденность. 

С ТОЧКИ З Р Е Н И Я 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

— Н а м было трудно и одно-
временно легко работать с З а -
киром, — начал свое выступ-
ленке П. Г. Моргайло, руково-
дитель коллектива, подразуме-
вая под этим «мы» п р е ж д е 
всего администрацию. — Мир-
залиев инициативен, работо-
способен, и при этом, понятно, 
настырен в «пробивании» сво-
их идей. 

Николай Григорьевич гово-
рил негромко, но в зале уста-
новилась какая-то особенная 
тишина — без скрипа «стульев 
В обычных покашливаний. Так 
слушают человека, которого 
м о ж н о не любить, бояться, по 
невозможно не у в а ж а т ь : Мор-
гайло из той категории людей, 
чтог без остатка посвящают всю 
свою жизнь Д е л у , «горят» им, 
и иного, более рассудительного 
отношения не признают. П о -
этому секретарь бюро, п о ж а -
луй, теми ж е словами — «с 
янм легко я трудно одновре-
менно» — мог бы сказать и о 
своих контактах с Николаем 
Григорьевичем. Вот сейчас — 
стоило Мирзалиеву упомянуть 
о задолженности по уплате 
членских взносов, как Моргай-
ло тут же отреагировал: 

— Я распоряжусь, чтрбы ни 
одни яз членоз В Л К С М впредь 
па смог уйти в отпуск без 
подписи секретаря бюро, удос-
товеряющей — никаких долгов 
за отпускником не числится. 

О подобной п о д д е р ж к е ру-
ководителя многие комсомоль-

ле, что слово «очки» поменяли 
па другое — «баллы». Нет, ко-
ренным образом были пере-
смотрены формы как матери-
ального, так и морального по-
ощрения победителей соревно-
вания. Согласитесь, перенос от -
пуска с зимнего на летнее вре-
мя, повышение квалификации, 
дефинитная путевка, и прочие 
заманчивые вещи — куда бо-
л е е действенный стимул к про-
изводительному труду, нежели 
набор разделочных досок, име-
нуемый «пенным подарком». 

Но кому многое дается, с то-
го много и спрашивается. Сво-
им суховатым, без лишних 
эмоций, голосом Николай Гри-
горьевич подробно перечислял 
на собрании недостатки в ра -
боте организации, требующие 
безотлагательного решения. И 
будьте уверены, если, напри-
мер, Моргайло сказал , что на 
городском конкурсе профессио-
нального мастерства молодые 
производственники коллектива 
оказались не на высоте, — у ж 
он-то непременно проследит за 
качеством техучебы. Так же , 
как и за многим другим, о чем 
упомянуто в графе «упуще-
ния». 

ЛЕГКО ЛИ 
РЯДОМ 

С СИЛЬНЫМИ? 
Мы нередко рассуждаем о 

взаимоотношениях, складываю-
щихся в «четверке» (админист-
рация — партийная организа-
ция — профсоюз — комсомол) 
по такой примерно схеме: чем 
более энергичную и действен-
ную поддержку и помощь ока -
зывают старшие товарищи мо-
лодым, тем это благотворнее 
сказывается на результатах об-
щего дела. Но, удовлетворяясь 
констатацией, что «помощь о к а . 
зывается , и немалая», не упро-
щ а е м ли мы заведомо что-то 
очень важное а системе этих 
взаимоотношений?. . 

Д а , скоординированность, 
комплексность в идейно-воспи-
тательных эаботах «четверки» 
сегодня не просто пожелание — 
настоятельнейшее требование 
дня, задача помер одни. При-
киньте только, через какие ин-
станции проходит каждый мо-
лодой производственник, со-
вершивший прогул. Во-нсраых, 
неприятное объяснение с адми-
вястранией. Во-вторых, лише-

А теперь давайте подумаем: 
кто в «четверке» наиболее пол-
но сочетает в себе права нака-
з а т ь того ж е прогульщика И 
морально, и материально? Во 
всяком случае — не комсо-
мольское бюро, не комсомоль-
ское собрание. Они, по сути, 
выступают в роли констатато-
ров: "да, совершено днециплн* 
парное нарушение и ты, П е т -
ров, (Иванов, Сидоров) , дол -
жен понять, что это плохо. 

М о ж е т ли удовлетворить та -
к а я роль сильную, способную 
на большие, реальные дела 
комсомольскую организацию? 

Думаю, что нет. И подспуд-
но это прозвучало па собра-
нии, когда Мирзалиев, о б р а щ а -
ясь к сидящим в зале, спросил! 

— Почему у нас и с трудо-
вой, и с внутрисоюзной дисцип-
линой частенько получается 
так , что ругают и о с у ж д а ю т 
нарушителя только «наверху»? 
А когда приходит злостный не-
плательщик или прогульщик 
непосредственно на свое рабо-
чее место, товарищи встречают 
его так, будто ничего особен-
ного и не происходит: ни наме-
ка на осуждение?. . 

НАРАЩИВАЯ ОБОРОТЫ 
П р а в Мирзалнев, утверждая» 

ие может быть речи об осознан-
ном, непримиримом отношении 
к дисциплине, если оно не про-
является повседневно п р е ж д е 
всего «снизу». А как бюро ра -
ботало в этом направлении в 
ртчетпом году? К сожалению, 
задачу решали скорее количе-
ством мероприятий, нежели их 
качеством. И это не только мое 
мнение. 

Скажем, работа с з адолжен-
никамн: и в выпусках «Комсо-
мольского прожектора» их кри-
тиковали, и всякие самые стро-
гие «последние» предупрежде-
ния выносили, и на бюро об-
с у ж д а л и . 

А И результате — секретарь 
комитета В Л К С М назвал па 
собрании внушительную сумму 
неуплаченных комсомольцами 
коллектива взносов. 

— Считаю, что в этом на-
правлении бюро безоснователь-
но распыляло свои усилия, — 
Сказал Сухорукое, а после соб-
рания заметил Мирзалиеву еще 
жестче: «Не понимаю, зачем 
миндальничать с людьми, кото-
рые взносы не платят по 0—8 
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. Фото С. Демченко. 
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П раоофланговыв пятилетки 

ТАКОЙ БЕСПОКОЙНЫЙ УЧАСТОК 
' Л а р и с а Михайловна отмети-
ла водителю путевой лист: 

— Поедете в Мурманск,. 9 
химчистку! 

В т о р у ю автомашину направ-
ляет доставить со склада ткань 
д л я ателье, затем пытается до-
звониться по телефону д о 
« О б л т р и к о т а ж б ы т а » — нужен 
срочно... П о з ж е будет н а л а ж и -
вать связь с далеким поселком 
на побережье, там у них есть 
ярок зводст вен н ы й уча сток. 

Такова хлопотная д о л ж н о с т ь 
Л а р и с ы Михайловны Эйдель-
ман — диспетчера Северомор-
ского комбината бытового об-
служивания . И на своем месте, 
где бы другой малопосвящен-
ныя человек, казалось бы, з а -
путался вконец, она чувствует 
себя уверенно, работает легко 
и сосредоточенно. 

— Обязанностей, конечно, 
много, — с улыбкой рассказы-
вает Л а р и с а Михайловна. — 
Д о л ж н а быть постоянная с в я з ь 
с о всеми кооператорами М у р -
манской области. Н а ш комби-
нат организовывает сбор з а я -
вок у населения на самые раз-
яые бытовые услуги. Н а п р и -
мер, химчистка, индпошив 
обуви, изготовление т р и к о т а ж -
ных изделий, ремонт мебели. 
Мы д о л ж н ы обеспечить достав-
ку всех згГявок на специализи-
рованные предприятия, ocyi«e-

V 

ствить контроль за сроками 
исполнения. Постоянно обслу-
ж и в а е м приемные пункты По-
лярного , Териберки, Д а л ь н и х 
Зеленцов , других населенных 
пунктов, что связано с нема-
лыми трудностями. Но мы ста -
раемся по всем видам услуг 
выполнять производственный 
план. •»»'" 

На вопрос, бывают ли с л о ж -
ные ситуации в ее работе, Л а -
риса Михайловна ответила так : 

— Е щ е сколько! Особенно 
когда простаивают автомаши-
ны. Мурманское автообъедине-
ние все ж е о нас заботится 
плохо. Например, в прошлом 
месяце почти вся техника на-
ходилась на ремонте, простаи-
вала из-за отсутствия запчас-
тей. А без нее — как без рук. 

Л . М. Эйдельман — опыт-
ный, увлеченный своим делом 
работник. Еще в Ленинграде 
она раз и навсегда избрала для 
себя профессию по душе, без 
отрыва от производства закон-
чила институт легкой промыш-
ленности, немало поработала 
мастером. У ж е здесь, па дис-
петчерской должности, прояви-
ла себя лучшим образом. Име-
ет много поощрений от адми-
нистрации. 

— В вашем личном творче-
ском плане есть пункты о ка -

чественном и культурном об-
служивании североморцев.. . 

— Этому мы придаем боль-
шое значение при подведении 
итогов социалистического со-
ревнования, подтверждении 
звания ударников коммунисти-
ческого труда . Хочу заметить, 
что в нашем комбинате на всех 
производственных участках 
много работников, достойно не-
сущих^ это звание. Вот, напри-
мер, совсем недавно его под-
твердили кладовщик О. М. 
Савченко, бухгалтер Н. Н. 
Стрекунова — ее портрет ви-
сит на Доске почета нашего 
учреждения. 

С вечера диспетчер опреде-
ляет объем работы на буду-
щий день. Off, как правило, 
большой. Но помогает опыт. 

. . .Раздается новый звонок. 
— К а н д а л а к ш а ? 

II Лариса Михайловна тут 
ж е вступает в деловые пере-
говоры. _ -

Только к концу дня утихнут 
телефоны, перестанут появлять-
ся на пороге кабинета озабо-
ченные люди, с которыми надо 
решать неотложный вопросы. 
Такой уж беспокойный участок 
в работе бытовиков достался 
Л а р и с е Михайловне Эйдель-
ман. И она успевает повсюду. 

В. БАЦМАНОВСКАЯ. 

Имя старшего мастера авторемонтных мастерских Северомор-
ской автобазы А. А. Мосалева числится среди лучших рациона-
лизаторов. Его предложения помогают авторемонтникам рабо-
тать лучше, добиваться лучшего качества. 

Фото М. Ездокийского. 

И МЕДАЛЬ, 
И ПРЯНИК 
Комсомольская организация 

Полярнинского хлебокомбина-
т а невелика — всего девять 
человек. И почти половина из 
«их трудится в кондитерском 
цехе,, выпускающем продукцию, 
которая никогда не з а л е ж и в а -
ется на прилавках магазинов 
— пряник «Сувенирный», шо-
коладные медали. 

У к а ж д о й из комсомолок 
различный трудовой стаж — 
два года работает на хлебо-
комбинате Еленз Пузанкова , 
три года — Галина Якимчук, 
пятый год — Зинаида З а р у б е . 
О д н а к о объединяют девушек 
трудолюбие, дисциплинирован-
ность, умение д о р о ж и т ь к а ж -
дой рабочей минутой. Не слу-
чайно плановое задание по вы-
пуску «Сувенирного» пряника 
(а дело это чрезвычайно тру-
доемкое) девушки стабильно 
выполняют на 102—104 про-
цента. 

Наш корр. 

> 

О ПРИНЯТЫХ МЕРАХ 
Щ О Б Щ Д И П у 

«Ванна, сантехники и...» 
Краткое содержание коррес-

понденции под таким заголов-
к о м м о ж н о . . и зложить в не-
скольких .словах. В квартире 
М. С. Рязановой рабочие рем-
сгройучастка № 2 облремонтст-
ронйтреста вели ремонт. Капи-
тальный. Н а д о было, кроме 
• с е р о прочего, сменить ванну. 
Стоимость ванны и ее установ-
ку М. С. Р я з а н о в а оплатила. 
Оказывается , надо было еще 
«добавить» сантехникам. Что 
е»а к сделала . Как? Купила 
д в е бутылки сниртного. 

«Статья была обсуждена , — 
пишет в ответе редакции и. о. 
главного инженера РСУ-2 
В. В. Степанов, — на оби*ем 
собрании рабочих участка № 4 
16 сентября 1983 года в при-
сутствии администрации управ-
ления , секретаря партбюро й 
председателя профкома. Обсу-

дить этот вопрос своевремен-
но не было возможности, т. к. 
бригадир А. Н. Леушин с 1 
июня по 12 июля болел, а с 13 
июля но 14 сентября находил-
ся в отпуске. 

Рабочие единодушно осуди-
ли проступок &. Н. Степанова. 
Кроме того, но материалам 
статьи проведены бригадные 
собрании на участках JSfeJV* 1, 2, 
3 г. Мурманска». 

Корреспонденция была опуб-
ликована в газете 15 мая. От-
вет ж е редакция получила 2G 
сентября. Н е станем говорить 
о такой длительной з а д е р ж к е 
с ответом. Удивляет другое. В 
корреспонденции ясно говори-
л о с ь о том, что М. С. Р я з а н о в а 
купила бутылку вина Б. Н. 
Степанову и бутылку водки 
А. Н. Леушину. Бригадир Л е у -
шин водку взял, чтобы опохме-
л и т ь П. П. З а д о р о ж и о г о . 

К а к у ю оценку получил по-
ступок А. Н. Леушин а, как 
оценено «похмелье* П. П. З а -
дорожного — редакция из от-
вета В. В. Степанова не узна-
ла. А хотелось бы узнать. 

• Хотя письмо и не опубликовано 
«Уважаемая редакция! 
Разберитесь , что происходит 

на АТС-7, почему там беско-
нечно выходят из строя линии 
Связи? Когда, наконец, будут 
телефоны нормально рабо-
тать?» — такие вопросы з а д а -
вала в письме наша читатель-
ниц». ; арач*стоматолог А. А. 
Чернова,ч и д ; < <;••'' 

Р е д а к ц и я а свою очередь на-
правила эти вопросы руковод-
ству АТС-7. Временно и. о. на-
чальника Б. И. Григорьев со-
общает: 

«По жалобе А. А. Черновой 
отвечаем, что телефон в ее 
квартире не работал с 15.08.83 г. 
из-за плохого состояния кабе-
ля . 05.09.83 г. после ремонта 
линии телефон был включен и 
работает исправно. З а время 
его нерабочего состояния сде-
лан перерасчет на сумму I 
рубль <7 копеек». 

Читательница «Североморской 
нравды» Г. И. Мазурок в своем 
письме в редакцию ж а л о в а л а с ь 
на неудобный распорядок рабо-
ты мастерской по ремонту обу-
ви, на нетактичность кассира 
М. В. Коваленко. 

З а в е д у ю щ а я мастерской Р. Ф. 
Горюнова в ответе редакции 
сообщила, что ж а л о б а Г. И. 
Мазурок разобрана в коллек-
тиве. Кассир М. В. Коваленко 
наказана в дисциплинарном по-
рядке. 

Учитывая просьбу заказчи-
ков, администрация перенесла 
время приема обуви .в срочный 
ремонт. Теперь он производится 
ежедневно с 18 часов 30 минут. 
В связи с тем, что мастерская 
испытывает недостаток в ма-
стерах по ремонту обуви, в 
день будет приниматься только 
20 пар. 

НАЗВАЛИ ЛУЧШИЕ ДРУЖИНЫ 
На днях состоялось заседа-

ние городского штаба добро-
вольных народных дружин. 
Открыл и вел его председателе 
Североморского горисполкома 
Н. И. Черников. В работе шта-
ба принял участие второй сек-
ретарь горкома К П С С И. Г, 
Волошин. 

По традиции на заседание 
были приглашены командиры 
добровольных народных дру-
жин. 

Перед собравшимися высту-
пил заместитель начальника 
городского отдела внутренних 
дел В. И. Трофим ей ко. Он рас-
сказал о том, как проходили 
дежурства дружинников в те-
чение девяти месяцев нынеш-
него годз, кто из них добросо-
вестно выполнял свои обязан-
ности. кто порой не очень ак-
тивно вел себя на дежурствах , 
а то и просто на них не выхо-
дил. 

Неплохая , в общем, дружина 
на Североморское городском 
молочном заводе, а вот о д н а ж -
ды летом сорвала дежурство 
— никто не пришел. Причина 
простая — командир дружины 
в это время была а очередном 
трудовом отяуске. По ведь 
кто-то ж е должен был на *то 
время ваменить ее на общест-
венном посту? И уж если гово-
рить о б активности дружинни-
ков. то какие ж е они активис-
ты, если под давлением коман-
дира ходят на дежурства? 
Л и ш ь бы просто отбыть «для 
галочки» свои обязанности, 
чтобы потребовать затем до -
полнительные дни к отпуску?1 

А их в общем итоге набира-
ется не так уж и мало. Только 
дружинники поселка Росляко-
во получили в прошлом году 
500 дополнительных дней к 
своим отпускам, а з а д е р ж а л и 
нарушителей — 70. В это число 
входят все доставленные в ме-
дицинский вытрезвитель, все 
случаи мелкого хулиганства. 
Если эту цифру разделить на 
число дней в году... Сколько 
ж е з адерживают росляковские 
дружинники пьяниц в день? 
Моль целых... Это в то время, 
когда в иные дни они бродят 
вечером по поселку косяками. 

Вот почему так актуальны 
были слова Е. М. Величко, ко-
мандира росляковскнх дру-
жинников, о том, что сегодня 
во главу угла своей работы 
они поставили задачу повы-
сить качество каждого дежур-
ства, добиваться высокой ак-
тивности каждого дружинни-
ка. Наверное, правильный путь 
выбрали росляковцы для про-
филактики правонарушений! 

Этот вопрос волнует не толь-
ко командиров дружины по-
селка. И для города он не ме-
нее важен. Ведь, как отметил 
В Н. Трофнмеико, по сравне-
нию с прошлым годом актив-
ность дружинников снизилась. 
Об этом "красноречиво говорят 
цифры: и пьяных в медвытрез-
витель доставлено меньше, н 
за мелкое хулиганство задер-
ж а н о меньше, и некоторых, 
как говорится, склонных к пра-
вонарушениям жителей города 
дружинники стали посещать 
реже. « 

Конечно, снижение таких по-
казателей работы Д Н Д было 
бы правомерным, если бы и в 
жизни все им соответствовало. 
II пьяниц на наших удннах но-

• убавилось, н дебоширы исчез-
ли. По, увы, потребление соирт-
ных напитков в городе дер-
жится на прежнем, довольно 
высоком уровне, да и хулига-
нов мы еще частенько наблю-
даем. 

Выступая на заседании шта-
ба, командир добровольной 
народной дружины Д . Д . Ши. 
лов предложил — на к а ж д о е 
дежурство выходить только в 
полном составе и иметь кон-
кретные результаты в работе. 

Наверное,"и во всех трудо-
вых коллективах следует руко-
водствоваться этим принципом. 
И зачислять в активисты «е 
только за то, что человек р е -
гулярно ходит на дежурства , 
но и за то, как он дежурит . 

О том, что -эффективность 
действий дружинников необхо-
димо повышать, говорил н з а -
меститель начальника ГО&Д 

' В. П. Ракит пл. Прнведе;мшв 
им данные свидетельствую», 
что количество правонаруше-
ний и правонарушителей в Се-
вероморске снижается очень * 
очень медленно. 

На заседании городского 
штаба были подведены итог* 
работы дружин за девять ме-
сяцев нынешнего года. Л у ч т я * 
ми были названы те, где к ом*»-
дирами Г. М. Дернов, В. Я . 
Хлыиов, В. С. Кельн, В. Л . 
Гришин. 

в . В А С И Л Ь Е » . 

Ф Официальный отдел 

УЛУЧШИТЬ СОДЕРЖАНИЕ СВИНОПОГОЛОВЬЯ 
Исполком городского Совета 

народных депутатов рассмот-
рел вопрос о состоянии и ме- • 
pax улучшения содержании 
евннопоголовья в подсобном* 
хозяйстве Североморского рыб-
коопа. 

Б ы л о отмечено, что меропри-
ятия по выполнению Продо-
вольственной программы и уве-
личению производства мяса 
Североморским рыбкоог.ом вы-
полняются неудовлетворитель-
но. 

Хотя план по поголовью сви-
ней во состоянию на 1.10.83 е . 
выполнен (160 голов) и уделя-
ется должное внимание исполь-
зованию пищевых отходов (до-
ля их в рационе кормов сос-

тавляет 78 процентов при п л а - . 

не— 70). план производства мя-
са за 9 месяцев не выполнен. 
Получено 107 центнеров свини-
ны при плане 124 центнера. 

На свинарнике не обеспечены 
нормальные условия содержа-
ния животных: нет принуди-
тельной вентиляции; котлы для 
термической обра-боткн пище-
вых отходов систематически в 
нерабочем состоянии, в резуль-
тате чего питцевые отходы ис-
пользуются без предваритель-
ной варки; молодняк не полу-
чает полноценного корма и со-
держится в антисанитарных 
условиях. З а 0 месяцев допу-
щен падеж 45 годов молодняка 
до 4-месячного возраста (в 
1982 г. пало 29 голов) . 

Исполком городского Совета 

народных депутатов указал 
правлению Североморского 
рыбкоола (тт. Клименко, . Ги-
левнч) на неудовлетворитель-
ную работу но выполнении» 
Продовольственной про: раагмм 
и обязал обеспечить безус-
ловное выполнение годовых 
плановых заданий по поголо-
вью свиней н ироизводству мя-
са свинины. 

В решении исполкома наме-
чены меры по улучшению са-
нитарного ветеринарного н а д -
зора . качества приготовления 
кормов. У Ж К Х (т. Цмокову> по-
ручено усилить контроль за ра-
ботой комбината коммуналь-
ных предприятий и благоуст-
ройства по своевременной до-
ставке вищевых отходов под-
собному хозяйству. 



МЕСЯЧНИК ДОНОРСТВА 

(Городской комитет Общества Красного Креста объявил ме-
сячник безвозмездного донорства среди комсомольцев н мо- ' 
лодежи Ссвероморска и пригородной зоны, посвященный 66-й 
годовщине Великого Октября. 

Кровь донора... Она спасала 
людей в годы войны, спасает 
их и сегодня, в мирное время, 
с каждым годом находя все 
большее применение в меди-
цинской практик*. II дают эту 
кровь люди щедрого сердца — 
безвозмездные доноры. 

В соответствии с законода-
тельством Союза ССР и союз-
ных республик руководители 
предприятий, учреждений и 
учебных заведений обязаны 
беспрепятственно отпустить ра-
бочих и служащих в учрежде-
ния здравоохранения в дни об-
следования и дачи крови для 
переливания. За донорами сох-
раняется средняя заработная 
плата по месту работы. Рабо-

М И Н И - Б Ы Л И 
Сажусь вчера в автобус « 

слышу: 
— Куда лезешь, черт, всех 

женщин растолкал! 
— Какого дьявола на ноги 

наступаешь? . 
Прихожу на работу. Началь-

пик говорит недовольно: 
— Ей-богу, наверное, не до-

чим и служащим непосредст-
венно после каждого дня дачи 
крови предоставляется день от-
дыха. Можно присоединить его 
к очередному отпуску. 

При распределении путевок в 
дома отдыха и санатории при 
прочих равных условиях путев-
ки выделяются в первую оче-
редь донорам. 

Людям, впервые безвозмезд-
но дающим кровь, вручается 
значок «Капля крови». А те, 
кто делал это уже неоднократ-
но, награждаются значком 
«Донор СССР» трех степеней. 
Самые активные доноры удос-
таиваются звания «Почетный 
донор СССР». 

«Максимум пользы больно-

ждусь вашего отчета... 
Сотрудники в кабинете руга-

ются: 
— Ангельское терпение нуж-

но иметь, чтобы табачный дым 
из-за тебя целый день глотать! 

Сильны еще у нас религиоз-
ные предрассудки! 

«г • * 

Вечером дома жена спраши-
вает: 

— Что ты такой бледный? 

му — никакого вреда донору» 
— этот принцип неукоснитель-
но соблюдается работниками 
здравоохранения. Научными 
исследованиями и практически-
ми наблюдениями доказано, 
что дача крови в дозе 500 мл -
совершенно безвредна и безо-
пасна для здоровья человека. 
Поэтому доза 400 мл называ-
ется физиологической. А орга-
низм, обладая большими ком-
пенсаторными возможностями, 
быстро восстанавливает комп-
лекс потерянных при кровода-
чс веществ. 

Отделение переливания кро-
ви в пашем городе находится 
иа улице Колышкина, дом 5. 
Желающие сдать кровь могут 
посетить его каждый четверг с 
10 до 13 часов. Существует 
также график выезда врачей 
на предприятия. 

J1. СЫНТИНА, 
председатель Североморского 

комитета Общества 
Красного Креста. 

Устал, наверное? 
— Нет, — отвечаю, — что 

ты. Я же мужчина! 

— Тогда, — продолжает, — 
выиесн мусор, пропылесось 
квартиру, вынеси ковер па ули-
цу, помоги вымыть посуду... 

По сначала, все-таки, здоро-
вьем поинтересовалась. Любя-
щее женское сердце! 

Ю. СЕРОВ. 

т В объективе — дети 

А у нас во двор*... 
Фотоэтюд Ю. Клсковиина. 

КУДА ИСЧЕЗ 
ДОСТОЕВСКИЙ? 

Каким вы представляете се-
бе читателя эпохи НТР? Ну, 
конечно, он эрудицией так и 
блешет, стоящую книгу не про-
воронит, придет в библиотеку 
— так за уши от стеллажей не 
оторвешь... • 

Библиотекари глубоко ува-
жают своих читателей, в том 
числе и в нашей флотской сто-
лице. Как тут не уважать? 
Вот, допустим, появился на по-
роге храма книги очень пред-
ставительный молодой человек, 
широко улыбнулся дамам, 
жрицам всеми уважаемого за-
ведения, вежливо осведомился: 

— Рей Брэдбери есть? 
— Книга будет в ближайшее 

время, — заверяют его милые 
дамы. — Пока, к сожалению, 
на руках. 

Молодой человек проходит к 
книжным полкам с глубоко-
мысленным видом. Пробегает 
глазами строгие ряды книг. 
Толстой, Достоевский, Чехов, 
Куприн... 

«Ага! — раздумчиво говорит 
про себя он. — Пойдем даль-
ше». 

У следующего стеллажа он 
глубоко вздыхает при виде 
дразнящего глаз книжного 
богатства: Д ж е к Лондон. Эр-
нест Хемингуэй, Стефан Цвейг,* 
Александр Дюма.. . 

«Спокойно! — грворит себе 
обаятельный с виду читатель. 
— Дойдет очередь и д© вас». 

Уверенной походкой возвра-
щается к отделу русской клас-
сики, н объемный том Федора 
Михайловича Достоевского в 
долю секунды исчезает с пол-
ки, уместившись на груди «кни-
голюба» поближе к сердцу. С 
ослепительной улыбкой моло-

дой человек прощается с биб-
лиотекарями, которые записы-
вают ему в формуляр несколь-
ко книг, взятых им для отвоДа 
глаз... 

Дома предприимчивый «ин-
когнито» с озабоченным видом 
выводит с книги библиотечный 

сочинении, произве д е н и я 
Ч. Диккенса, В. Скотта, Э. Зо-
ля, Г. Уэллса, Д . Голсуорси и 
много-много других. Были в 
числе «исчезнувших» и собра-
ния сочинений Ф. М. Достоев-
ского, А. М. Горького... 

Кто? — мучил вопрос. 

бесследно пропавших произве-
дений работникам библиотеки 
приходится ронять, увы, часто. 
По современных мещан с пх 
алчным желанием побольше за-
грабастать цепных книг за счет 
других никакими слезами не 
проймешь. Бороться с ними 

W 

К н и г о л ю б ы " 
ФЕЛЬЕТОН 

штамп. Готово! Теперь комар 
иоса не подточит. Й с доволь-
ным видом приобщает том с 
портретом сурового классика к 
своей домашней библиотеке. 
Дешево и сердито! 

Этот герой — нарицатель-
ный, условный. И, чего добро-
го, автора могут заподозрить в 
клевете па нашего читателя. 
Чтобы так не произошло, я 
расскажу о «герое» реальном 
и ныне здравствующем, одном 
из тех, от чьих липких рук так 
катастрофически быстро умень-
шаются библиотечные фонды. 
Его имя — Эдуард Пигарев. 

Посещал он Центральную 
городскую библиотеку еще под-
ростком. Приходил часто, чи-
тал много. Библиотекари, в об-
щем-то, понимали такое рве-
ние. Многие в его возрасте чи-
тают книги «взахлеб». 

Эдуард взрослел. Читал упо-
енно. А тем временем работни-
ки уже двух городских библио-
тек Ссвероморска, читателем 
которых он являлся, все боль-
ше теряли покой:' бесследно 
исчезали с полок самые ценные 
книги — несколько томов А. П. 
Чехова из полного собрания 

II вот однажды выдававшая 
книги на абонементе работни-
ца похолодела: у Пигарева иод 
пиджаком явно прорисовыва-
лись очертания большого то-
ма... По «книголюбу» па сей 
раз удалось выйти сухим из 
воды. 

— Устраивать обыск не име-
ем права! — развели руками 
сотрудники библиотеки. 

Однако в конце концов они 
вместе с милиционером пришли 
домой к Пнгареву. И здесь ли-
ца у женщин из многострадаль-
ного книжного храма внезапно 
посветлели. ' 

— Вот они! — дружно вос-
кликнули библиотекари, как 
будто обнаружили клад. В «до-
машней» библиотеке Эдуарда 
они нашли «своих» Достоевско-
го, Чехова, Синклера и так да-
лее по списку. Всего 280 книг 
классиков мировой литературы 
на общую сумму 508 рублей. 

Эдуард Пигарев был привле-
чен к уголовной ответственно-
сти, ему вынесен приговор: два 
года лишения свободы условно. 

ПО СТАРЫМ 
АДРЕСАМ 

Неутешные слезы по поводу 

нужно беспощадно! 
Поразмышляем еще об одной 

«болезни» широко образован-
ного читателя эпохи НТР, 
вследствие чего пустуют полки 
в храмах книги. 

— Если бы вы знали, сколь-
ко в нашей библиотечной сис-
теме задолжников! — восклик-
нула главный библиотекарь ме-
тодико-библиографического от» 
дела Н. М. Зенина. — Мы с 
ними «воюем» -годами... 

Она достала толстую тетрадь 
и поведала о «ценном» опыте 
своих товарищей по «выкола-
чиванию» общественных книг. 

Задолжник — он разный. 
Иной, увидев на пороге своего 
дома знакомых милых дам, ши-
роко улыбнется и встречает, 
как родных: 

— Книгу должен? Так чего 
жЬ вы раньше ие приходили? 

Другой гаркнет: 
— Ходите тут!.. 
Случается, захлопнет дверь 

перед носом. 
Библиотекари кротко глота-

ют обиды в надежде, что кни-
ги все же вернутся па «круги 
своя». 

Водитель В. В. Комлава с та-

кой - нежностью относится к 
приключенческой литературе 
что с 1978 года ие может ото$ 
вать от сердца три книги 'лЗ 
городской библиотеки. 

У продавца Л . Г. Сыч с 1981 
года хранятся дома восемь 
учебников, так необходимых 
другим читателям. 

Работница Центральной рай-_ 
ониой больницы II. М. Тонкая 
с марта 1982 года не возвра-
щает книги, хотя предупрежде-
на дважды. А II. Д . Аки-
мов с апреля 1982 года не воз7 
вращает библиотеке пять книг, 
учительница Л . В. Федосеева — 
шесть, да еще с 1981 года... 

Этот невеселый перечень 
можно продолжать долго. И 
работники библиотечной систе-
мы упорно «бьются» над труд-
норазрешимой проблемой: как . 
изжить задолжника? Снова и 
снова ходят по старым, уже 
хорошо изученным адресам... 

Только у горе-читателей вид 
беззаботный, думы не омрача-
ют их чела. Кто-то из-за н ю ш 
не может взять нужной к и и г И 
в библиотеке? Ну и что! У; 
страдающих хронической бо-
лезнью задерживать или при-
сваивать книги эгоизм, как 
правило, непробиваем. Д а и 
правами работники библиотек 
наделены минимальными. По-
тому махровый задолжник или, , 
того хуже, расхититель книг 
смеется им в лицо: ну, что вы 
мне можете сделать? Ничего! А 
жаль. Поэтому «книголюбы», Q 
которых рассказано выше, рас? 
тут как грибы после дождя . На 
огорчение всем. 

В. НЕКРАСОВА. 

Редактор 
В. С. МАЛЬЦЕВ. 
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ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ! 

В магазины Ссвероморска поступила большая партия белоко-
чанной капусты среднеспелых сортов «Слава» и «Подарок», при-
годных в основном для переработки. 

Капуста играет важную роль в пищевом рационе благодаря се 
ежедневному употреблению. В белокочанной капусте содержится 
большое количество витаминов противоязвенного характера, а 
также ряд биологически активных веществ — холерин, каротин 
и другие. Сок капусты обладает лечебными свойствами, его упот-
ребляют при лечении язвы желудка, при нарушениях пищеваре-
ния, при сердечных заболеваниях. 

В настоящее время цены на капусту временно снижены до 
10 копеек за килограмм. 

Объявления, реклама к и н о 

Товарищи североморцы! Покупайте 
ценам! 

капусту по сниженным 

Приглашаются на работу 
Механики (оклад 140 руб-

лей); мастер по производству 
строительных изделий (оклад 
135—140 рублей, режим рабо-

•ты трехсменный); электромон-
теры по ремонту технологиче-
ского оборудования 4—6 раз-
рядов с повременной и сдельно-
премиальной оплатой труда; 
слесари по ремонту технологи-
ческого оборудования 4—6 

разрядов с повременной и 
сдельно-премиальной оплатой 
труда. 

Справки по телефону 2-16-53. 

В межшкольный учебно-про-
изводственный комбинат — во-
дитель автобуса. Оклад 110— 
140 рублей (в зависимости от 
классности). 

Обращаться по адресу: г. Се-
вероморск, ул. Авиаторов, 3, 
телефон 2-08-71. 

К И Н О Т Е А Т Р « Р О С С И Я » 

16—19 октября — «Портрет за-
м у т н е й женщины». Н а ч а л о в 
10, 12. 14. 

18—19 октября — «Укроще-
ние строптивого». Начало в 3 в. 
18.15, 20, 22. 

ДК «СТРОИТЕЛЬ» 
18 о к т я б р я — « О б е щ а ю быть»» 

Начало в 19, 21. 
19 о к т я б р я — «Тайна Нарпат-

сного замка». Н а ч а л о * 19, 2 1 , 

КИНОТЕАТР «СЕВЕР» 
(г, Полярный). 

18—19 октября 
серии). Начало 
18.40, 21.20. 

«Еасса» 
10, 13. 
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