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p ОБСТВЕННО говоря, ниче-
^ го архистрашного не слу-

чилось — после официальной 
общественно-политической ат-

тацыи, где присутствовала 
представительная комиссия. Га-
ранин провел еще одну, на свой 
лад. А, во-вторых, вычеркнул 
из списка школы комсомольско-
го волитеросвещения В. Дол-
горукова, ставшего отцом 
двойняшек. Это то н насторо-
жило больше всего Станислава 
Петровича — сам факт, что 
секретарь уже вторично под-
портил благополучные показа-
теии. 

— Сергей, у иас всегда был 
стопроцентный охват в комсо-
мольском всеобуче, — голос 
Мосолова был су*им. почтя 
неприязненным. — Добиться 
этого, как ты, наверно, понима-
ешь, стоило немалых сил и 
труда. 

— В любом деле надо исхо-
дить прежде всего от конкрет-
ного человека, а не от показа-
телей, — перебил его Гаранин. 
•— Долгорукову сразу после 
смекы надо бежать на молоч-
ную кухяго. 

— Та а-к. Выходят, по-твое-
му : обзавелся комсомолец деть-
ми — п от всего устранился? 

— Почему сразу «устранил-
ся»? Долгорукова я назначил 
политинформатором, он, кстати, 
очень доволен. Да и, вообще, 
без дела в нашей организации 
никто не сидит. 

— Ты мне, Сергей, вот что 
скажи, — на мгновение заду-
мался начальник. — Каждый 
из твоих ребят сам попросил 
себе поручение? 

— Нет. Но тем, кто не про-
сил, я позже сам подобрал Ну, 
когда пригляделся, кто есть 
кто... 

Однако Мосолов дальше не 
стал слушать: 

— А га, — удовлетворенно 
резюмировал он. — Значит, ты 
отлично соображаешь, что за 
каждого незанятого делом ком-

продолжение . Начало в JM« 82), 
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сомольца в первую очередь с 
тебя, секретаря, спросят, сто-
процентного охвата добиваешь-
ся? А меня вот за то же са-
мое буквоедом, формалистом, 
вижу, считаешь. Добреньким 
хочешь быть за чужой счет? 
Учиться не желают — и не на-
до! На соревнование не пошли 
— тоже не беда! Дешевый ав-
торитет ты себе, однако, зара-
батываешь... 

— Я не стопроцентного охва-
та добиваюсь. Станислав Пет-
рович, — у Гараншш по ску-
лам побежала рябь желваков. 
— А чтобы ребята не думали: 
кое-что в общественной, а тем 
более, идеологической работе 
можно делать для галочкн! 

— Ну, ладно, Сергей, а вто-
рую аттестацию-то зачем уст-
роил? — попытался разрядить 
накалившуюся обстановку 
В. Долгиниев, секретарь парт-
бюро, до этого молчаливо си-
девший у окна. 

— На первой у нас не по-
лучилось откровенного разгово-
ра. Я, впрочем, это предвидел 
— многих из аттестационной 
комиссии ребята вндят от силы 
раз в год, да и го в президиу-
ме. Предупреждал в комитете, 
но там и слушать не стали: у 
нас, мол, есть сложившиеся 
формы аттестации. А мне не 
форма важна, а тот разговор, 
который у нас должен был со-
стояться. Чтобы каждый оце-
нил себя сам. Честно. По всем 
показателям — чем дышит, 
как и ради чего живет. И, я 
считаю, он у нас получился. 

Долгннцев покачал головой: 
— А ты не подумал о том, 

что тем самым противопостав-
ляешь одну аттестацию другой? 
Дискредитируешь саму идею? 
И потом, говоря сугубо пред-
метно, разве студенты сами у 

себя зачет принимают? Его при-
нимает старший, более опыт-
ный товарищ. 

Когда за Гараниным захлоп-
нулась дверь, Мосолов пере-
дернул плечами: 

— Ну и фрукт, однако... 
— Видишь ли, Петрович, — 

помедлив, сказал Долгннцев, — 
Сергей кое в чем прав. И зря, 
по-моему, ты его насчет деше-
вого авторитета обидел. Ведь 
если по-честному, то по спорту 
у нас только и было, что благо-
получная цифра. А. Гаранин 
действительно увлек ребят, « 

Мосолов отвернулся и, гля-
дя в окно, с горечью подумал 
о том, что почти два десятка 
лет руководит он своим кол-
лективом — строит, налажива-
ет, укрепляет. Какую бы слож-
ную задачу ни ставила перед 
ним, коммунистом, партия, ка-
кой бы наказ ни давала — ко-
ренным ли образом улучшить 
качество работы или добиться 
массовости физкульту ры и спор-
та — он всегда стремился вы-
полнить его в полную меру 
своего понимания, сил, возмож-
ностей, власти, наконец. А циф-
ры... Цифры становились ес-
тественным итогом, показате-
лем затраченных усилий.1 

Секретарь же партийного бю-
ро думал о том, что имен-
но стремление Мосолова дос-
тичь в любом вверенном ему 
деле какого-то зримого, ощу-
тимого результата обеспечива-
ло и обеспечивает коллективу 
блестящие производственные ус-
пехи. Но оно же, это стремле-
ние, в последние годы все 
чаще стало давать осечку 
в идейно-воспитательных забо-
тах . Ведь насколько слож-
нее стало работать с людьми! 
Теперешние — они и зна-
ют куда больше, и меньше 
на веру принимают. Над каж-
дым твоим «надо» поразмыш-
ляют: а «надо ли»? И таким ли 
образом «надо» — может, как-
то иначе?.. Мосолов не хочет 
или просто не в состоянии до-
нять, что подобные вопросы 
объясняются отнюдь не инерт-

ностью людей шш их актив-
ным неприятием каких-то пере-
мен. Подзакрутил, скажем, 
гайки с дисциплиной, обязал в 
приказном порядке обеспечить 
команду — и, пожалуйста, 
вроде массовость спорта нали-
цо. А там, дескать, когда ста-
нут здоровее, сами поймут, что 
для их же блага старались. Но 
вот приходит такой Гаранин — 
и обнаруживается, что вся их 
большая работа по внедрению 
физкультуры и спорта даже 
хилого всхода ие дала. 

Прав, конечно, комсомольс-
кий вожак, что исходить надо 
прежде всего от конкретного 
человека, его индивидуального 
житейского опыта, привычек, 
взглядов, возможностей. Кро-
потливо, не спеша заполучить 
видимый глазу результат, ко-
вать перемены в сознании. Тут 
и спорить нечего — иной вес, 
иная цена были бы тогда у 
показателей. 

Но разве физкультура — 
единственное, что составляет 
no.le забот идеологического 
актива общественников? Где 
найти столько времени и сил, 
чтобы обеспечить такой же ос-
новательный подход и в идей-
но-политической, и в воспита-
тельной, и в культмассовой, и 
прочей работе? Довериться Га-
ранину, который, судя по его 
словам, готов взяться за реше-
ние этой задачи?.. Только ведь 
одного желания тут мало. Не-
обходимо обладать незауряд-
ной эрудицией, глубокой лич-
ной убежденностью в нужности 
того, за что ты ратуешь. А 
главное — иметь достаточно 
жизненного опыта, терпения и 
мудрости, чтобы оценить зна-
чение сделанного негибкими 
«формалистами» мосоловыми, 
не растерять лучшего, что най-
дено старшими товарищами. 
Хватит ли у Гаранина всего 
этого? Увы, как раз в этом 
секретарь партбюро был дале-
ко не уверен. Уж слишком 
мальчишески - максималистской 
выглядела затея со второй ат-
тестацией. Такие Гаранины 
вместе с водой, пожалуй, в ди-
тя могут выплеснуть... 

Е. ОВЧИННИКОВА. 

(Окончание следует). 
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|Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
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Орган Североморского горкома КПСС 
и городского Совета народных депутатов 
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Коротко скажу о переходе. Оя го-
товился около десяти лет, неоцен 
ннмую помощь в его подготовке 
оказал знаменитый полярник 
дважды Герой Советского Союза 
Иван Дмитриевич Папашт. Ко* 
нечно, трудности перед экспедйцй-
ей стояли немалые. Мы шли по 
огромной территории в условиях 
полярной ночи, попадали в чрезвы-
чайно сложные обстоятельства. 
Ну, теперь все это уже позади. А 
в результате нами собран боль-
шой научный материал, выполне-
на главная цель перехода — при-
нести пользу Родине. 

С. Соловьев вручает северомор-
цам памятный вымпел с автогра* 
фами участников полярной экспе-
диции. 

Слово — ее участникам. 
— Мы на всем маршруте ощуп 

щали поддержку советских людей, 
— отметил радист Владимир Кар-
пов. — Незабываемы были встре-
чи в населенных пунктах сурового 
Севера, которые придавали нам 
новые силы. 

— Неицы во все времена под-: 
держивали арктические экспеди-
ции, — подчеркнул каюр Филипп 
Ардеев. — Мы с ребятами взялись 
за трудное дело и с помощью се-
верян одолели его! 

— Мы чувствовали, что на Коль-
ском полуострове нас ожидает 
самый горячий прием — улыбнул-
ся радист Павел Смолин. — Рады, 
что не ошиблись! 

— На долю участников выпали1 

высокие физические и психологи-
ческие нагрузки, — поделился впе-
чатлениями врач экспедиции Вла< 
днмир Рыбин. — Зато нами полу-
чены такие исследовательские дан-
ные, которых в обычных условиях 
не добудешь. 

Под аплодисменты собравшихся 
И. В. Сампир вручает отважным 
памятные сувениры. 

— Вся страна следила за вашим 
продвижением вперед, — сказал 
он в заключение. — Были сердцем 
с вами и мы, североморцы. Жела«. 
ем вам новых интересных путе* 
шествий! 

В. НЕКРАСОВА. 

На снимках: радист В. Карпощ 
дает автографы участникам встре-
чи на Приморской площади в Се-
вероморске; начальник экспеди-
ции С. Соловьев с североморский 
хлебом-солью. 

Фото В. Матвейчука 
и Р. Макеевой. 

С е г о д н я ш н и е 
герои Арктики— 
в Североморске 

шие на Кольском полуострове, — 
сказал, открывая встречу с от-
важной шестеркой, первый секре-
тарь городского комитета КПСС 
И. В. Сампир. II продолжил, об-
ращаясь к сегодняшним героям 
Арктики: 

— Мы восхищены вами, вашим 
беспримерным подвигом и рады от 
души приветствовать всех вас! 

— Покорены гостеприимством 
мурманчан и североморцев, — от-
ветил начальник экспедиции Сер-
гей Соловьев. — У вас наших ре-
бят принимают особенно тепло. 

р А Д У Ш М О встречали на севе-
• роморской земле участников 

трансарктической экспедиции газе-
ты «Советская Россия». В зале 
заседаний горкома партии наших 
гостей приветствовали аплодисмен-
тами представители общественно-
сти города, моряков Краснозна-
менного Северного флота и воинов 
Североморского гарнизона. 

— Сегодня они с нами, эти му-
жественные парни, прошедшие по 
самой кромке Северного Ледовито-
го океана десять тысяч километ-
ров и только что финишировав-



ДВА МИРА — ДВА ОБРАЗА ЖИЗНИ 
По м а т е р и а л а м июньского (1983 г.) Пленума ЦК К П С С 

и восьмой сессии Верховного Совета СССР десятого созыва 

УВЕРЕННОСТЬ 
И ОПТИМИЗМ 

На XXV/ съезде мы четко заявили о необходимо-
сти обеспечить тесную связь экономической и соци-
альной политики. Это и понятно: ведь конечной 
целью наших усилий в хозяйственной сфере является 
улучшение условий жизни людей. 

Ю. В. АНДРОПОВ. 

РАСТЕТ 
ОПЛАТА ТРУДА 
Конституция СССР, вклю-

чая право на труд, вместе 
с тем гарантирует его оп-
лату по количеству и ка-
честву. За последние годы 
в области материального 
стимулирования высоко-
производительной и высо-
кокачественной работы 
сделано многое, чтобы по-
ставить уровень зарплаты и 
премий в зависимость от 
личного трудового вклада 
каждого работающего. с 
конечными результатами 
производства. За два года 
одиннадцатой пятилетки 
среднемесячная денежная 
заработная плата рабочих 
и служащих выросла со 
168,9 рубля в 1980 году 
до 177,3 рубля в 1982 го-
ду, что соответствует зада-
ниям пятилетнего плана. 

Крупнейшим мероприятн-

матернальной заинтересо-
ванности в увеличении объ-
емов добычи угля, повыше-
нии эффективности произ-
водства, улучшении органи-
зации и нормировании тру-
да. 

В 1983 году новые ус-
ловия оплаты труда буду* 
введены для работников 
всех остальных угольны* 
бассейнов. 

В 1981 — 1982 годах в 
целях закрепления кадров 
продолжалось введение 
выплат единовременного 
вознаграждения за выслугу 
лет в строительстве, для 
работников основной дея-
тельности железнодорож-
ного транспорта и промыш-
ленных предприятий си-
стемы Министерства нутеЛ 
сообщения. Указанные вы-
платы были также установ-
лены для работников сель-
ского хозяйства Нечерно-

С О Ц И А Л Ь Н А Я уверен-
^ ность, оптимистиче-

ский взгляд в будущее — 
это характерные черты, ко-
торые сразу же подмечают 
у советского человека мно-
гие из тех, кто приезжает 
в нашу страну из буржуаз-
ного мира. Да и почему 
гражданину С С С Р не быть 
уверенным в будущем? 

Наш оптимизм основан 
на уверенности в завтраш-
нем дне, на возможности 
реализовать свои способ-
ности и призвание, найти 
дело по душе. Гарантиро-
ванное право на труд, 
убежденность человека в 
своей общественной полез- ' 
ности, значимости являют-^? 
ся важными источниками 
социальной уверенности и 
творчества. 

В такой же мере опти-
мизм людей питает богат-
ство духовной жизни соци-
алистического общества, 

ВО ИМЯ БУДУЩЕГО \ 
причастность трудящихся 
$ управлению делами про-
изводства и государства. 

Многое в социальной 
уверенности советского че-
ловека связано с возраста-
ющей заботой государства 
об удовлетворении важней-
ших потребностей общества. 
Весь наш жизненный опыт, 
личная практика воспиты-
вают убежденность в том, 
что планы партии, направ-
лс[|цяЙ1 nfe повышение уров-
ня жцрны трудящихся, обя-
зательно выполняются. Так 
было в прошлом, так есть 
сейчас, так будет и в даль-
нейшем. 

На июньском (1983 . г.) 
Пленуме ЦК КПСС было 

подчеркнуто, что выдержи-
вается линия партии на по-
вышение благосостояния 
трудящихся. Будут и даль-
ше расти реальные доходы 
населения. Первостепенное 
внимание уделяется реали-
зации Продовольственной 
программы СССР. Ведется 
широкомасштабное жилищ-
ное строительство. Соци-
альная программа, наме-
ченная X X V I съездом 
КПСС, последовательно во-
площается в жизнь. 

Возьмем для примера 
самый близкий период — 
два минувших года нынеш-
ней пятилетки. По каким 
направлениям шло повыше-
ние уровня жизни совет-
ских тружеников? 

•ем в области заработной 
платы за истекший период 
было введение новых по-
вышенных условий оплаты 
труда в угольной промыш-
ленности и шахтном строи-
тельстве. В 1-м квартале 
1982 года они были введе-
ны в основных угольных 
бассейнах страны — Дон-
бассе, Кузбассе, Караган-
динском, Экибастузском и 
Печерском бассейнах При-
бавку дрлуч пли примерно 
80 процентов работников 
угольной промышленности. 
В среднем их заработная 
плата повысилась на 17 
процентов. 

Одновременно осущест-
влялись меры по Усилению 

земной зоны Р С Ф С Р и ря-
да других отраслей. 

Существенные меры по 
закреплению кадров прово-
дятся в текстильной и не-
которых других отраслях 
легкой промышленности, в 
хлебопекарной промыш-
ленности. для отдельных 
категорий работников 
электроэнергетики, рыбной 
Промышленности. Выли 
введены надбавки к зара-
ботттог тппгге 5а HenpeptSB-
ную работу свыше 3 лет. 
врачам участковых боль-
ниц и амбулаторий в сель-
ской местности и некото-
рым категориям врачей 
участковых поликлиник в 
городах. 

МИР КАПИТ АЛИЗМА: 

Мир капитализма вступил в десятилетие 80 х годоа 
под знаком острейших экономических неурядиц. Зна-
чительно сократились темпы прироста национального 
дохода и производительности труда, резко возросла 
недогрузка производственного аппарата промышлен-
ности, ежегодное число банкротств побивает все после-
военные рекорды, нарастает волна массового закрытия 
предприятий. Правящие круги буржуазии попытались 
преодолеть кризисную ситуацию посредством нового 

раунда милитаризации хозяйства, урезывания расходов 
иа социальные нужды. Однако это привело к прямому 
ухудшению жизни широких народных масс. Беспреце-
дентного размаха достигла безработица, увеличилось 
бремя налогов и инфляции. 

Капиталистическая система оказалась в заколдован-
ном порочном кругу порожденных ею же неразреши-
мых противоречий. 

СУРОВЫЙ ПРИГОВОР СТРОЮ УГНЕТЕНИЯ 
Ы АИБОЛЕЕ тяжело на со-

циально-экономическом 
положении трудящихся ска-
зывается безработица. По 
заниженным данным бур-
жуазной статистики, права 
на труд — самого первого 
человеческого права — в зо-
не индустриально развитого 
капитализма в начале 1983 г. 
было лишено около 30 мил-
лионов человек. В Велико-
британии тяготы безработи-
цы ежегодно обрушиваются 
на каждого четвертого, а в 
США — на каждого пятого 
рабочего и служащего. 

Но официальные сведения 
о безработице демонстри-
рую? только видимую часть 
айсберга. Они игнорируют 
огромную массу людей, от-
чаявшихся найти себе работу 

и потому прекративших ре-
гулярно регистрироваться на 
бирже труда. Из подсчетов 
также исключаются лица, 
имеющие так называемую 
неполную занятость — менее 
30 часов в неделю, которые 
ненамного меньше страдают 
от безработицы, чем их 
братья по классу, выброшен-
ные за ворота предприятий. 
В США, например, каждый 
безработный представляет 
семью, составляющую в 
среднестатистическом выра-

жении 3,5 человека. Таким 
образом, пагубные последст-
вия безработицы распростра-

няются в целом на более 
чем 40 миллионов американ-
ских граждан. 

Несмотря на неуклонный 
рост числа «лишних людей», 
буржуазные правительства в 
последние годы развернули 
массированное наступление 
на систему социального обес -
печения. Сокращаются раз-
меры и сроки выплаты посо-
бий по безработице, умень-
шается круг лиц, имеющих 
право на их получение либо 
живущих на мизерную мате-
риальную помощь из благо-
творительных фондов вспо-
моществования. В США после 
проведенных Рейганом мер 
пособие по безработице со -
ставляет в среднем не болев 
половины прежнего заработ-
ка рабочего — единственно-
го кормильца семьи из четы* 

Длинные очереди безработ* 
ных на бирже труда (на сним-
ке) — типичная картина для 
многих городов сегодняшних 
Соединенных Штатов Амери-
ки. 

Фотохроника ТАСС. 



ПРОИЗВОДСТВО — 
ДЛЯ ЧЕЛОВЕКА 
Важные перемены проис-

ходят в сфере труда. Со-
циализм, обеспечив пол-
ную занятость трудоспо-
собного населения, изба-
вил общество от унизитель-
ного бремени безработицы, 
от унижающих поисков хоть 
какого-то заработка, чтобы 
прокормить семью. 

Главным, на что обра-
щается внимание при со-
вершенствовании сферы 
труда, стало облегчение и 
оздоровление его условии. 
Не человек для производ-
ства, а производство для 
человека — таким принци-
пов руководствуются в со-
циалистическом обществе. 

Уже в 1981 году в про-
мышленности действовало 
свыше 145 тысяч механи-
зированных поточных и бо-
лее 27 тысяч автоматиче-
ских линий. Число комп-
лексно - механизированных 
и автоматизированных уча-
стков. цехов и производств 
превысило 91 тысячу, пред-
приятий — 6479 . 

Растет механизация ра-
бот на животноводческих 
фермах и в комплексах 
колхозов, совхозов и меж-
хозяйственных предприя-
тий. Доение коров в стра-
не к 1982 году было меха-
низировано на 91 процент, 
подача воды на фермах 
крупного рогатого скота — 

а 91 процент, на птице-

водческих — на 96 про-
центов и т. д. Сельскохо-
зяйственный труд все боль-
ше принимает черты инду-
стриального. 

Забота о безопасности 
труда на каждом предприя-
тии, рабочем месте являет-
ся повседневным делом 
всех хозяйственных руково-
дителей, партийных и проф-
союзных организаций. 
Только в 1981 году на уси-
ление охраны труда госу-
дарство направило два 
миллиарда 294 миллиона 
рублей. Кроме того, израс-
ходовано на изготовление 
средств индивидуальной за-
щиты, обеспечение ряда 
категорий работников мо-
локом и лечебно-профилак-
тическим питанием свыше 
двух миллиардов рублей. 

С С С Р относится к числу 
стран с самым низким 
уровнем производственного 
травматизма. 

ЗАБОТА 
О ПРЕСТАРЕЛЫХ 

Наше общество постоян-
но проявляет заботу о пре-
старелых гражданах. Неук-
лонно растут пенсии, льго-
ты, пособия, выплачивае-
мые из общественных фон-
дов потребления. 

Существенной мерой, на-
правленной на закрепление 
кадров и поощрение вете-
ранов труда, является уве-
личение с 1 яйваря 1983 
года до 20 процентов над-
бавки к пенсии для рабо-

чих и служащих, прорабо-
тавших па одном предприя-
тии, в учреждении, органи-
зации не менее 25 лет, а 
для женщин, имеющих де-
тей, — не менее 20 лет. 
При этом надбавка в преде-
лах до 10 процентов пенсии 
исчисляется сверх предус-
мотренного максимального 
размера пенсии. 

ЖИЛЬЕ ДЕШЕВОЕ, 
УДОБНОЕ 

В течение ряда лет в на-
шей стране ежегодно вводит-
ся свыше 106 миллионов 
квадратных метров общей 
(полезной) площади, что по-
зволяет улучшать бытовые 
условия почти десяти мил-
лионам людей. 

Повышение народного 
благосостояния. дальней-
ший рост производства за-
висят от вдохновенного, 
самоотверженного труда 
каждого советского челове-
ка. Только тогда, подчерки-
валось на июньском 
Пленуме ЦК КПСС, стра-
на станет еще богаче, 
а жизнь — еще интереснее. 

ЦИФРЫ НАШЕГО РОСТА 
РЕАЛЬНЫЕ ДОХОДЫ НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 

(в процентах к 1975 году) 
ОБЩЕСТВЕННЫЕ ФОНДЫ ПОТРЕБЛЕНИЯ 

(миллиардов рублей) 

М И Л Л И О Н О В Л Ю Д Е Й 
рек человек, и выплачивается 
оно 26, а не 39 недель, как 
два-три года назад. И это 
неудивительно: в федераль-
ном бюджете на нужды со-
циального обеспечения ас-
сигнован всего 21 процент, 
что, кстати, значительно мень-
ше, чем на военные цели. 

Тяжесть безработицы, ле-
жащая полностью на плечах 
трудящихся, возрастает и в 
связи с ее огромными эконо-
мическими издержками. В 
340 млрд. долларов оцени-
вается в США разрыв между 
реальным валовым внутрен-
ним продуктом и потенциаль-
но возможным, но не произ-
веденным из-за вынужденно-
го бездействия миллионов 
трудоспособных людей. Сле-
довательно, население стра-
ны из-за высокой безработи-
цы лишено возможности по-
треблять ежегодно товаров 
к уеяуг на указанную сумму. 
И это при наличии миллио-
на»* нуждающихся. 

Существенно изменился 
механизм образования без-
работицы. Традиционные при-
чины — низкие темпы эконо-
мического роста, избыток не-
квалифицированной рабочей 
силы на рынке труда — до-
полнились сегодня новыми. 
Одна из них — гонка воору-
жений. 

По оценкам самих амери-

канских экономистов, один 
миллиард долларов, израсхо-
дованных на производство 
военного снаряжения, позво-
ляет создать в стране 14 ты-
сяч новых рабочих мест. Те 
же средства, вложенные в 
развитие торговли, могут 
обеспечить работой 65 тысяч 
человек, в систему образо-
вания — 62 тысячи, в строи-
тельство — 48 тысяч. 

Свой «вклад» вносит в уве-
личение безработицы и капи-
талистическое использование 
современной техники. 

Негативные последствия со-
временного этапа автомати-
зации не ограничиваются 
только существенно возрос-
шей опасностью ликвидации 
большого числа имеющихся и 
потенциальных рабочих мест. 
Новая техника отличается вы-
сокой конструктивной слож-
ностью и одновременно про-
стотой, а нередко элемен-
тарностью своего обслужива-
ния. Этот качественный сдвиг 
снижает требования к квали-
фикации рабочей силы. Ра-
ботник же низкого профес-
сионального уровня попадает 
в более сильную зависимость 
от предпринимателя, стано-
вится более «удобным» объ-
ектом эксплуатации. 

Страшным бедствием гро-
зит трудящимся «структур-
ная безработица», вызванная 

кризисами в легкой, пище-
вой, добывающей и других 
«старых» отраслях промыш-
ленности. Их предприятия 
обычно концентрируются в 
определенных географиче-
ских районах, что лишает 
оказавшегося на улице рабо-
чего возможности найти но-
вое место для приложения 
своих сил при наличии во-
круг огромного числа таких 
же, как он, желающих тру-
диться людей. Отраслевые 
кризисы — одна из многих 
причин хронической безрабо-
тицы. 

В Великобритании почти 
каждый пятый безработный 
сегодня проводит в поисках 
работы, часто бесплодных, 
от 26 до 52 недель, а каждый 
десятый — более года. При-
мерно такие же показатели 
характерны и для С Ш А . 
Средняя продолжительность 
безработицы в США в ян-
варе прошлого года состав-
ляла 6,8 недели, а к январю 
нынешнего ока возросла до 
10,7 недели. 

В последние годы сложил-
ся «новый тип» безработно-
го. Безработица перестала 
быть печальной привилегией 
промышленных, главным об-
разом неквалифицированных 
рабочих. Ныне она охватила 
широкие слои наемных ра-
ботников практически всех 

1 - ] 

СТРАНА 
Число полиостью безработных 

О," (в гыс человек) 

1980 г. 1981 г. 1982 г. 1983 г. 

С Ш А 7 6 3 7 " 8273 <4 0678 12259 

Канада 867 898 1305 1614 
Франция 145.1 , 1773 2008 2076 

ФРГ 889 1272 833 2470 

Италия 1698 1913 2068 2217 

Великобри- • . 

тания Y561 2420 2793 3074 

Япония 1140 t>261 1363 1665 

профессионально - квалифи-
кационных категорий. Около 
трети резервной армии на-
емного труда составляют ли-
ца, занятые преимуществен-
но умственным трудом, «бе-
лые воротнички». Это — слу-
жащие, инженерно-техниче-
ские работники, низший и 
средний административный 
персонал. Около 40 процен-
тов безработных — моло-
дежь в возрасте до 25 лет. 
Разоряются, теряя свои до-
ходы, а часто и вливаясь в 
число безработных, предста-
вители массового слоя мел-
ких предпринимателей. 

Хроническая безработица 
— это не только материаль-
ные тяготы. Она источник 

глубокого разочарования в 
жизни, пессимизма, отчая-
ния. Во всех без исключе-
ния капиталистических стра-
нах одновременно с ростом 
безработицы увеличиваются 
преступность, алкоголизм, 
наркомания, психическая за-
болеваемость, число само-
убийств — непременные спут-
ники нищеты и обездолен-
ности. 

За бесстрастными цифрами 
безработицы скрываются без-
мерные человеческие страда-
ния, изломанные судьбы мил-
лионов людей, чья жизнь ис-
калечена пресловутым «об-
ществом равных возможнос-
тей». Жизнь выносит суро-
вый приговор отживающему 
свой исторический век строю 
эксплуатации и угнетения. 
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В С Е С О Ю З Н А Я 
Н Е Д Е Л Я П Л О В Ц А 
Эти массовые соревнования 

проводятся с целью привлечь 
веселение к систематическим 
занятиям плаванием, популя-
ризации данного вида спорта 
и сдачи норм комплекса ГТО. 

В нашем городе Неделя плов-
ца будет проходить с 18 по 
24 июля в бассейне спортивно-
го клуба флота с 18 до 20, а 
в воскресенье — с 9 до 12 ча-
сов. К участию в соревнованиях 
допускаются все желающие 
ири наличии допуска врача. 
Заявки на участие подаются в 
судейскую коллегию, заседание 
которой состоится 14 июля в 

16 часов в горспорткомитете. 
В программе соревнований 

(по возрастным группам): де-
вушки 16 — 18 лет, женщины 
19 — 28 лет, 29 — 34 лет 
—- плаванье на 1G0 метров; 
женщины 35—44 лет — 100 
метров без учета времени; жен-
щниы 45—55 лет — 50 метров; 
юноши 16—18 лет, мужчины 
19—28 лет, 29—39 лет — пла-
ванье на 100 метров; мужчины 
40—49 лет — 100 метров без 
учета времени; мужчины 50— 
60 лет — 50 метров. 

График участия команд: 
18 июля — медработники, 19 

июля — команда горкома проф-
союза работников культуры, 
20 июля — горкома профсоюза 
работников госучреждений, 21 
июля — городского узла свя-
зи, 22 июля — комитета проф-
союза работников местной 
промышленности, 23 июля — 
военторга, 24 июля — хлебо-
комбината, колбасного и мо-
лочного заводов, горотдела 
внутренних дел. 

Победитель- среди коллекти-
вов физкультуры определится 
по наибольшему проценту 
участников к числу работаю-
щих в организациях, учрежде-
ниях, на предприятиях. Кол-
лектив, занявший первое мес-
то, награждается вымпелом и 
грамотой, второй и третий при-
зеры — грамотами горспортко-
митета. 

Горспорткомитет. 

• реплика «В связи с понижением 
температуры наружного воздуха» 

t . П И С Ь М О В Р Е Д А К Ц И Ю 

В субботу, 18 июня, я пришел в наш магазин № 9 и увидел, 
• что продают растворимый кофейный напиток. У меня было два 

рубля, как раз столько, сколько стоила банка. Я взял одну и по-
дошел к кассе, но кассир сказала, что напиток только в наборе, 
что им так с базы поставляют. 

Я не стал спорить и хотел написать об этом в Книгу отзывов. 
Однако до нее было не добраться, так как она висела на стене, 
около которой стояли контейнеры. 

Тогда я решил обратиться к вам: в нашем магазине постоян-
но, как дефицит— так обязательно в наборе. Меня интересует, 
до каких пор будут нарушаться правила торговли и как на это 
смотрит руководство военторга? 

А. ТОМ Н Е В, 

2. ОТВЕТ ИЗ ВОЕНТОРГА 
По факту, сообщенному читателем газеты, сообщаю: наборы 

в нарушение правил продажи реалнзовывалнсь во время уличной 
торговли. В связи с понижением температуры наружного воздуха 
оставшиеся наборы реалнзовывалнсь в магазине. 

За допущенное нарушение заведующей отделом магазина № 14 
Г. В. Бобрнцовой снижен коэффициент качества труда но итогам 
работы за июнь. 

Администрации магазина № 9 (филиалом которого является 
магазин № 14) предложено усилить контроль за соблюдением 
правил торговли. 

М. МИШУРА, 
начальник продовольственного отдела военторга. 

3 . Н А Ш К О М М Е Н Т А Р И И 

Письма о продаже некоторых товаров «с прицепом» приходят 
в редакцию нередко. И мы никак не могли разгадать тайны жи-
вучести* такой формы обслуживания. Ответ Марии Андреевны o-^fl 
крыл нам ее. Все дело, оказывается, «в понижении или повышений® 
температуры наружного воздуха». А мы-то наивио думали, чтб 
в понижении ответственности при выполнении своих служебных 
обязанностей, то, бишь, соблюдении правил торговли. И решили 
в связи с этим задать вопрос руководству военторга: не пора ли 
повысить коэффициент качества требовательности к наруши-
телям? 

Г 

Есть любители бега и у нас в 
Заполярье! 

Фото В. Матвейчука. 

Редактор 
В. С. МАЛЬЦЕВ. 

ПОСТУПАЙТЕ НА КУРСЫ! 

На курсы слесарей сборщиков металлоконструкций приглаша-
ются одинокие мужчины, уволенные в запас из Вооруженных 
Сил СССР в 1980—1983 годах, имеющие стопроцентное зрение 
и пригодные к работе на высоте. 

Срок обучения — 6 месяцев. Курсанты обеспечиваются обще-
житием, стипендия — 120 рублей. 

После окончания курсов работа со сдельной оплатой труда 
предоставляется только в г. Северодвинске, на который рас-
пространяются льготы — поясной коэффициент 40 процентов, 
по истечении каждых шести календарных месяцев — надбавка 
10 процентов (всего — до 80 процентов). Предоставляется еже-
годный отпуск продолжительностью 42 рабочих дня. Один раз 
в три года оплачивается проезд к месту отдыха и обратно. 

Выплачиваются проездные и подъемные деньги (до двух та-
рифов), бронируется жилая площадь. 

Средняя зарплата в перспективе составит до 400 рублей в 
месяц. 

Начало занятий — 27 июня и 11 июля 1983 года. 
Заявление о приеме на курсы и автобиографию вы-

сылать по адресу: 164503, Архангельская область, г. Северо-
двинск, ул. Октябрьская, 2, СГПТУ-28. 

Ждать вызова, где будет указана дата начала занятий. 

В Н И М А Н И Ю АБОНЕНТОВ СЕВЕРОМОРСКОЙ 

I
ГОРОДСКОЙ ТЕЛЕФОННОЙ СЕТИ! 

Городская телефонная сеть сообщает номера телефонов, по 
которым необходимо обращаться по вопросам работы и пре-
доставления услуг ГТС; 

I08 — бюро ремонта АТС-2. Принимаются заявки о неисправ-
ном действии телефонов, номера которых начинаются с циф-
ры «2». Прием заявок — с 8.30 до 17.30, в выходные и пра-д-
ничные дни заявки не принимаются. Справки о номерах теле-
фонов, времени, адресах, индексах выхода на сельские АТС 
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яо 08 не выдаются. 

7-31-11 — бюро ремонта АТС-7. Принимаются заявки о неис-
правном действии телефонов, номера которых начинаются с 
цифры «7». Прием заявок ведется круглосуточно. 

08 — справочная служба АТС 2. Выдаются справки о коме-

Ipax телефонов, начинающихся с цифры «2», а также о номерах 
телефонов АТС района. Справки выдаются круглосуточно. 

09 — справочная служба АТС-7. Выдаются справки о номе-
рах телефонов, начинающихся с цифры «7». Справки выдаются 
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с t до 20 часов. 

05 — прием заказов и установление соединений с абонента-
ми района. 06 — прием телеграмм в кредит. 07 — прием заказов на междугородные переговоры. 

1 2-04-39 — справочная служба междугородкой телефонной 
станции. 

2-15-02 — абонентский отдел. Техник по расчету с абонен-
тами. Прием заявок на замену аппаратов, установку добавоч-ных звонков и розеток, удлинение шнуров и другие услуги. АДМИНИСТРАЦИЯ. 

Приглашаются на работу 
Срочно: ст. продавцы пром-

товаров, оклад 110 рублей; 
старшие продавцы продоволь-
ственных товаров, оклад 121 
рубль; продавцы промышлен-
ных товаров, оклад 99 рублей; 
продавцы продовольственных 
товаров, оклад 110 рублей; 
младшие продавцы промыш-
ленных товаров, оклад 88 руб-
лей; младшие продавцы про-
довольственных товаров, оклад 
93 руб. 50 коп.; экспедиторы 
по перевозке грузов, оклад 
93 руб. 50 коп.; контролер тор-
гового зала продовольствен-
ного отдела, оклад 99 рублей; 
заведующий складом, оклад 
137 руб. 50 коп.; кладовщики, 
оклад 99 рублей, электромон-
теры, оклад 121 рубль; штука-
тур, оклад 107 руб. 25 коп.; 
фрезеровщик, оклад 115 руб. 
50 коп.; кровельщик, оклад 
110 рублей; слесарь-ремонтник, 
оклад 104 руб. 50 коп.; столяр, 
оклад 121 рубль; аккумулятор-
щик, оклад 104 руб. 50 коп.; 
электросварщик, оклад 121 
рубль; токарь, оклад 110 руб-
лей; плотник, оклад 107 руб. 
50 коп.; слесарь ремонтник 
швейного оборудования, ок-
лад 92 рубля; машинисты (ко-
чегары), оклад 82 руб. 50 коп.; 
сторож, оклад 79 руб. 75 коп.; 
уборщицы, оклад 82 руб. 
50 коп.; грузчики с повремен-
ной и сдельной оплатой тру-
да; рабочие, оклад 88 рублей; 
механики автобазы, оклад 130 
рублей; водители, оклады 93 и 
103 рубля; автослесари с пов-
ременно-часовой олатой тру-
да; буфетчицы 4 разряда, офи-
цианты 4 и 5 разрядов; повара 
4 и 5 разрядов; пекарь с пов-
ременно часовой оплатой тру-

да; швейцар, оклад 77 рублей; 
мойщица посуды с повремен-
но-часовой оплатой труда. 

На неполный рабочий д е н ь — 
бухгалтер централизованной 
бухгалтерии; младшие продав-
цы промышленных и продо-
вольственных товаров; буфет-
чицы; операторы; мойщицы 
посуды; уборщицы; чистильщи-
ки овощей; электромонтеры; 
слесарь-сантехник; стекольщик. 

В новое кафе на улице Киро-
ва в Североморске — зав. про-
изводством, оклад 132 рубля; 
администратор, оклад 123 руб. 
75 коп.; гардеробщица, оклад 
77 рублей. 

Справки по телефону 2-12-62. 

Квалифицированные элект-
ромеханики по ремонту и о б -
служиванию лифтов; водитель. 

Обращаться по адресу: г. Се-
вероморск, ул. Сафонова, 9. 
Телефон 7-82 05. 

Кочегары для работы на 
котлах с жидким топливом; 
рабочие на производство; сле-
сари; плотник; оператор; груз-
чики. 

За справками обращаться в 
отдел кадров Североморского 
хлебокомбината, телефон: 
2-00 89. 

Срочно: квалифицированная 
машинистка на временную ра-
боту (до ноября 1983 года), 
оклад 90 рублей, 10 процент-
ная надбавка и установленные 
льготы Севера. 

Обращаться по телефону: 
7 87-67. 

Рабочие основного произ-
водства (женщины); наладчики 

машин н оборудования; элект-
рики; грузчики. 

Обращаться по адресу: г. Се-
всроморск, Мурманское шос-
се, 3, городской молочный за-
вод. 

Срочно: повара; кухонные ра-
бочие в пионерский лагерь 
«Бригантина» (г. Д^довск, 
Московской области), на' период 
до 20 августа 1983 г. ! 

Справки по телефонам: 
7-29-08 и 92-386. 

Вечерняя школа № 1 объяв-
ляет набор учащихся в 8—11 
классы на 1983-1984 учебный 
год. 

Школа работает в режиме 
очно заочного обучения. 

Заявления принимаются по 
понедельникам, средам и пят-
ницам с 18 до 21 часа. 

Адрес школы: г. Северо-
морск, ул. Сафонова, 2 а, теле-
фон: 7-34 35. 

Администрация. 
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НИНОТЕАТР «РОССИЯ» 

12 — 13 — «Дива». Начало 
в 10, 12, 14, 16, 18.15, 20, 22. 

НИНОТЕАТР «СЕВЕР» 
(г. Полярный) 

12 — 13 — «Приказ nepeiVrw 
границу». Начало в 10, 12Л14, 
16, 17.50, 19.40, 22.10, , . < м 

ДК «СТРОИТЕЛЬ» 
12 — «Все могло быть ин^че». 

Начало в 19, 21. 
13 — «Василий Буслаева. 

Начало в 19, 21. 
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