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ДОСРОЧНО, 
С ОТЛИЧНЫМ КАЧЕСТВОМ 

ПО ПОЧИНУ 
МОСКВИЧЕЙ 
В Североморске и пригород-

ной зоне первым поддержал 
инициативу москвичей о про-
ведении 18 декабря коммунис-
тического субботника, посвя-
щенного 60-летию образования 
СССР, коллектив Мурманского 
морского биологического инс-
титута. , 
~ На состоявшемся • поие-
де \ьник митинге, выступили 
директор института, доктор 
географических наук Г. Г. Ма-
тишов, заведующий лаборато-
рией, кандидат медицинских 
наук, член партийного бюро 
:шсгитута В. С. Зензеров, млад-
.'шй научный сотрудник, кан-
дидат биологических наук 
В. М. Муровейко. 

В институте создан штаб, ко-
торый разработает план про-
ведения праздника труда. 

* * * 

Готовясь отметить высокими 
достижениями 60-летие СССР, 
трудящиеся конторы «Северо-
морскгоргаз» горячо одобрили 
инициативу передовых коллек-
тивов столицы 

Вчера на митинге секретарь 
партийной организации Э. Г. 
Бажко, председатель местного 

"комитета Е. В. Шаврина, сле-
сарь-обходчик Л. Б. Беляева, 
отмечали, что праздник труда 
должен явиться важным вкла-
дом в реализацию обяза-
тельств коллектива по достой-
ной встрече юбилейной даты. 

Участнжи митинга обрати-
лись ко всем трудовым кол-
лективам Североморска и при-
городной зоны с призывом оз-
наменовать субботник наивыс-
шей прои эводиггелыгостью тру-
да. 

Высоких результатов добил-
ся в августе Североморский 
хлебокомбинат — месячный 
план коллективом был выпол-
нен 28 августа, за оставшееся 
время сверх задания дано про-
дукции на 29 тысяч рублей. 

рсобенно хочется отметить 
хЛебников и булочников, ко-
торые перекрыли задания со-
ответственно на 20 и 25 тонн, 
Все хлебобулочные изделия 
сдавались с хорошим качест-
вом и обязательно с первого 
предъявления. 

Прошла контрольные испы-

тания наша новая продукция— 
хлеб «Красносельский». По 
вкусовым качествам, внешне-
му виду он получил положи-
тельные отзывы покупателей. 
Доработав технологию произ-
водства, коллектив предприя-
тия сейчас приступает к его 
массовому выпуску. Работая 
под девизом «60-летию СССР— 
достойную встречу!» тружени-
ки хлебокомбината делают все 
для того, чтобы взятые обяза-
тельства выполнить с честью. 

А. ЕФИМОВА, 
директор хлебокомбината. 

УСПЕХИ РЫБАКОВ 
Большой вклад в выполнение 

Продовольственной програм-
мы вносят рыбаки колхоза 
«Северная звезда». В нелег-
ких промысловых буднях эки-
пажи траулеров добиваются 
весомых трудовых побед. 

Стали уже традицией бога-
тые уловы " коллектива СРТ 
«Острополь». Неоднократно он 
занимал призовые места в со-
циалистическом соревнова-
нии, приходил в родной порт, с 
большим перевыполнением 
рейсовых заданий.* 

И в этом году экипаж «Ост-
рополя» (капитан В. Ф. Озе-
рянский) успешно справляется 

с планом. За восемь месяцев 
траулером выловлено 11 тысяч 
109 центнеров рыбы при пла-
не 5 тысяч 800 центнеров. 

Отличился и экипаж СРТ 
«Верхнедвинок» (капитан А. Д. 
Настакалов). При плане 28 
тысяч 200 центнеров, рыбака-
ми выловлено 39 тысяч 740 
центнеров рыбы. , 

Й в целом колхозные про-
мысловики с честью несут 
ударную вахту по ,. достойной 
встрече 60-летия СССР и 65-й 
годовщины Великого Октября. 

И. ОСИПЕНКО, 
секретарь партийной 
организации колхоза 

«Северная звезда». 

МОНТИРУЕТСЯ НОВЫЙ дом 
Полным ходом идет монтаж 

пятиэтажного дома по улице 
Комсомольской в Северомор-
ске. Бригада, которой рук'ово» 
дит коммунист Аркадий Ми-
хайлович Калабанов, взяла в 
честь 60-летнего юбилея СССР 
высокие социалистичес к и е 
обязательства. Один из глав-
ных пунктов в них — закон-
чить все работы на объекте к 
концу сентября. 

Монтируется новый дом по 
московскому проекту, поэтому 
строительные • материалы, за 
исключением сантехнических 
кабин, здесь привозные. Это, 
конечно, не лучший вариант 
для строителей, однако... 

— В основном нас задержи-
вает именно местный постав-

щик, —говорит начальник уча-
стка Е. М. Савич. — И чтобы 
избежать вынужденных про-
стоев из-за хронической не-
хватки этих самых кабин, при-
ходится использовать допол-
нительный резерв — их клад-
ку из. кирпича. Ведь стройка 
должна быть ритмичной, от 
этого зависит качество нашей 
работы. 

А мастерства строителям, 
как говорится, не занимать. И 
все в бригаде, от опытных В. 
Кузнецова и Б. Прохорова до 
новичков И. Минина и Н. Еви-
ча, прилагают максимум уси-
лий для того, чтобы новый 
объект был сдан в эксплуата-
цию к сроку и с отличной 
оценкой. 

Наш корр. 

Ь м ъ В Ы Т Ь 
ПРИМЕРОМ 

ОТЧЕТЫ и ВЫБОРЫ 
Первым в партийной органи-

зации Териберских судоре-
монтных мастерских состоя-
лось отчетно-выборное собра-
ние на трубопроводном участ-
ке. Партгруппу возглавляет 
здесь мастер А. В. Лаптев. 

В своем докладе Анатолий 
Васильевич подробно осветил 
многие вопросы деятельности 
коммунистов группы за отчет-
ный период, показал их роль 
в решении тех задач, которые 
сегодня стоят и перед участ-
ком, и перед коллективом 
СРМ. 

Как и все судоремонтники, 
рабочие трубопроводного уча-
стка активно включились в со-
циалистическое соревнование 
по достойной встрече 60-летия 
СССР, трудовыми успехами го-
товятся встретить 65-ю годов-
щину Великого Октября. 

Большие задачи предстоит 
решить коллективу Терибер-
ских судоремонтных мастер-
ских по выполнению Продо-
вольственной программы. Бы-
стро и качественно ремонти-
ровать рыболовецкие суда —-
таков конкретный вклад судо-
ремонтников в общенародное 
дело. И он станет тем весомее, 
чем эффективнее, высокопро-
изводительнее будут они тру-
диться. Долг коммунистов — 
быть всегда в рядах передови-
ков, показывать беспартийным 
пример и в труде, и в быту, 
крепить дисциплину в коллек-
тиве. 

У коммунистов трубопровод-
ного участка впереди много 
дел. К сожалению, в течение 
прошедшего отчетного перио-
да па участие были случаи на-
рушения дисциплины. Комму-
нистам партгруппы надо глуб. 
же вникать в проблемы воспи-
тательной работы, не остав-
лять без внимания ни один 
случай нарушения трудовой 
дисциплины, общественного 
порядка. Каждый виновник 
должен нести не только адми-
нистративное наказание, но и 
моральное осуждение товари-
щей. / 

Создать такой микроклимат, 
когда нарушение дисциплины 
оценивается в коллективе как 
поступок безнравственный, 
формировать подобное обще-
ственное мнение должны преж-
де всего коммунисты. Поэтому 
партийная группа участка осо-
бенно строга тогда, когда на-
рушение допускает коммунист. 

Докладчик подробно остано-
вился и на вопросах организа-
ции труда трубопроводчиков, 
на участии коммунистов парт-
группы в борьбе за экономию 
и бережливость. 

Выступивший в прениях бри-
гадир трубопроводчиков В. Hj 
Мордашов также подробно ос-
тановился на вопросах укреп-
ления трудовой дисциплины. 

высказал упреки и в адрес ад-
министрации мастерских, пока 
еще не добившейся хорошей 
организации снабжения мате* 
риалами для ремонта судов. 

Выступление трубопровод-
чика В. В. Агафонова было я 
большей части своей посвяще* 
но рассказу о делах цеховоЛ 
комсомольской организации* 
которую он возглавляет. Одна-
ко и в его выступлении были 
затронуты вопросы дисципли-
ны. 

Все выступившие на собра-
нии отметили, что решеняа 
многих- производственных воп-
росов зависит сегодня от fee 
уровня. Чем он выше, чем соз-
нательнее люди относятся я 
своим обязанностям, тем легче 
будет решать сложные проб* 
лемы роста производитель-
ности труда, повышения era 
качества. . , 

Отрадно отметить, что ив 
своем отчетно-выборном Поб-
раним коммунисты трубогарй* 
водного участка не ограничи-
лись только рамками произ» 
водства. 

Воспитанию — комплексный 
подход. Это требование пар-
тии касается каждого комму* 
ниста, каждой парторганиза-
ции. И коммунисты участка * 
своих выступлениях говорили 
о том, что и их партгруппа, и 
партийная организация ?мас* 
терских еще недостаточна 
влияют на жизнь Лодейного й 
Териберки, вопросам воспита* 
ния по месту жительства еще 
не придается должное внима-
ние. 

И докладчик, я выступавши^ 
в прениях говорили о том, чтб 
каждый коммунист должен 
быть не только хорошим про-
изводственником, но и самым 
активным участком обществен-
ной и культурной жизни по-
селков. 

Особенно большое внимание 
коммунисты должны уделять' 
борьбе с такими уродливыми 
явлениями, как пьянство и ал^ 
коголиэм. Нужно активизиро^ 
вать все формы воспитатель* 
ной работы среди населения. 

В принятом постановлении 
коммунисты партгруппы намё-» 
тили основные направления 
партийной работы в новом от-
четном периоде. Главное йЗ 
них — мобилизация коллекти-
ва на достойную встречу 6<й 
летия образования СССР, у ф 
пешное выполнение задания 
года и пятилетки в целом. 

На собрании А. В. Лаптев 
был вновь единогласно избран 
партгрупоргом трубопроводу 
ного участка. 4 

М. ДУЛЬНЕВА» 
секретарь парторганизации/ 

Териберских судоремонтных; 
мастерских^ 

У НАШИХ 
СОСЕДЕЙ 

В Карельской АССР успеш-
но развивается лесозаготови-
тельная, деревообрабатываю-
щая и целлюлоэно - бумажная 
промышленность. 

Растет и хорошеет столица 
республики. 

На левом снимке: памятник 
в Петрозаводске О. В. Кууси-
нену, деятелю КПСС и Совет-
ского государства, междуна-
родного коммунистического 
рабочего движения; справа — 
на складе пиломатериалов 
Петрозаводского лесопильно" 
мебельного комбината имени 
Октябрьской революции. 

Фотохроника ТАСС. 
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К началу учебного года в сети политпросвещения и экономического образования трудящихся 

ВАЖНЫЙ ФАКТОР ВОСПИТАНИЯ 
В целях выполнения реше-

ний XXVI съезда КПСС о пе-
реезде экономик* на более 
Интенсивный путь развития, 
необходимости сделать ее по-
Настоящему экономной партия 
£ правительство используют 
Широкий комплекс мер. Важ* 
tooe место в их числе занимает 
экономическая учеба. В июне 
•того года ЦК КПСС, Совет 
Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ приняли постанов-
ление «О дальнейшем улучше-
нии экономического образова-
ния и воспитания трудящихся». 

В нем развиты и конкрети-
зированы установки партии по 
Экономической подготовке кад-
ров народного хозяйства в 80-е 
рады В свете этого постанов-
ления особенно ясно видно, 
Уго еде\ано и что еще пред-
стоит сделать для улучшения 
Состояния экономического все-
обуча в трудовых коллективах 
Североморска и пригородной 
фолы. 

Анализ итогов минувшего 
учебного года позволяет ска-
зать, что серьезно подходят к 
Экономическому всеобучу _ на 
предприятиях, где партийные 
организации возглавляют В. Т. 
Иванишкан, Т. Г. Вишневская, 
В. К. Овчинникова, В. С. Анто-
нов. 3. Ф. Писарева, Э. Г. Важ-
но. В. Ю. Золотое. Здесь свое-
временно издаются приказы 
руководителей коллективов, 
отражающие организацион-
ные вопросы учебы, осуществ-
ляется контроль за учебным 
Процессом, поощряются луч-
шие пропагандисты. 

Заметно активизировалась 
деяте льность городского сове-
та по экономическому образо-
ванию трудящихся. В кабине-
t i i политического просвеще-
ния предприятий для руково-
дите \ей и слушателей школ 
коммунистического труда • 
экономических семинаров в 
Системе проводя \ись группо-
Эые и яндивидуа \ьные кон-
сультации. Среди лучших про-
оэгвнлистов следует назвать 
мастера Североморского кол-

басного завода Е. Г. Ракову, 
инженера химика молокоза-
вода Сеэероморска Н. А. Пет-
рову, начальника Полярнин-
ского отделения связи В. Н. 
Зырняеву, заведующую цент-
ральной сберегательной кассой 
Н. И. Хлынову, директора за-
вода по ремонту радиотелеап-
паратуры В. Н. Летова льцева, 
управляющую Полярнинским 
отделением госбанка Е. Е. 
Крючкову и других. Грамотой 
горкома партии награжден ру-
ководитель шко \ы коммунис-
тического труда инженер Ф. Ф. 
Ляшков. 

Однако организационный 
уровень работы по экономиче-
скому образованию и воспита-
нию рабочих и специалистов 
предприятий и организаций 
района, ее результативность 
еще не отвечают полностью 
требованиям XXVI съезда 
КПСС. Партийные, профсоюз-
ные и комсомольские органи-
зации, хозяйственные руково-
дители пока не добились за-
метного влияния экономиче-
ской учебы на эффективность 
производства. Не изжит фор-
мализм в организации' и прове-
дении занятий в школах ком-
мунистического труда в кол-
лективах Териберских судоре-
монтных мастерских, Ретин-
окой базы аварийно-спасатель-
ных и подводно-технических 
работ, хлебозавода города По» 
лярного, Лодейни'нского строй-
участка, колхозов «Северная 
звезда», имени XXI съезда 
КПСС, комбината коммуналь-
ных предприятий и благоуст-
ройства, домоуправления гор-
комхоза. 

Плохо работают созданные 
непосредственно на предприя-
тиях советы по экономическо-
му образованию. В ряде орга-
низаций крайне мало внимания 
уделяется теоретической и ме-
тодической подготовке пропа-
гандистов. На пищевых пред-
приятиях Североморска, По-
лярного, Лодейного, в узле 
свямг, комбинате бытового об-
служивания и в других орга-

низациях по-прежнему слабой 
остается материальная база 
обучения. 

В деле экономического обра-
зования и воспитания молоде-
жи немаловажная роль отво-
дится комсомольским органи-
зациям, еще не сказавнтим туг 
своего слова. Они призваны 
помочь молодым людям быст-
рее осознать их место в обще-
народной борьбе за повыше-
ние эффективности и качества 
труда, походе за экономию и 
бережливость. 

В связи с проходящей сей-
час подписной кампанией хо-
телось бы посоветовать руко-
водителям, секретарям партор-
ганизаций, председат е л я м 
профкомов предприятий обра-
тить внимание общественных 
распространителей печати на 
необходимость иметь в каж-
дом трудовом коллект и в е 
«Экономическую газету», 
v Необходимость улучшения 
экономического образования и 
воспитания трудящихся каса-
ется не только производствен-
ников. Здесь есть над чем по-
работать учителям всех наших 
общеобразовательных школ, 
инженерно-техническому кол-
лективу профтехучилища № 19. 
Еще далеко не все сделано 
педагогами по вопросам тру-
дового обучения и воспитания 
учащихся, их профориента-
ции, формированию у подрас-
тающего поколения разумных 
материальных и духовных по-
требностей, бережного отно-
шения к государственной соб-
ственности, к продуктам пита-
ния. 

В настоящее время идет под-
готовка к новому учебному го-
ду в сети экономической уче-
бы. На предприятиях форми-
руются в соответствии с новой 
структурой -школы коммунис-
тического труда, школы кон-
кретной экономики и экономи-
ческие семинары. Партийные 
организации утверждают про-
пагандистов, которые будут 
вести в них занятия по- реко-
мендованным учебным про-

граммам. Особого отношения к 
себе потребует новый курс — 
«Продовольственная програм-
ма СССР». Его будут изучать 
наши колхозники, работника 
пищевых предприятий и рыо-
коопов. Разработаны и осу-
ществляются организацион-
ные меры по оказанию теоре-
тической и методической по-
мощи пропагандистам. Утверж-
даются планы работы советов 
по экономическому образова-
нию, готовятся документация, 
наглядные пособия и техниче-
ские средства обучения. 

В новом учебном году во 
всех формах экономической 
учебы занятия начнутся с те-

мы «Союз нерушимый респуб-
лик свободных». Своевремен-
ная, тщательная подготовка к 
предстоящему учебному го-
ду, хорошее начало и после-
дующее успешное его прове-
дение должны стать практиче-
ским ответом партийных, 
профсоюзных и комсомоль-
ских организаций на призыв 
партии улучшить состояние 
экономического образования • 
воспитания трудящихся, моби-
лизовать их на достойную 
встречу 60-летия СССР. 

Ю. КНЯЗЕВ, 
заведующий кабинетом 

политпросвещения 
горкома КПСС. 

Отчеты и выборы 
в ДОСААФ 

Наступает ответственная по-
ра в жизни первичных орга-
низаций добровольного обще-
ства содействия армии, авиа-
ции и ф\оТу — отчеты и выбо-
ры В сентябре-ноябре на от-
четно выборных собраниях 
члепы первичных организаций 
обсудят j i примут социалисти-
ческие' обязательства на •1983 
год, определят главные направ-
ления своей деятельности. 

Надо отметить, что нынеш-
няя отчетно-выборная кампа-
ния в организациях ДОСААФ 
проходит в преддверии девято-
го Всесоюзного съезда оборон-
ного общества, который сос-
тоится в Москве 16—17 февра-
ли 1983 года. А значит, успеш-
ное проведение отчетов и вы-
боров поможет еще более ак-
тивизировать деятельно с т ь 
первичных организаций в вы-
ло \нении ответственных за-
дач, стоящих перед оборонным 
обществом страны. 

Комитетам первичных орга-
низации нужно заранее соста-
вить план подготовки и прове-
дения отчетно-выборных соб-
раний, предусмотрев инструк-
таж с председателями цеховых 
организаций, общественным 
активом. 

К нынешним отчетам и вы-
борам Североморская город-
ская организация оборонного 
общества подходит с неплохи-
ми результатами. Проведено 12 
соревнований по техническим 

1Ы военно-прикладным видам 
спорта, значительно пополни-
лись ряды организации. 

В. САМОЙЛОВ, «редседатель ГК ДОСААФ. 

ЕМАЛО прекрасных почи-
* * нов и девизов рождается 
в повседневной практике тру-
довых коллективов. Один из 
них, «Рабочей минуте — стро-
гий счет!», приобрел в послед-
ние два-три года всесоюзный 
масштаб. 

Однако не стоит думать, что 
любой, даже очень хороший 
девиз, можно автоматически, 
в неизменном виде «переса-
живать» с одного предприятия 
на другое. Предприятие пред-
приятию рознь, у каждого своя 
специфика, а значит, и свои 
резервы экономии рабочего 
времени. Для нашего Северо-
морского молзавода наиболее 
существенны, во-первых, совер-
шенствование организации тру-
да и производства, а во-ьторых, 
сокращение простоев механиз-
мов и оборудования. По этим 
направлениям, и ведет свою 
работу заводской комитет 
ВЛКСМ. 

Каждый квартал на заседа-
ниях комитета мы разрабаты-
ваем и утверждаем план дея-
тельности штаба «Комсомоль-
ского прожектора». Так, на 
третий квартал запланировали 
провести рейды по проверке 
санитарного состояния рабо-
чих мест, качества готовой 
продукции, рационального ис-
пользования горячей воды и 
пара, выполнения распорядка 
рабочего дня. 

Кое-кто может возразить: ка-
кое, мол отношение имеет ка-
чество продукции к экономии 
времени? Имеет, и весьма су-
щественное. Лаборатория, ко-
нечно же, не примет с первого 
предъявления некачественную 
продукцию. А на исправления, 
«наладки-доводки» уйдет нема-
ло драгоценных минут. 

То же самое и с санитарным 
состоянием рабочих мест. Вряд 
ли можно говорить о высоко-
производительном труде, если. 

скажем, работнице сметанно-
творожного цеха приходится 
ходить по мокрому, скользко-
му от липкой массы полу. Ме-
лочей на производстве не бы-
вает, и можно ли назвать «ме-
лочью» то, что в конечном ито-
ге приводит к потеряй време-
ни? 

— такие пункты непременно 
присутствуют в социалистиче-
ских обязательствах каждого 
из двадцати наших комсомоль-
цев. 

Большое, если не сказать 
решающее, значение для наше-
го завода имеет безотказная 
работа оборудования. Чего гре-

лектив выполнит. Все предпо-
сылки для этого есть — по-
стоянную поддержку нашим 
рационализаторам-рабочим ока-
зывает заместитель секретаря 
комитета ВЛКСМ, инженер-ме-
ханик В. В. Кривал^в, Опыт-
ный слесарь-наладчик пятого 
разряда Н. А. Кудряшо» по по-

= = = = = =Комсомольская 

ЧТО МОЖЕТ КОМИТЕТ 
«Комсомольский прожектор» 

(его возглавляет молодой ком-
мунист, кладовщик Р. И. Мат-
рос) старается постоянно дер-
жать в поле зрения «-острые» 
для нашего завода проблемы. 
Провели рейд, например, по 
проверке санитарного состоят 
ния рабочих мест. Обнародова-
ли результаты, администрация 
наказала конкретных виновни-
ков. А «прожектористы» на 
этом не успокаиваются. Повто-
рят рейд, и не раз, если пона-
добится. Только таким образом 
можно добиться в организации 
производства реальных пере-
мен к лучшему, с читают члены 
штаба «КП», лаборант ОТК 
Наталья Рябцова, приемщица 
тары Марина Бойко, машинист 
холодильных установок Алек-
сандр Блинов. 

Еще один важный момент 
в работе комитета ВЛКСМ над 
совершенствованием организа-
ции производства — взаимоза-
меняемость членов сквозных 
бригад. Чтобы наладчик, у ко-
торого в настоящий момент 
оборудование работает нор-
мально, мог свободно заменить 
оператора, простаивающий из-
готовитель творога — заняться 
каким-то другим нужным де-
лом. Освоение смежной про-
фессии, «взаимозаменяемость», 

ха таить, случаются у '»ас еще 
и простои, и поломки. Почему? 
Б цехе розлива молока в па: 
кеты, допустим, стоят автома-
ты «Тетрапак», считающиеся 
сложными в молочной про-
мышленности. Обслуживать их 
должны слесаря-наладчики выс-
шего разряда, но таких у нас 
всего два человека. У осталь-
ных же ребят — третий, чет-
вертый, и зачастую возникает 
немало сложностей с ремон-. 
том.. 

Поэтому комитет ВЛКСМ 
уделяет большое внимание ком-
сомольско-молодежной бригаде 
слесарей-наладчиков. Взыска-
тельно оценивает на ежегодной 
общественно-политической ат-
тестации обязательства, при-
нимаемые комсомольцами, про-
веряет выполнение взятых ра-
нее. В нынешнем году бригада 
дала слово разработать и внед-
рить пять рационализаторских 
предложений с экономическим 
эффектом не менее двух ты-
сяч рублей, сократить простои 
оборудования по сравнению с 
1981 годом на пять процентов, 
подтвердить присвоенные ранее 
членам бригады звания «Удар-
ник коммунистического тру-
да», «Лучший по профессии». 
И, думаю, обязательства свои 
комсомольско-молодежный кол-

ручению комитета ужа восьмой 
год помогает новичкам в по-
вышении квалификации и ос-
воении смежных профессий. И 
не только он — многие другие 
работники бригады все1да ока-
жут помощь товарищу. Это 
вполне закономерно, если 
учесть, что за каждую про-
машку, сбой в работе оборудо-
вания бригада несет коллектив-
ную ответственность. 

О своей деятельности моло-
дежь отчитывается не только 
во время аттестаций. Ежеме-
сячно мы подводим итоги со-
циалистического соревнования 
среди молодежи завода. Кроме 
того, в течение года многие из 
членов нашей комсомольской 
организации рассказывают на 
собраниях о том, как выпол-
няют они возложенные на них 
обязанности. Не так. давно ко-
митет заслушал отчет началь-
ника штаба «КП» Р. И. Матрос 
и В. В. Кривалева, отвечающе-
го за идеологическую работу 
среди комсомольцев. Немало 
критических, дельных замеча-
ний высказали им товарищи, 
и безусловно, разговор этот 
был полезен всем. \ 

Г. КИРЕЕВ, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ Североморского 
молочного завода. 


