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С ПРАЗДНИКОМ, ТРУЖЕНИКИ СЕЛА! 
Североморским горком КПСС, исполком го-

р о д с к о г о Совета народных депутатов горячо 
к сердечно поздравляют с Всесоюзным днем 
работников сельского хозяйства всех тружени-
ков полем и ферм пригородной зоны. Претво 
ряя в жизнь решения XXVI съезда партии, они 
достойно встречают свой профессиональный 
праздник, успешно завершают выполнение зада-

ний первого года одиннадцатой пятилетки. 
Желаем вам, дорогие товарищи, дальнейших 

успехов в деле всестороннего развития сельско-
го хозяйства, в улучшении снабжения трудящих-
ся Североморска и пригородной зоны продук-
тами питания, а также крепкого здоровья, боль-
шого личного счастья! 

ГОРКОМ КПСС. ГОРИСПОЛКОМ. 

Р А Б О Ч А Я 
Ч Е С Т Ь 

Александр Макарович Иван-
цов — ветеран нашего произ-
водства. Более двадцати лет >н 
работает на Североморской 
автобазе токарем, достиг боль-
шого профессионального мас-
терства. Занимается Александр 
Макарович изготовлением но-
вых деталей, а также умело 
реставрирует старые. Многие 
молодые токари проходили 
обучение у Иванцсва и теперь 

_ успешно работают с ним ря-
дом. 

Недавно коллектив авторе-
монтной мастерской избрал 
его в цеховой комитет. 

_ Доверие t которое оказали 
ему товарищи по работе Г " Не-
случайно. Он хорошо знает 
производство. внимателен к 
людям, требователен и прин-
ципиален. 

Александр Макарович ве-
дет и другую общественную 
работу, входит в состав това-
рищеского суда автобазы. 

Трудовую книжку Иванцова 
украшают мнение поощрения 
и благодарности. 

А. ГУСЕВ, 
•редседатель честного 

комитета Североморской 
автобазы. 

П Я Т И Л Е Т К А , 
год первый 

ИТОГИ ДЕВЯТИ МЕСЯЦЕВ 
На 101,2 процента выполнили производственную программу 

девяти месяцев но реализации продукции коллективы промыш-
ленных предприятий Североморска и пригородной зовы. С на-
чала года они реализовали ее дополнительно к плану на *1?4 
тысячи рублей. 

Особенно хорошо потруди-
лись за истекший период ра-
ботники хлебопекарной и мо-
лочной промышленности райо-
на. Коллектив Полярнинского 

-молочного завода выработал 
сверх задания января—сентяб-
ря 280 тонн цельномолочной 
продукции на сто семь тысяч 
рублей. Производствен н а я 
программа выполнена им на 
112 процентов. 

740 тонн продукции в пере-
счете на цельное молоко от-
пустил в торговую сеть допол-
нительно к заданию коллек-
тив Североморского молочно-
го завода. П.\ан по реализа-
ции промышленной продук-
ции перевыполнен им на де-
вяносто тысяч рублей — 102 
процента. 

На обоих предприятиях за-
метно выросло производство 
молочных продуктов и по 
сравнению с соответствующим 
периодом прошлого года. За 
прошедшие девять месяцев 
жители Североморска, Поляр-
ного и близлежащих поселков 
получили на тысячу тонн про-
дукции больше, чем в январе 
—сентябре прошлого года. 

Досрочно выполнили девя-
тимесячную программу кол-
лектив Североморского хлебо-
комбината и Полярнинского 
хлебозавода. Они реализовали 
сверхплановой продукции на 
семьдесят тысяч рублей каж-
дый. 

Справились с заданиями ра-
ботники Териберсквх судоре-
монтных мастерских и Севе-
роморского колбасного завода. 

Однако нельзя не отметить, 
что результаты хозяйственной 
деятельности предприятий про-
мышленности могли быть зна-

чительно лучше. Несмотря | а 
выполнение сентябрьской про-
граммы, по-прежнему отстает 
по итогам девяти месяцев кол-
лектив Тердберского рыбооб-
рабатывающего завода. Допус-
тили отставание в сентябре 
судоремонтные мастерские и 
колбасный завод. Прежде все-
го по вине, двух последних 
предприятий район Б целом не 
вышел в прошлом месяце на 
запланированные рубежи. 

По итогам девяти месяцсв 
труженики сельского хозяйст-
ва неплохо справились с прог-
раммой: произведено сверх 
плана 42 тонны молока, 170 
тысяч яиц, 10,6 тонны мяса. 

Добрых слов заслуживает 
ритмичная, целенаправленная 
работа коллектива подсобного 
хозяйства Мурманского мор-, 
ского биологическою институ-
та. Местные животноводы бо-
лее чем на од»у треть пере-
выполнили девятимесяч н о е 
задание, продав населению 
Дальних Зеленцов шестнадцать 
тонн молока сверх плана. 

Перевыполнили задания по 
сдаче мяса работники подссб-
ных хозяйств Териберского и 
Североморского рыбкоекпов. 

Радуют своими трудовыми 
достижениями колхозные ры-
баки. В минувшем месяце оба 
колхоза пригородной зоны ра-
портовали о досрочном завер-
шении программы первого го-
да пятилетки по вылову рыбы. 
В числе передовых идут эки-
пажи средних рефрижератор-
ных траулеров «Быхов» и «Но-
вомосковск» колхоза «Север-
ная. звезда», «Калевала», 
«Верхнеуральск» и «Печореця 
колхоза имени XXI съезда 
КПСС. 

На Североморском комбинате железобетонных изделий старше-
го электромонтера Владимира Саввича Пидгайко называют в числе 
правофланговых соревнования. Фото В. Матвейчука. 

Два месяца с небольшим осталось до завершения первого 
года пятилетки. Работа ряда коллективов в нашем районе пока-
зывает, что далеко не все резервы взяты ими на вооружение 
для безусловного выполнения государственных заданий. Ссылки 
на объективные причины не должны служить оправдзвием 
собственной бесхозяйственности, неумения организовать труд 
на вверенных участках. Изыскать все возможности для навер-
стывания допущенного отставания, закрепить и умножить дос-
тигнутые успехи — первостепенная задача хозяйственных и 
партийных руководителей. , 

...Во дворе дома Ns 25 по 
улице Сафонова пробило тру-
бопровод холодного водоснаб-
жения. Требовалось поставить 
обыкновенную заглушку, но 
условия не позво ляли сделать 
это быстро. Земля долго оста-
валась промерзшей, да и лед, 
образовавшийся вокруг трубы, 
яе позволял проникнуть к точ-
ке прорыва. Двое суток не 
•ы'-еэал из траншеи, примеря-
ясь к тесноте, газосварщик 
Сергей Владимирович Коквии, 
вока наложил заглушку. 

Многие жильцы с улиц Са-
фонова и Сгибнева знают Кокг 
вина Лучшее свидетельство 
его мастерства — отсутствие 
повторных «явок. Сергей Вла-
димирович действител ь н о, 
мастер на все руки. Меняет 
ли он главные вводы трубо-
проводов. стояки, другое сан-
техническое оборудование — 
всг делает наверняка. 

Не каждый руководитель 
домоуправления с гордостью 
может рассказать о своих сле-
сарях, плотниках, кровельщи-
ках, а в интонации Раисы 
Кузьминичны Бондаревой, на-
чальника домоуправления № 10 
Североморского ОМИСа посто-
янно проскальзывали нотки 
восхищения людьми, с кото-
рыми работает, когда расска-
зывала она о своих подчинен-

ГОТОВНОСТЬ НОМЕР ОДИН 

Вот, R примеру. Василий 
Никифорович Дячков Пятьде-
сят пять лет ему, и тридцать 
пять из них он отдал работе 
в ОМИСе. Пришел сюда сразу 
после службы в армии, всего 
одна запись в его трудовой 
книжке Нет • домоуправле-

нии более опытного, знающего 
слесаря по системам отопле-
ния, чем Дячков. После оче-
редного отопительного сезона 
начинается у него самая горя-
чая пора. Переберет на всех 
узлах пробковые краны, где 

Особое слово хочется ска-
зать о В С. Заболотном. Вы-
полняет он обязанности и 
электрика, и... токаря. В жи-
лшцно - коммунальных орга-
низациях эту специальность 
встретишь еще редко. Л появ-

Микроклимаг, работоспо 
собность любого коллектива 
во многом зависят от руково-
дителя. Раису Кузьминичну 
Бондареву по праву можпо 
назвать ветераном организа-
ции. Пришла сюда без малого 

З И М А - К О Н Т Р О Л Е Р С Т Р О Г И И 

надо, заиэолирует трубы, про-
моет радиаторы. За зиму у 
техников скапливается нема-
ло заявок от жильцов, и те 
работы, которые нельзя вы-
полнить в холода, непременно 
делаются в летние месяцы 

Ударная вахта летом и у 
кровельщика А. -В. Швачки. 
Меняются на крышах домов 
шифер, железо, то,ль... Особые 
хлопоты доставляют непред-
виденные ремонты. Приходит 
жилец, жалуется на течь с по-
толка, а при проверке обнару-
живается в крыше свежее от-
верстие. Откуда оно взялось? 
Оказывается, имеют привычку 
работники радиоузла и завода 
по ремонту радиотелеаппара-
туры без ведома домоуправле-
ний лезть на крышу и ставить 
антенны, как вздумается... 

Слесари Б. 3. Зиангиров 
(семьдесят два года ему, а не 
может сидеть дома без дела), 
А В. Озернов, и А. Ф. Труби-
цын, плотник И. Г. Спицын — 
все они старательно, с полным 
пониманием ответственности 
готовят микрорайон к зиме. 

леншо ее способствовали сами 
рабочие. Надоело им из-за 
каждой мелочи обращаться 
«на сторону». Выточить копе-
ечную деталь, просверлить от-
верстие — чуть ли не за всем 
приходилось обращаться в 
«чужие» организации. Начали 
присматриваться: а нельзя ли 
самим заиметь необходимое 
оборудование? Одна из школ 
отдала токарный станок, в 
другом месте приобрели свер-
лильный и точильный, чуть ли 
не среди мусора обнаружили 
в гараже комбината комму-
нальных предприятий и бла- -
гоустройства новейший гру-
богибочный станок Здесь он 
оказался не у дел, а рабочие 
домоуправления тотчас оцени-
ли его. 

Был решен и вопрос с поме-
щением. Своими силами при-
вели в порядок один из под-
валов жилого дома: всем кол-
лективом бетонировали полы, 
штукатурили стены, ' заносили 
и устанавливали станки. Те-
перь никто из слесарей даже 
представить не может свой 
труд без этой мастерской. 

двадцать лет назад техником, 
потом заняла - инженерную 
должность и многим в своей 
трудовой деятельности обяза-
на прежнему домоуправу Ива-
ну Савельевичу Купчиненко. 
При нем управление неизмен-
но занимало призовые места 
в соревновании с родственны-
ми организациями. 

Долгое время после ухода 
Купчиненко Раиса Кузьминич-
на не соглашалась занять мес-
то начальника. Сомневалась: 
сумеет ли она, женщина, 
«справиться» с мужской поло-
виной коллектива, удержать 
его хорошие традиции? Но 
когда новый, взятый со сторо-
ны руководитель, начал бук-
вально на глазах разваливать 
все то хорошее, что сложилось 
в домоуправлении за долгие 
годы, сердце Бондаревой не 
выдержало. И вот уже третий 
год она возглавляет комму-
нальную службу центрально-
го микрорайона Североморска. 

Семнадцать многоквартир-
ных домов, свыше четырех 
тысяч квартиросъемщиков — 

большое, хлопотное хозяйство, 
но умеют в домоуправлении 
поддерживать его в хорошем 
состоянии. Не все, правда, за-
висит от коммунальщиков. 
Сантехническое оборудование 
в домах давно пора менять, но 
приходится обходиться в ос-
новном планово - предупреди-
тельными ремонтами. И ведут-
ся они на хорошем уровне: ни 
одной серьезной аварии не 
произошло за последние годы 
в микрорайоне по вине домо-
управления. 

Умеет руководитель и мо-
рально, и материально заинте-
ресовать рабочих в результа-
тах труда. Почти все из них 
владеют смежными специаль-
ностями, и, не выходя за рам-
ки штата, Раиса Кузьминична 
многим слесарям позволила 
совмещать две должности. И 
предприятию выгода, и работ-
никам. Низка в коллективе и 
текучесть кадров. Даже тот 
факт, что в домоуправлении 
каждый четвертый — дружин-
ник, каждый пятый донор, и 
вся слесарная группа —рацио-
нализаторы, говорит о добрей 
сплоченности коллектива. 

Не поэтому ли десятое до-
моуправление уже доложило 
— по традиции, досрочно — о 
стопроцентной готовности сво-
его жилого фонда к зиме, не 
поэтому ли оно с начала пер-
вого года пятилетки удержи-
вает переходящее Красное 
знамя отдела морской инже-
нерной службы города? 

Я. ГИНДИН. 
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В городском комитете 

народного контроля 

О НАРУШЕНИЙ 
П Р А В И Л 

Т О Р Г О В Л И 
Недавно Североморский город-

ской комитет народного контро-
ля на очередном заседании рас-
смотрел вопрос «О фактах нару-
шения правил торговли работни-
ками склада и магазина № б 
Североморского рыбкоопа». 

Основанием для рассмотрения 
вопроса комитетом послужила про-
верка работы магазина № 6 в Ре-
тинском, проведенная группой 
народного контроля при Белока-
менском сельском Совете с учас-
тием члена ревизионной комис-
сии Североморского рыбкоопа 
A. Ф. Бубличенко. 

Проверкой было установлено^ 
что 31 августа при завозе продук-
тов в шестой магазин со склада 
Североморского рыбкоопа вместо 
указанных в накладной 45 банок 
свинины тушеной, 135 банок го-
вядины тушеной, 16 банок мали-
нового и 16 банок земляничного 
джема, 24 банок вишневого ва-
ренья и 20 килограммов палтуса 
холодного копчения были достав-
лены деньги. 

В ходе дополнительной провер-
ки, проведенной городским коми-
тетом народного контроля, кла-
довщик продовольственного скла-
да Н. П. Замятина и заведующая 
магазином Т. В. Белоус пояснили, 
что мясные консервы не была 
погружены на баржу из-за их 
невнимательности и впоследствии 
были доставлены в магазин, а 
остальные товары, действительно, 
были проданы на складе. 

Городской комитет народного 
контроля обратил внимание пред-
седателя правления рыбко о п а 
B. С. Плотниковой на факты на-
рушения правил торговли работ-
никами склада и магазина, ука-
зал на недопустимость подобных 
нарушений. 

Комитетом принято к сведению 
заявление В. С. Плотниковой о 
том, что допустившие нарушения 
работники наказаны в админист-
ративном порядке и правлением 
рыбкоопа будут приняты меры 
по предупреждению нарушений 
правил торговли на подведомст-
венных предприятиях. 

Группу народного контроля 
рыбкоопа (Р. А. Гилевич) город-
ской комитет обязал усилить 
контроль за соблюдением правил 
торговли на складах и в магази-
нах рыбкоопа. 

Завтра - Гсесоюзный день работников сельского хозяйства ===== 

И ДЕНЬ ЗАВТРАШНИЙ 

На снимках: Л. А, Гнатов-
ский; будущее совхоза — дети 
поселка Щук-озеро. 

Фото В. Матвейчука. 

рил со специалистами, добил-
ся расширения детсада. И ес-
ли, скажем, случится вдруг в 
совхозе демографиче с к и й 
взрыв, то администрацию этим 
не испугаешь — места-в дет-
ском дошкольном учреждении 
есть! 

Требовалось жилье. Велени-
ем времени стало обеспечить 
труженика отдельной кварти-
рой. Ездил в вышестоящие 
инстанции, просил, требовал, 
выбивал... И на улице Агеева 
поднялся башенный кран, спе-
циалисты из города начали 
возведение крупнопанельного 
здания. Закончили строитель-
ство — острота с решением 
квартирного вопроса спала. 

Подступили к директору 
мальчишки: «У других есть 
где погонять шайбу, на конь-
ках покататься, а у нас нет...». 
От мальчишек, понятно, мож-
но было и отмахнуться. Есть, 
мол, дела поважнее хоккейно-
го корта. Но ведь они — это 
завтрашний день совхоза, это 
завтрашние операторы, води-
тели, механизаторы... Отмах-
нешься от них сегодня, чем 
аукнется это завтра? И во 
дворе, возле правления, уст-
роили хоккейный корт. 

Задумается иной раз дирек-
тор: а так ли себя ведет, мо-
жет, помягче надо, не так 
жестко требовать порядка, 
дисциплины? И разрешить свои 
сомнения идет опять же к лю-
дям. Поговорит с дояркой, аг-
рономом, секретарем партий-
ной организации. Верный ком-
пас — общение с рабочими, 
партийцами. Что не так — 
поправят, посоветуют. Слож-
ное это дело — руководить 
большим колчективом. Надо 
быть требовательным и хозяй-
ственным, предприимчивым я 
дальновидным, предусмотри-

тельным и... человечным. 
Настоящее удовлетворение 

получил Леонид Александро-
вич, когда читал решение о 
присвоении коллективу совхо-
за третьего призового места 
во Всесоюзном социалистиче-
ском соревновании по итогам 
шести месяцев этого года. Ес-
ли что и не так сделал, то в 
главном шел верной дорогой. 
О многом передумал, когда за 
строчками вставали заботы и 
дела вчерашнего дня... 

Сегодняшнее сельскохозяй-
ственное производство требу-
ет обширных знаний, хозяйст-
венной эрудиции, большого 
общественного и политическо-
го кругозора. И лежат поэто-
му на его рабочем столе бро-
шюры и книги. Интересуют 
Гнатовского хозрасчет в сис-
теме управления отраслью, пе-
редовой опыт повышения эф-
фективности сельскохозяйст-
венного производства... 

Многое из намеченного им 
совместно с помощниками — 
ведущими специалистами уже 
внедрено в жизнь. А сколько 
еще в стадии обдумывания, 
прикидки со всех сторон, и 
экономических и социальных. 
Главное — не стоять на месте! 

Я. ЗУБАРЕВ. 

Рабочий день директора сов- ч 
хоза «Североморец» Леонида 
Александровича Гнатовского 
заполнен до отказа. Встречи с 
ведущими специалистами, пла-
нерки с руководител я м и 
служб, заботы о кормах... Все 
складывается из тысячи и од-
ной необходимых для дела 
мелочей. 

Руководитель он, в общем-
то, для крупного хозяйства 
молодой — и сорока нет. При-
шел сюда десять лет назад, до 
этого был директором неболь-
шого хозяйства на побережье. 
Но тянуло к большему делу 
Я, когда представилась воз-
можность перейти к И. М. 
Агееву, первому директору 
«Североморца», именем кото-
рого названа сегодня главная 
улица поселка, долго не раз-
думывал. Здесь ему, главному 
зоотехнику, пригодились полу-
ченные знания. Стадо крупно-
го рогатого скота в совхозе 
только создавалось — ведь 
главное было не просто заку-
пить определенное количество 
коров, а создать крепкое пле-
менное ядро. Это было бы га-
рантией и высоких надоев, и 
воспроизводства стада. 

Мы отдаем дань труду дояр-
ки, но в каждом ее успехе 
есть и немалый вклад зоотех-
ника. Правильный рацион кор-
мления животных, создание 
надлежащих условий для со-
держания стада, борьба про-
тив яловости — вся эта повсе-
дневная работа немые,'\има без 
знаний специалиста, без его 
опыта, трудолюбия и энергии. 

Вместе с Агеевым главный 
зоотехник планировал и буду-
щее хозяйства. Никогда сегод-
няшние хлопоты не заслоняли 
перед Гнатовским завтрашне-
го дня совхоза, он явился дос-
тойным продолжателем заду-

мок и дел первого директора. 
Первым в нашем районе 

совхоз перешел на клеточное 
содержание кур. Реконструк-
ция трех птицеводче с к и х 
ферм, с организацией на соб-
ственной базе выращивания 
молодняка птицы, позволила 
за короткий срок почти втрое 
увеличить производство важ-
ной сельскохозяйствен н о й 
продукции, довести ежегод-
ный сбор яиц до десяти мил-
лионов. Строительство кормо-
цеха и лукохранилища, расши-
рение котельной и автогаража, 
благоустройство территории, 
наконец, дорога от поселка к 
основной магистрали — все 
это результат настойчивой, 
целенаправленной деятельнос-
ти Л. А. Гнатовского по повы-
шению эффективности хозяй-
ства. 

Его заслуги высоко оценила 
Родина, наград ire орденом 
«Знак Почета». 

Но не только о сельскохо-
зяйственном производстве за-
ботился директор. Мало дать 
людям хорошую работу, надо 
еще подумать об их досуге, 
вникнуть во все маленькие и 
большие личные дела. Вышел 
человек из коровника или 
птичника — чем и как займет-
ся он дома? А если у родите-
лей некуда, как говорится, 
деть ребенка? С каким на-
строением придет он наутро 
в теп,\ицу или гараж? Заду-
мок у Леонида Александрови-
ча много. Отделение связ!# да-
леко — надо похлопотать о 
переносе его на улицу Агее-
ва, чтобы не метался по по-
селку сельчанин за сотни 
метров. Сегодня это уже вы-
полнено. 

Существующий детсад не 
удовлетворял потребностей 
всех семей. Директор погово-

Т:::::^ ЦЕНА ОШИБОК 
IT ЫЛ КОНЕЦ августа, приближался 

учебный год. Дети возвращались 
в Североморск. В эти дни повсюду — 
на улицах, в беседках, городском парке 
— можно увидеть группы подростков. 
В один из таких по-летнему теплых 
вечеров встретились без пяти минут 
выпусхники — на исходе своего пос-
леднего без волнений и экзаменов 
школьного лета. Устроились на пери-
лах карусели городского парка, курили, 
шумно беседовали. Их заметили дру-
жинники и работник милиции, попроси-
ли выбрать более подходящее место 
Для курения. 

Подростки перебрались на танцпло-
щадку. Здесь Олег Замыслов, Игорь 
Старченков, Геннадий Рыженькин, Игорь 
Первушин, Сергей Толстов и Игорь Ду-
наев дали волю своим эмоциям: в один» 
надцатом часу вечера начали бегать, 
свистеть, кричать, взбирались на эст-
раду и с дикими воплями прыгали от-
туда. На замечания отдыхающих в 
парке ребята не реагировали. Тогда 
кто-то из прохожих был вынужден 
Обратиться за помощью к работникам 
милиции и дружинникам. 

Вторичное предупреждение на под-
ростков также не подействовало — 
пришлось разбушевавшихся юнцов при-
гласить в общественный пункт охраны 
|юрядка. Только там, на беседе, они 
Немного присмирели. 

Едва начался учебный год, встреча 
с этими десятиклассниками состоялась 
в школе, в кабинете завуча Т. В. Зыря-
новой. 

Удивительно, но шестеро аккуратных, 
ладных парней с живыми, смышлены-
ми лицами решили отрицать свое лет-
нее неблаговидное поведение. 

Беседа была долгой и трудной. Нако-
нец, один из них, высокий, ясноглазый 
и, наверное, самый решительный, не 
выдержал. Улыбаясь и за улыбкой 
пряча тревогу, подросток с вызовом 
сказал: 

— Так это было у нас последнее 
развлечение детства. Последнее, пони-
маете? Да, мы бегали, кричали, свисте-
ли, на замечания не реагировали. — 
Потом, ну совсем как первоклассник, 
добавил: — Больше такого не будет... 

Сказать им о том, что в их возрасте 
надо бы уже научиться давать оценку 
своим действиям, своему поведению 
более принципиально? О том, что надо 
уважать людей с красной повязкой на 
рукаве, вышедших на охрану общест-
венного порядка после своего трудово-
го дня, человека в милицейской форме, 
который стоит на страже интересов 
людей, и их в том числе? И если таким 
было последнее развлечение детства, 
то каким может стать первый шаг в 
юность, вступление во взрослый мир?.. 

Было горько от того, что ничего про-

тивоестественного эти ребята в своем 
поведении не увидели. Вся их жизнь, 
опыт, знания, к сожалению, не подго-
товили юный ум к правильной оценке 
своих поступков. Оценка эта оказа-
лась им просто не по силам... 

С первых шагов, первых осознанных 
слов, с первых поступков начинает 
формироваться человек, и этот слож-
ный духовный процесс не прекращает-
ся ни на день, ни на час. Видимо, этих 
ребят в самом начале пути не научили 
переживанию, сочувствию, сострада-
нию, чтобы где-то на середине жиз-
ненной дороги их не одолело равноду-
шие к чужим судьбам, чтобы не роди-
лась жестокость по отношению к лю-
дям.. 

Р СЕНТЯБРЯ 1979 года в инспек-
• • • V * ции по делам несовершенно-

летних Североморского ГОВД состоит 
на учете Олег Новиков, восьмиклассник 
из седьмой школы. Много неприятнос-
тей и хлопот он доставил педагогам. 
Не забыт случай, когда он с - группой 
таких же подростков жестоко избил 
несовершеннолетнего, отказавшегося 
дать им 15 копеек — якобы на моро-
женое. Били все пятеро. Били и тогда, 
когда мальчишка упал. И только при 
виде окровавленного лица и выбитого 
чьим-то ботинком зуба, они останови-
лись — но не от жалости, а от страха, 
что за это придется ответить. 

Повзрослел Олег, унизительное дет-
ство с бродяжничеством, бесконечны-
ми приводами в милицию, разбиратель-
ствами комиссии по делам несовершен-
нолетних, в школе, дома — позади. Но 
остались в нем зло, жестокость, нечис-
топлотность — то, к чему он привык 
с детства. Его не беспокоят человече-
ские страдания. Он без зазрения со-
вести вновь стоит у магазинов, подъез-
дов с протянутой рукой, выпрашивая, 
вымогая угрозой деньги у слабых. 

Вот недавний случай, где главный 
«герой» — опять тот же самый. Шел 
с работы домой парень, и вдруг во 
дворе дома перед ним предстал Нови-
ков, а за его спиной еще шестеро. Бес-
церемонно потребовали 10 копеек. Ус-
лышав отказ, Олег стал угрожать пар-
ню, денег не просить — требовать, 
ударил ногой в живот... На помощь 
подоспели взрослые. Эта очередная его 
проделка получила должную оценку' 
на заседании комиссии по делам несо-
вершеннолетних . 

ООСПИТАНИЕ детей в семье — 
сложнейшая наука. Это наука ра-

зумной любви, мудрого терпения, спра-
ведливой требовательности к ребенку. 

Перед нами проходит немало под-
ростков, плохо распорядившихся своей 
юностью. Знакомясь, а затем работая 
с ними, снова и снова убеждаешься: 
главная причина их сломанной судьбы 


