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VI СЕССИЯ 
ГОРОДСКОГО 

С О В Е Т А 
| Коммунистическая партия и Со-
f ветское правительство постояя.чо 

•уделяют внимание улучшеплю 
-медицинского обслуживания на-
селения. Об этом убедительно 
свидетельствуют решения XXVI 
съезда КПСС, большое место от-
ведено этим вопрссам и в Основ-
ных направлениях социально-эко-
номического развития нашей стра-
ны в XI пятилетке. 

Вопросам здравоохранения бы-
ла посвящена и VI сессия город-
ского Совета народных депутатов, 
состоявшаяся 2 июня 1981 года, 
на которую были приглашены 
руководители предприятий, орга-
низаций и учреждений, председа-
тели исполкомов местных Сове-
тов, медицинские работники. 

Сессию открыл председат?ль 
горисполкома Н. I/. Черников. 1-е 
председателем избирается депу-

. тат М. В. Гулак. секретарем -— 
депутат Е. А. Югова. 

С докладом «О состоянии и 
мерах по дальнейшему улучше-
нию медицинского обслуживания 

к населения Североморска и приго-
" родной зоны в свете решений 

XXVI съезда КПСС» выступил 
главный врач центральной район-
ной больницы депутат А. К. Цы-
ганенко. 

В обсуждении доклада приняли 
участие депутаты Г. В. Чнстона-
шин — председатель исполкома 
Гремнхского поселкового Совета, 
В. Н. Романеико - - плотник, Н. Т. 
Бербег — прораб Териберскчх 

>jCPM, М. Г. Гончар — кассир ма-
газина, А. Ф. Сазонова — маляр, 
(Л. Н. Харитонова — приемщица 
готовой продукции Североморско-
го хлебокомбината, Н. М. Фурка-
ло — председатель городскою 
комитета *• Общества Красного 
Креста, Н. А. Верещагина — де-
путат областною Совет»* народ-
ных депутатов, главный врач Се-
вероморской стоматологической 
поликлиники, А. Л. Апаишхина— 
токарь, а также Л. В. Черникоча 
— заместитель главного врача 
ЦРБ по детству, В. А. Цыганов 
— заместитель заведующего обл-
здравотделом. 

По обсужденному вопросу сес-
сия приняла решение, в котором 
главной задачей исполкомов Со-
ветов народных депутатов, хозяй-
ственных руководителей считается 
обеспечение безусловного выпол-
нения решений XXVI съезда 
КПСС. 

С докладом «О плане мероприя-
тий 1 по выполнению решений 
XXVI съезда КПСС трудящимися 
Североморска и пригородной зо-
ны на 1981—198J годы» выступил 
председатель горисполкома Н. И. 
Черников. 

В обсуждении доклада приняли 
участие депутаты: Р. П. Цируль-
ник — директор централизован-
ной библиотечной системы, Ю. Ф. 
Евграфов — начальник филиала 
автоколонны № 1118. 

Сессия утвердила представлен-
ный на обсуждение план меро-
приятий. 

В работе сессии приняла учпе-
. тие инструктор облисполкома 

Л. К. Видяева. 

Поздравляем с наградой 
С радостью встретил коллектив нашего морского биологиче-

ского института Указ Президиума Верховного Совета СССР о 
награждении кандидата медицинских наук Евгения Васильевича 
Праздникова медалью «За трудовую доблесть». Свыше двадцати 
лет работает Евгений Васильевич у нас в институте, заведует 
лабораторией эмбриологии. Его научная деятельность, многочис? 
ленные труды посвящены проблемам развития промысловых рыб 
в Баренцевом море, влияния на их рост р а з и г н ы х факторов 
внешней среды. 

Е. В. Праздников ведет в институте и большую общественную 
работу, он избран заместителем секретаря партийного бюро. 

Н. ПАХСМОВА, 
и. о. директора Мурманского морского биологического 

института КФАИ СССР. 
п. Дальние Зеленцы. 

Кондитер Светлана Павловна Сосновская много лет добросо-
вестно работает в коллективе Североморского хлебокомбината. 
Из-под ее рук выходит сладкая продукция, пользующаяся неиз-
менным спросом у североморцев. 

Ф о т о В. Матвс .йчука . 

ТАВШЕЕ у ж е традицион-
^ ным ежегодное собрание 

актива народных контролеров 
Североморска и пригородной 
зоны — это всегда не только 
подведение итогов их работы 
за год, но и очередной смотр 
сил и определение новых за? 
Дач. 

Нынешнее собрание актива 
несло особую окраску — не 
так давно прошел XXVI съезд 
КПСС, страна живет по ново-
му ритму, заданному партией. 

Советский народ, выполняя 
решения XXVI съезда КПСС, 
напряженно трудится над пре-
творением в жизнь социально-» 
экономической программы, вы-
двинутой ил одиннадцатую пя-
тилетку и на период До 1900 
года. 

— Трудящиеся Северомор-
ска, — сказал первый секре-
тарь горкома партии В. А. 
Процепко, выступивший на 
собрании актива с докладом 
«О задачах народных контро-
леров города и пригородной 
зоны, вытекающих из решений 
XXVI съезда t: доклада Гене-
рального секрг.'аря ЦК КПСС 
Л. И. Брежнева», — успешно 
справились с государственным 
планом и вышли на первое 
место в соревновании среди 
городов Мурманской области. 
На 1981 год определены но-
вые рубежи — к 25 декабря 
выполнить задаI.и я года и дать 
дополнительной продукции па 
.'>00 тысяч рублей. Полтора 
миллиона киловатт-часов элек-
троанергии обязались сэконо-
мить североморцы в нервом 
году одиннадцатой пятилетки. 

Чтобы выполнить намечен-
ное, нужен строжайший не-
жим экономии, бережливости, 
рачительное отношение к ма-
териальным и энергетическим 
ресурсам, поиск внутренних 
резервов производства. И долг 
народных контролеров — ак-
тивно включиться в эту кро-
потливую и важную работу. В 
этом им надежным помощни-
ком может стать их собствен-
ный опыт организации эффек-
тивной деятельности групп и 
постов Народного контроля. 
А на предп р и я т и я х, 
в организациях и учреждели-
ях города и района немало до-
зорных, чья деятельность мо-
жет служить примером добро-
совестного выполнения обще-
ственных обязанностей. 

Заслуживает одобр е п и я 
практика работы групп и пос-
тов народного контроля Севе-
роморского рыокоопа (предсе-
датель А. Л. Карпухина), моло-
козавода города Полярного 
(председатель Л. В. Пахомова), 
колбасного завода (председа-
т е \ ь Л. С. Голушко), колхоса 
имени XXI съезда КПСС 
(председатель О. В. Замараеза) 
и ряда других. Свою работу 
эти группы строят на основе 

П О В Ы Ш А Т Ь А К Т И В Н О С Т Ь 
И ДЕЙСТВЕННОСТЬ С собрания актива 

народных контролеров 

перспективных планов, кон-
центрируют вгнмание на ре-
шающих участках производст-
ве т ю й деятельности трудовых 
коллективов. Большое внима-
ние работе этях групп оказы-
вают первичные парторганиза-
ции (секретари — Г. Д. Лопо-
$хова, О. В. Панкратова, В. К. 
Овчинникова, Л. К. Карель? 
ский). Там, где партийные ор-
ганизации по-и«»стоящему про-
являют забот ; о деятельности 
групп и постов народного 
контроля, там и дела идут 
значительно лу'.ше, по-делочо-
му и принципиальнее органи-
зуют работу дозорные народа, 
что в конечном итоге прино-
сит положите мные результат 
ты в деятельности всего тру-
дового коллектива. В связи с 
этим хотелось бы обратиться 
к секретарям первичных hapTr 
организаций, г хозяйственным 
руководителям с напоминани-
ем о требованиях по этим воп-
росам Закона о народном конт-
роле и СССР. Центрального 
Комитета партии, изложенных 
в известном постановлении от 
17 января 1989 года. Это тем 
более важно, «ло трудящимся 
Североморска и пригородной 
зоны предстоит решать очень 
сложные задачи. Государст-
венными задаышми и социа-
л и сти че скн ми об язательства-
ми на 1981 год нам определе-
ны высокие рубежи в хозяй-
ственном и к/льтурном строи-
тельстве. 

Участие народных контроле-
ров города и пригородной зо-
ны в решении этих задач труд-
но переоценить Многие из 
сидящих в этом зале являются 
свидетелями тс го, как иногда 
на судоремонтных предприя-
тиях десятки килограммов цен-
ного металла идут в стружку 
или в отходы нз-за нерацио-
нального выпу ска заготовок, 
нетворческой работы размет-
чиков, отсутствия в цехах ме-
талла нужного сортамента. Мы 
часто видим, как без нужды 
остаются включенными меха-
низмы, приборы, освещение, 
не по-хозяйски расходуется 
теплоэнергия. Задача народ-
ных контролеров состоит в 
том, чтобы поставить прочный 
заслон расточительству, бес-
хозяйственности на наших 
предприятиях. Максимальные 
результаты при минимальных 
затратах — вот задача, постав-
л и ш а я XXVI съездом КПСС, 
вот в чем смысл провозгла-

шенного на съезде лозунга: 
«Экономика должна быть эко-
номной». 

Первостепенное значение 
XXVI съезд партии уделил 
вопросам бесперебойного обес-
печения населения продукта-, 
ми питания. Эта задача сейчас 
стоит в центре внимания в о й 
пашей деятельности. Выпол-
няя решения съезда, бюро гор-
кома КПСС ». горисполком 
разработали программу увели-
чения производства сельскохо-
зяйственной продукции в го-
роде и пригородной зоне на 
1981—1985 годы. Она преду-
сматривает рост среднегодово-
го производства сельскохозяй^ 
ствениой продукции в городе 
и пригородной зоне в XI пяти-
летке по сравнению со сред-
негодовым производством в X 
пятилетке молока — на 59 
процентов, мяса — в 3,1 раза, 
поголовья крупного рогатого 
скота — в 2 раза, поголооья 
свиней — в 2,Г» раза. 

Уже в 1981 году тружени-
кам сельского хозяйства при-
городной зоны предстоит про-
извести 423 тонны молока, 100 
тонн мяса, 384 тысячи 
яиц. Условия для достижения 
таких рубежей имеются прак-
тически в каждом хозяйстве, 
необходимо только проник-
нуться чувством высокой от-
ветственности за это важное 
дело. 

В 1981 году нам предстоит 
заготовить 415 тонн силоса, 60 
тонн сена, 441 тонны естест-
венных трав что несколько 
больше, чем у 1980 году. Для 
повышения плодородия сель-
скохозяйственных угодий кол-
хозам имени XXI съезда 
КПСС и «Северная звезда» не-
обходимо Еывезти па поля 
почти 2 тысячи тони органи-
ческих удобрений, произведи 
известкование девяти гектаров 
кислых почв. 

Надо сказать, что урожай-
ность сеяных трав в колхозах 
пригородной зоны в настоя-
щее время колеблется от 2 до 
10 тонн с гектара, в то врет'Я, 
как в переда ых хозяйствах 
области она достигает 25 точи 
с гектара. Выход наших кол-
хозов на эти рубежи позволит 
обеспечить силосом не по 1,5 
тонны па каждую корову, как 
это обстоит сейчас, а по 5 
тонн, что является среднеоб-
ластным показателем. 

Руководству колхоза «Север-
ная звезда» необходимо поза-

ботиться о строительстве два 
полиительных силосных соору-» 
жений. 

Народным контролерам кол-
хозов имени XXI съезда КПСС 
и «Северная звезда», морского 
биологического института и 
рыбкоопов, где имеется сельз 
екохозяйствеппое производст-
во, необходимо установить; 
строжайший контроль за свое-
временным Р. качественным 
проведением «ссх мероприя-
тий, направленных нл улучше-
ние обеспечения няселепия 
продуктами питания. 

Вместе с тем спрос трудя-
щихся на отдельные продоч 
вольствениыс товары удовлет-
воряется еще не полностью. 
Наряду с мерами по увеличен 
нию их производства на месте, 
мы должны позаботиться и сб 
обеспечении строжайшего ре-
жима экономии ПрОДОВОЛЬ'.ТЗ 
венных ресурсов, получаемы* 
из государ с т в е н н ы х 
фондов. В г о р о д е и 
пригородной зоне работают 
хлебокомбинат и хлебозавод, 
два молокозавода, колбасный 
завод, хлебопекарни Северо-
морского и Териберското рыб; 
коопов, которые в основном 
обеспечивают поселение мяс-
ными, молочными и хлебными 
продуктами. 

Мы не должны прекращать 
поиски рациональных методов 
экономии, бережного отноше-
нии к пищевым продуктам. 
Народным контролерам Сеэе= 
роморского хлсбокомб!шата и 
Полярнинского хлебозавода 
(А. Я. Юриной. А. А. Лебеде-
вой), Североморского и Полярг 
пинского молокозаводов (А. И . 
Давыденко, Л. В. Пахомовои), 
колбасного завода (Л. С. Го-
лушко) нужно сосредоточить* 
свое внимание в первую очеэ 
редь на контроле за строгим 
соблюдением технологии про-
изводства, за бережным хра-
нением и рациональным ис-
пользованием всего сырья, по-
лученного предприятиями для 
производства продуктов пита? 
иия. 

Большие задачи стоят перед 
народными контролерами ор-
ганизаций торговли и бытово-
го обслуживания. Социалисги? 
ческими обязательствами тру-
дящихся города и пригород-
ной зоны на '981 год преду-
сматривается за счет повыше-
ния уровня торгового и быто-

(Окоичанне на 2-й стр.). 
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И ДЕЙСТВЕННОСТЬ 

нального расходования мате-
риалов и экономии электро-
энергии, топлпеа, контроля аз 
использованием рабочего вре-
мени, качеством продукции. 

В первом квартале коллек-
тив завода работал ритмично, 
выполнил плановые задания и 
сэкопомил 500 килограммов 
ламинированной бумаги, тонну 
сырья, вспомо)ательных мате-
риалов на сто рублей и две 
тысячи киловатт-часов элект-
роэнергии. В этом есть и ре-
зультат деятельности наших 
дозорных. 

Группа добивается дейст-
венности каждой проверю!. По 
ним составляются акты, кото-
рые поступают администрации 
для ознакомления и приня-птя 
мер. По замечаниям и предло-
жениям народных контроле-
ров сделано следующее. Поч-
ти во всех цехах и на участ-
ках установлены электросчет-
чики и приборы контроля за 
расходом воды Для сокраще-
ния потерь рабочего времени 
составлен скользящий график 
обеда в заволгкой столовой. 
Для профилактики простудных 
заболеваний установлены теп-
ловые завесы * проемах две-
рей и транспортеров. Прини-
мались и другие меры, направ-
ленные на устранение недос-
татков, подмененных дозорны-
ми. 

А. А. Китчиев, жестянщкк, 
начальник штаба «Комсомоль-
ского прожектора» Северомор-
ского хлебокомбината расска-
зал о тесном взаимодейстзни 
дозорных и «прожектористов. 
Члены группы народного конт-
роля совместно с «КП» и тех-
нологами предприятия прове-
ряют, как рабочие завода бо-
рются с потерями сырья, сле-
дят за ритмичным поступленл-
ем муки. 

При каждом срыве г р а ф и к а 
завоза с Мурманского мель-
комбината выяснялись причи-
ны неритмичности поставок. 
Акты проверок направлялись в 
городской комитет народного 
Контроля, генеральному дирек-
тору объединения «Мурманск-
хлеб» и председателю комите-
та народного контроля Ленин-
ского района Мурманска. По-
ложение с поставкой сырья 
улучшилось. 

Часто проводились и сов-
местные .проверки пропускно-
го режима, итюльзования ра-
бочего времени, экономии топ-
ливных и энергетических ре-
сурсов. И впредь «прожекто-
ристы» хлебокомбината будут 
также тесно сотрудничать с 
группой народного контроля. 

Электросварщик А. А. Тара-
сов, председатель поста на-
родного контроля, тепло ото-
звался о работе своих товари-
щей, народпых контролеров 
коммунистов F-. Н. Скорнякоза, 
Н. В. Алмазина И. М. Гвоздо-
вича, В. Г. Лысенко и многих 
других. 

В прениях по докладу на 
собрании актива народных 
контролеров выступил и пер-
вый секретарь горкома ВЛКСМ 
А. ф. Шаров. 

ОФИЦИАЛЬНЫМ ОТДЕЛ 

О мерах 
по охране лесов 

от пожаров 
Во исполнение решения 

Мурманского облисполкома 
исполком Североморского го-
родского Совета народных де-
путатов рассмотрел вопрос о 
мерах по усилению охраны ле-
сов от пожаров. 

Своим решением исполком 
горсовета обязал исполкомы 
Полярнинского городского, ье-
локаменского сельского и по-
селковых Советов народных 
депутатов разработать и ут-
вердить планы по организации 
предупреждена* и тушения 
лесных пожарсв, а также ут-
вердить комиссии по коорди-
нации действии в пожароопас-
ный период. 

По необходимости исполко-
мы будут привлекать в уста-
новленном порядке население, 
рабочих и служащих, а также 
технические средства пред-
приятий для тушения лесных 
пожаров. Руководителям пред- А 
приятий и организаций в ка-Щ 
селенных пунктах побережья 
предстоит создать лесопожир-
ные команды, а также запас 
пожарно-технпческого воору-
жения. 

В дни высокой пожарной 
опасности по решению облис-
полкома будет запрещаться 
посещение лесов населением 
и въезд в ни г на транспорт-
ных средствах. По всей тер-
ритории район* и на дорогах, 
ведущих в лес, будет усилен 
контроль за выполнением 
Правил пожарной безопаснос-
ти в лесах СССР. 

Исполком т.рсовета утвер-
дил план мероприятии по под-
готовке к пожароопасному пе-
риоду и борьбе с лесными по-
жарами на 1961 год. 

Для координации деятель-
ности предприятий, организа-
ций я населения по борьбе с 
лесными пожарами исполком^ 
образовал комиссию во гл*ве 
с председателем исполкома 
Н. И. Черниковым. 

Товарищи североморцы! \ е -
са — наше боктсгво береги-
те их от пожаров! 

Помните, чти пожары легче 
предупредить, чем потушить. 

Будьте осторожны с огнем • 
лесах, не разводите костров, 
особенно в сухую в жарку» 
погоду, не бросайте непога-
шенными окурки я спички: 
любая мелочь можег вызвать 
большой пожар! 

ЧТОБЫ НЕ БЫЛО 

(Начало на I й стр.). 

вого обслуживания населения, 
•семерного развития прогрес-
сивных форм работы, план 
розничного товарооборота вы-
полнить 29 декабря, • по объе-
му реализацил бытовых услуг 
— 26 декабря. 

Выполнение принятых обяза-
тельств потребует от работни-
ков Северомсрского и Тери-
берского рыбкоопов, горбыт-
Комбината и горгаза, завода 
по ремонту радиотелеаппара-
туры большого напряжения и 
высокой органгзованности. 

Значительного улучшения 
требует работч транспорта и 
связи. Мы являемся свидете-
лями срывов графика автобус-
ного движения, очередей в 
некоторых отделениях связи. 
Жителям нашего города ье 
всегда удаете» связаться по 
междугороднему телефону, да 
В внутри города телефонная 
Связь не всегд» действует чет-
ко и качественно. 

Народным контролерам го-
родского узла связи и филиала 
Ввтоколонны 1118 (председате-
ли В. П. Амелина и А. И. Не-
замаев), грушам народного 
контроля при поселковых и 
Белокаменском сельском Сове-
тах народных депутатов _ на\о 
эти вопросы взять под посто-
янный контроль, поставить де-
ло так. чтобы ни один случай 
нарушения тр-тнепортной или 
цочтово - телеграфной, теле-
фонной связи, ни один факт 
грубости по отношению к 
трудящимся не остался без 
Внимания. 

В сложных условиях трудят-
ся медицинские. работники го-
рода и пригородной зоны. От-
дельные здангя больниц уже 
не удовлетворяют население 
выросших городов и поселков, 
Некоторые из них построены 
давно и постепенно выходят 
1» строя. Горкомом КПСС, ис-
полкомом городского Совета 
Народных депутатов принима-
л с я меры по решению на-

h социалистическую 

дисциплину труда 

Перелистывал журнал, в ко-
тором ведется учет всех нару-
шений трудовой дисциплины 
На нашем предприятии, ви-
дишь невеселый и уже боль-
шой список нарушителей — 
яопадагг'их ь медвытрезви-
тель любителей спиртного, со-
вершивших прогулы. 

Мы настой "ИБО боремся за 
укрепление трудовой дисцип-
лины на производстве, за то, 
чтобы изжить случаи пьянст-
ва в рабочем коллективе. За 
первый квартал этого года в 
местном комитете Северомор-
ской автобазы проведен тща-
тельный анализ нарушений 
дисциплины из предприятии, 
исследованы их причины, пре-
дусмотрены меры по их иско-
ренению. 

Укрепление трудовой дис-
циплины —процесс многогран-
ный. включающий многие фак-
торы. Прежде всего в коллек-
тиве проявляется трудовая и 
социальная активность челояв--

зревших вопросов. В послед-
ние годы введены в эксплуа-
тацию поликлиника и рентген-
кабинет в по-.елке Росляково, 
в текущем году должны войти 
в строй стоматологическая по-
ликлиника и рентгенкабинет в 
Североморске, на 1982 год за-
планировано начало строи-
тельства больничного корпуса 
в Североморске. что позволит 
улучшить медицинское обслу-
живание трудящихся. 

В 1981 году за счет совер-
шенствования форм медицин-
ского Ъбслужьвания и улуч-
шения профилактической ра-
боты необходимо снизить за-
болеваемость и потери работе-
го времени по временной не-
трудоспособности на промыш-
ленных предприятиях не ме-
нее, чем на пять процентов. В 
целях повышения качества ле-
чебного процесса, улучшения 
диагностики заболеваний пред-
стоит внедрит? в практику 
повседневной работы 25 новых 
методик, перейти на сплош-
ную диспансерьзацшо по про-
мышленным предприятиям в 
городе Полярном, в поселках 
Росляково, Терх.берка и Гре-
миха, продолжить выезды вра-
чей узких специальностей в 
населенные пункты побере-
жья не реже дьух раз в год. 

Воодушевленные историче-
скими решениями XXVI съез-
да КПСС, трудящиеся города 
и пригородной зоны взяли хо-
роший старт в XI пятилетке. 

Важно, не снижая взятых 
темпов, закрепить достигну-
тые успехи. 8 этом городской 
комитет партии видит одну из 
главных задач народных конт-
ролеров городб и пригородной 
зоны. Необходимо глубже изу-
чать состояние дел в каждом 
трудовом коллективе, вскры-
вать причины нарушений, пре-

ка, именно в вем утверждают-
ся нравственные нормы. Поэ-
тому, помимо решительных 
мер администрации и общест-
венных организаций, необхо-
дима всеобщая нетерпимость в 
рабочем коллективе к любите-
лям употреблять спиртное за 
счет рабочего времени, к про-
гульщикам, от которых стра-
дает производство, срывается 
налаженный ритм работ. 

Каждое нарушение на пред-
приятии черным пятном ло-
жится на весь коллектив. Но 
обратимся к примерам. 

Казалось бы, немало мер об-
щественного воздействия при-
нималось к Николаю Козлову. 
И года не проработал в авто-
базе молодой водитель после 
службы в армии, а уже «отли-
чился» не лучшим образом: 
три раза побывал в медвытрез-
вителе. А однажды я вовсе не 
появился на рсботе после бур-
но отмеченных праздников. 
Его ждали день, второй, тре-

давать огласке и непременно 
добиваться исправления не-
достатков. На^с смелее ис-
пользовать предоставленные 
народным контролерам права 
для борьбы с расточительнос-
тью и бесхозяйственностью. 

. I • ОММУНИЗМ начинается 
" там, ГДЙ появляется са-

моотверженная преодолеваю-
щая тяжелый труд забота ря-
довых рабочш об увеличении 
производительности труда, >б 
охране каждого пуда хлеба, 
угля, железа и других продук-
тов», — эти слова В. И. Лени-
на привел в сюем выступле-
нии на слете заместитель пред-
седателя группы народного 
контроля В. Ж. Кашаедов. Они 
как нельзя лучше характеризу-
ют работу группы, взявшей 
курс на экономию и бережли-
вость материалов и энергети-
ческих ресурсов Здесь много 
делают дозорные — коммунис-
ты В. С. Платков, В. И. Пика-
лов, инженер технического от-
дела А И. Паиченко и многие 
другие. 

— На Полярнинском гормо-
локозаводе в группе народного 
контроля, — говорила в своем 
выступлении лаборант-микро-
биолог А. В. Быковская, замес-
титель секретаря партийной 
организации, — семь человек, 
двое из которых — коммунис-
ты. Планировсьие, распределе-
ние обязанностей членов груп-
пы — все это подчинено тому, 
чтобы охватить основные нап-
равления в работе: контроль 
за выполнением плановых за-
даний, качестЕОм продукцли, 
трудовой дисциплиной. 

Проводились проверки пра-
вильности приема тары, транс-
портировки я хранения про-
дукции в магазинах, ее реали-
зация. В ходе проверок было 
выяснено, что в магазинах до-
пускаются нарушения инст-
рукций. По з^»-ечаниям дозор-
ных были приняты меры. 
Группа народного контроля ра-
ботает в тесном контакте с 
комиссией по сохранности со-
циалистической собственнос-
ти. 

Директор Североморского 
молочного завода В. В. Гонча-
рова, выступившая на собра-
нии актива, pi с ска зала о рабо-
те группы народного контроля, 
возглавляет которую сменный 
мастер А. И. Давыденко. До-
зорные зарекомендовали себя 
в коллективе Зсвода как прин-
ципиальные, требовательные 
товарищи. Спею работу они 
строят в соответствии с пла-
нами, перспективными и квтр-
тальными, которые утвержда-
ются на партийном бюро и ох-
ватывают все вопросы рац.чо-

тий... Николаи, не умеющий 
критически оценивать свои 
поступки, конечно же, решил 
идти по линии наименьшего 
сопротивления. В этом случае 
потерпел поражение и коллек-
тив, в котором начал свою 
трудовую биографию Козлов. 

На комиссич по борьбе о 
пьянством разбирался водитель 
Н. М. Хренов, уже попа-
давший в медвытрезвитель. 
Долго беседовали с ним на ко-
миссии. Было принято реше-
ние направить Хренова на бе-
седу к врачу-нрркологу. После 
заседания комиссии водитель 
на проведенный с ним разго-
вор отреагировал своеобразно, 
прогулял несколько дней, не 
появляясь на работе. 

Как правило, неумеренная 
тяга к спиртному ведет и к не-
веселым последствиям — дег-
радации человеческой личнос-
ти, а тогда, следовательно, та-
кому человеку нельзя доверять 

ответственное дело. 
Водитель В. М. Ростовский 

теперь долго не сядет за руль 
автомобиля. За злоупотребле-
ние спиртным он лишен води-
тельских прав ва два года, пе-
реведен в слесари. 

Каждый случгй пьянства на-
носит ущерб производству. 
Думал ли ведитель КрАЗа 
А. ф. Белозерских, принявший 
однажды за обедом дозу 
спиртного, что его автомашина 
простоит в бездействии боль-
ше суток? Вря^ ли. Но Бело-
зерских в нетрезвом состоянии 
отстранили от работы. А в это 
время многотонный КрАЗ жда-
ли с нетерпением на комбина-
те железобетонных изделий 
для перевозки грузов. 

Нужно сказать, что особен-
но вредны в отношении к на-
рушителям трудовой дисцип-
лины попустительство и благо-
душие руководителей участ-
ков, на которых они работа-
ют. Как показала жизнь, это 

закономерно приводит к нос? 
ледствиям более серьезным, 
подрывает авторитет коллек-
тива. 

На любителей выпить или 
совершать пр< чулы большое 
моральное воздействие оказы-
вает всеобщее осуждение. Ког-
да такой работник предстанет 
перед судом сеоих товарищей, 
когда его не оставят без вни-
мания комиссия по борьбе о 
пьянством и цеховой комитет, 
человек должен увидеть вел 
неблаговидность своего пос-
тупка, сделат» соответствую-
щие выводы. 

Отрадно ш-деть хорошие 
плоды нашей нелегкой рабогы. 
Многие из те* нарушителей, 
которые побыьали на комис-
сии по борьбе с пьянством, 
разбирались н* местном коми-
тете, переста/ и злоупотреб-
лять спиртным. Ушли в прош-
лое порочащие их поступки, 
окрепло уваже! ие к ним кол-
лектива. 

Н е с н и м к е : у ч а с т н и к и с о б р а н и я актива — г р у п п а н а р о д н ы х 
к о н т р о л е р о в , р у к о в о д и м ы х В а л е р и е м И в а н о в и ч е м Г о р б а н е м . 

Ф о т о • . М а т е е м ч у к а . 
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ф Их наградила Родина ф 

СОЛДАТСКИЙ 
Х А Р А К Т Е Р 
Шел третий год войны. А 

Мишке Кобытсву все не уда-
валось попасть на фронт. «По-
терпи», «подрасти» — эти два 
блова приходилось ему слы-
шать каждый раз, когда он 
Обращался к военкому. А ско \ь-
Ко можно было «подрастат!», 
если он уже с семи лет познал 
вкус хлеба, заработанного сво-
ими руками? Стца лишился в 
малолетстве, одна мать была 
не в силах прокормить семью, 
Я с весны до глубокой осени 
Прирабатывал гастухом в сво-
ёй деревне. 

Рос сам себе хозяином. 
Мог и накормить, и защитить 
Себя, а тут HI тебе, пожалуй-
ста, — «подрасти»... 

Не стукнуло и семнадцати, 
когда, наконец, исполнилась 
его мечта. Зачислили добро-
вольцем в учебный полк, а в 
июне сорок четвертого - его 
пулеметный расчет воевал в 
Составе 3-го Белорусского 

^фронта на границе с Польшей. 
™У тех самых мест, где враг 

Встретил в первые же часы 
Своего нападеьия ожесточен-
ное сопротигление героев 
Брестской крепости. 

Для него, необстрелянного 
1онца, это совпадение было 
Особенно знаменательным, и 
£н дрался со своими пулемет-
чиками так, словно старался 
Один отомстить за тех, кто ос-
тался навечно в этой земле 
ровно три года назад. 

Войну он закончил в Кениг-
сберге, остался потом на 
Сверхсрочную службу, и уже 
?десь, на Севере, нашли его 
ice награды, т оторые не ус-
певал получи г во время пос-
тоянных фронтовых перебро-
сок. Орден Красной Звезды, 
Медали «За боевые заслуги» и 
«За победу над Германией в 
Великой Отечественной войне 
J 941—1945 г.гч украшают ны-
iie грудь ветерана. 

^ Недавно к нчм прибавилась 
н мирная награда — медаль 
™3а трудовое стличие». 

Тринадцать лет работает 
Михаил Васильевич Кобытев 
В совхозе «Североморец». 
Здесь часто чествуют доярок, 
Птицеводов, механизаторов, но 
Не забывают ь о тех, чья ра-
бота, на первый взгляд, непри-
метна, но без которой не мо-
^ут обойтись ни доярка, ни 
Птицевод. 

Самые различные поручения 
приходится выполнять разно-
рабочему Кобьпеву, но главная 
V o обязанность — своевре-
менно обесиечить кормами 
Иолочнсгговарпую ферму. Если 
На попечении доярок — двес-

ти коров, то веч*- эти двести ко-
ров — и под присмотром Ми-
хаила Васильевича. Вовремя 
доставить со склада комбикор-
ма, завезти картофель, се::о, 
силос — вся эта нелегкая ра-
бота ложится ii на плечи быв-
шего солдата. 

Руки его по-прежнему креп-
ки, а характер — солдатский. 
Бывает, и дождь зарядит на 
целый день, и снежная круго-
верть заметет все подходы к 
ферме — Михаил Васильевич 
с присущим ему спокойствием 
приходит на сьое рабочее мес-
то и без проволочек, без не-
нужных сетсганий уверенно 
берется со свокми товарища-
ми за дело. 

Он без красивостей говорит 
о нем: «Голодными ведь коров 
не оставишь — кормить надо 
каждый день», и за этой фра-
зой — глубокая ответствен-
ность, с которой относится 
Кобытев к свсей работе и ко-
торую он никогда но стремит-
мя переложить на другого че-
ловека. 

Он мог выбрбть другую про-
фессию. Его руки, например, 
хорошо знают плотницкое де-
ло. Но поступив однажды в 
совхоз, не стпу. искать впос-
ледствии более спокойной, ти-
хой работы. 

Понимает, конечно,^ что не-
заменимых людей нет, но чув-
ство своей необходимости 
именно на этом участке хо-
зяйства делает его труд осо-
бенно значимым и важным. 
Солдатская закалка солдат-
ская добросовестность — все 
делать четко и наверняка, и 
сегодня жива в сердце сель-
ского труженика. 

Я. ЗУБАРЕВ. 
Фото Г. МатЕейчука. 

ПОТЕРЬ 
В прошлом году водитель А. 

несколько раз попадал в мед-
вытрезвитель. Но остановился, 
Как говорят, вовремя, прошел 
Амбулаторный курс лечения. 
|еяерь не замечаются за ним 
улучай ПЬЯНСТЕЭ. И работает 
Он хорошо. 

Токарь П. првшел к нам пос-
ле службы t! армии. Немало 
ргорчений принесли ему пьян-
ки, тяга к спиртному. Нельзя 
уыло спокойно смотреть, как 
Совсем молодой парень вязнет 
f болоте, не расстается с бу-
тылкой. Мы воспитали его об-
щественными поручениями. Он 
увлекся спортом, уже уча.тг-
вовал в общегородских сорев-
нованиях по лыжным гонкам. 
Появилось у п=фня очень хоро-
шее увлечении, которому он 
отдает не только свободное 
время, но и Душу — рыбалка, 
Путешествия по заполярной 
<ундре. 

На нашем предприятии ве-
дете* также большая профи-

лактическая работа по укреп-
лению дисциплины на произ-
водстве. На ке.ждом профсо-
юзном собрании, на заседани-
ях местного комитета рассмат-
риваются вопросы состояния 
трудовой дисциплины. Уделя-
ется им большое внимание и 
со стороны партийной органи-
зации автобазы. 

Проводятся также дни про-
филактики пьянства с участи-
ем врача-наркс^ога, начальни-
ка медвытрезвителя, сотрудни-
ка кабинета профилактики. 
Всемерно используется сила 
общественности. 

Бороться за укрепление тру-
довой дисциплины — это так-
же бороться 3? полноценного 
труженика для нашего обще-
ства, за успел рабочего кол-
лектива в выпо\нении им про-
изводственных задач. 

А. ГУСЕВ, 
председатель местного 

комитета профсоюза. 

Сфера обслуживания, пожалуй, 
самая «капризная» из всех дру-

. гих отраслей народного хозяйст-
ва. Это, впрочем, неудивительно: 
ведь ни одна другая отрасль не 
соприкасается так близко и час-
то с человеком. Особенно торгов-
ля. И все же мы с удовлетворе-
нием отмечаем: в основном кол-
лектив Полярнинского военторга 
успешно справляется со своей за-
дачей, с каждым годом продает 
все больше товаров, повышает 
культуру обслуживания населе-
ния. 

териальная заинтересованность в 
улучшения своей работы. 

Аналогично разработанные ус-
ловия повышают ответственность 
товароведов, администраторов, 
заведующих отделами, директо-
ров магазинов. Каждый из них 
персонально отвечает за отсутст-
вие в продаже товаров достаточ-
ного ассортимента, за наличие их 
запасов сверх нормы, за наруше-
ние правил советской торговли, 
за недобросовестный учет каче-
ства труда подчиненных работни-
ков. Все это, естественно, застав-

социалистическом • областном 
соревновании. 

Условия соревнования среди 
коллективов военторга предусмат-
ривают все стороны деятельности 
наших предприятий. И здесь мы 
стремимся сочетать как матери-
альную, так и моральную сторо-
ны поощрения. Сознание того, что 
коллективу, в котором ты работа-
ешь, вручается у всех на виду 
переходящее Красное знамя, по-
рой больше волнует, запоминает-
ся, чем десять-плтнадцать рублей 
премии. А присвоение звания 

За строкой Основных направлений 

УЧИТ СОРЕВНОВАНИЕ 
Об этом говорят и экономиче-

ские показатели кашей работы, и 
мнение самих покупателей. Из 
года в год мы ритмично выполня-
ем планы товарооборота. Рост его 
за годы десятой пятилетки сос-
тавил 170 процентов. Сверх плана 
жители города приобрели за этот 
период товаров ка пять миллио-
нов рублей. 

Редким случаем стали у нас и 
жалобы от населения. За послед-
нее время их число сократилось 
в несколько раз. Причем в прош-
лом году не было получено ни 
одной претензии на культуру об-
служивания, на грубость со сто-
роны продавцов. 

Что же произошло? На наш 
взгляд, решающую роль в повы-
шении качества труда сыграло 
развитие социалистического со-
ревнования, более полное исполь-
зование его моральных и матери-
альных стимулов. Тщательно раз-
работанное положение о преми-
ровании и применение системы 
бездефектного труда прямо наце-
лили работников ^военторга на 
достижение наивысших показа-
телей. 

Возьмем, к примеру, продавца. 
Основные его обязанности — 
обеспечение плана товарооборота 
при высокой культуре обслужи-
вания населения. Первая часть 
этого положения понятна без до-
полнительных разъяснений. А аот 
что включает в себя культура об-
служивания? Показатели качества 
труда как раз и дают ответ на 
этот вопрос. 

Как подготовлено рабочее мес-
то продавца, насколько он пра-
вильно, четко и вежливо обслу-
живает покупателей, как заботит-
ся о выкладке товаров и своевре-
менной подаче заявок на них, как 
соблюдает трудовую и производ-
ственную дисциплину — все это 
учитывается при подведении ито-
гов соревнования. Здесь нет ме-
лочей: неопрятность в одежде, 
пассивность в обслуживании, про-
дажа некачественного товара сни-
жают коэффициент качества тру-
да, а следовательно, и размер 
премии. 

Премии же эти ощутимы в об-
щем заработке. При выполнении 
магазином или отделом плана то-
варооборота, достижении высоко-
го качества труда продавец еже-
месячно получает премию в раз-
мере двенадцати процентов долж-
ностного оклада. За каждый же 
процент перевыполнения плана 
премия увеличивается еще на два 
процента. Зачастую общий раз-
мер дополнительного заработка 
достигает таким образом, с уче-
том северного коэффициента и 
полярных надбавок, от 50 до 
60 рублей. Вот сна, прямая ма-

ляет всех участников торгового 
процесса быть требовательными 
к себе и коллегам, повышает их 
инициативу, трудовую отдачу в 
целом. 

Приведем пример. Не так даз-
но продовольственный магазин 
№ 5, что находится на улице Ган-
дюхина, трудно было назвать в 
числе хороших предприятий во-
енторга. Неоднократно жители 
этого микрорайона жаловались на 
низкую культуру обслуживания 
в магазине, на геребои в прода-
же товаров достаточного ассорти-
мента. В отстающий коллектив 
была направлена руководителем 
Н. И. Корж. Еще будучи заведу-
ющей отделом, она выделялась 
умением работать с людьми, энер-
гией, сознанием долга. И на но-
вой должности эти качества про-
явились у Корж в большей мере. 
По ее инициативе в магазине бы-
ло осуществлено переоборудова-
ние торгового зала, за счет неис-
пользуемого прежде подвала уве-
личена площадь складских поме-
щений. Улучшились условия тру-
да продавцов. 

Умеющая построить отношения 
с коллективом на деловых и в то 
же время доброжелательных, то-
варищеских отношениях, Н. И. 
Корж сумела сплотить работни-
ков магазина. Среди лучших здесь 
называют сегодня кассира-конт-
ролера В. Сорокину, продавцов 
Т. Цыпленкову и М. Иконникоэу, 
фасовщицу, активную комсомол-
ку Н. Сатриддинову. 

За короткий срок на предприя-
тии повысилась эффективность 
прогрессивного метода самообслу-
живания, коллектив вышел в ли-
деры социалистического соревно-
вания. А в главном выигрыше 
оказался покупатель: жалоб ьа 
обслуживание в пятом магазине 
у него нынче нет. 

В крайне стесненных условиях 
приходится работать коллективу 
магазина № 2 на улице Совет-
ской. Обслуживает он всеми 
группами продово \ьственных то-
варов большой микрорайон. И че-
смотря на объективные труднос-
ти, постоянно добивается высо-
ких результатов. Какая бы стро-
гая комиссия ни проверяла JTO 
предприятие — претензий, как 
правило, не возникает. Довольны 
качеством обслуживания здесь и 
горожане. Руководители Р. Ф. Па-
юк, 3. П. Матвеева умело исполь-
зуют соревнование для повыше-
ния трудовой отдачи коллектива. 

То же самое можно сказать и о 
другом передовом предприятии — 
Доме торговли. Долгое время про-
работавшая в торговле А. Н. Геть-
ман умело сплотила молодой 
коллектив универмага, и он не-
изменно занимает призоьые места 

лучшего по профессии с вручени-
ем Почетного свидетельства, бег 
сомнения, оставляет глубоки* 
след в душе работника. 

Надо сказать, для более объек-
тивного подведения итогов сорев-
нования мы разработали пятиб 
льную систему. За тот или иной 
показатель деятельности коллек-
тива ему насчитывается опреде-
ленное количество баллов. Стре-
мясь уйти от уравниловки с раз-
личными предприятиями, ввели 
для них особый коэффициент 
трудности. 

В чем он заключается? Напри-
мер, магазины имеют свои усло-
вия работы, столовые — свои, 
склады и овощехранилища—тоже. 
Коэффициент трудности учитыва-
ет и эти условия, и количество 
работающих, и специфику их 
труда. К самым трудоемким про-
изводствам, имеющим коэффици-
ент единицу, мы отнесли, к при-
меру, столовые N? 1 и 3, четвер-
тое торговое объединение. За ни-
ми идут столовые № 5 и 7, авто-
хозяйство. К менее трудоемким, 
с коэффициентом 0,98 и 0,97, от-
носятся магазины, склады и хра-
нилища. 

Сейчас мы видим другие пути 
совершенствования социалисти-
ческого соревнования. Ведь, как 
мы уже говорили, и сами магази-
ны работают подчас в неравных 
условиях. Одно дело — простор-
ный Дом торговли, а другое — 
тот же второй магазин. Вот и ду-
маем разработать подобные коэф-
фициенты трудности отдельно для 
промтоварных и продовольствен-
ных магазинов, отдельно для 
предприятий общественного пита-
ния, других подразделений. 

Основные направления разви-
тия народного хозяйства страны 
большую роль в реализации пла-
нов партии отводят дальнейшему 
развитию социалистического со-
ревнования. Работникам торговли 
особенно необходимы чувство но-
вого, инициативность, решите, i»-
ность. Воспитание этих качеств в 
каждом труженике сферы обслу-
живания поможет еще лучше, 
быстрее решать задачу неуклон-
ного повышения благосостояния 
советских людей. Поэтому мы и 
стремимся взять на вооруженке 
передовые формы и методы тру-
дового соперничества, постоянно 
совершенствовать состязатель-
ность в работе как отдельны* 
специалистов, так и целых кол-
лективов. 

В. ГРАЖДАН, 
начальник Полярнниского 

военторга; 
Г. ИЗЮМОВА, 

председатель объединенного 
комитета профсоюза. 

На книэ/сную полку 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ ПИЩЕВОЙ ОТРАСЛИ 
Степанович 3. «Сливоч-

ный крем». М., 1979 
В пособии дана характерис-

тика сливочных кремов, noKi-
зано влияние сырья, продолжи-
тельности и температуры сби-
вания, прочих условий на ка-
чество крема. Приведены оп-
тимальные показатели качест-
ва сырья и технологические 
условия производства, необхо-
димые для получения высоко-
качественной продукции. 

Книга вышла в серии «Каче-
ство и ассортимент». Пособие 
снабжено таблицами, иллюст-
рациями. Дан список литера-
туры, включающий 41 назва-

ние отечественных и зарубеж-
ных книг. 

Каменев М. Д., Сегеда Д. Г, 
Дубровский В. П. «Пожарная 
безопасность предприятий пи-
щевой промышленности». М., 
1979. 

В книге освещены вопросы 
организации пожарной охраны 
на предприятиях пищевой пр> 
мышленности, приведены крат-
кие сведения о пожароопаснос-
ти материалов и веществ, при-
меняемых на предприятиях, о 
средствах обнаружения и ту? 
шения пожаров. 

В пособии рассматриваются 
противопожарные правила И 

требования к зданиям и соору-
жениям: их планировке, сис-
темам противопожарного водо-
снабжения, электроустановкам, 
технологическому оборудова-
нию, отоплению, вентиляции. 

Значительная часть книги по-
священа вопросам обеспеченна 
пожарной безопасности пред-
приятий отдельных отраслей 
пищевой промышленности: 
хлебопекарной, кондитерской и 
других. 

Т. ЧЕРЮНЕНКО, 
старшин библиограф 

центральной городской 
библиотеки. 



ПЕРВОЛЕТЬЕ 
% Календарь природы # 

Июнь — первый месяц лета. Вот что 
сказано о нем в календаре Лапландско-
го заповедника, составленном на основе 
более тридцати лет наблюдений: 

Касательно зимних примет, здесь час-
то встречается слово последний»: пос-
ледний день со снежным покровом в 
лесу, последний весенний заморозок, 
последнее выпадение снега... Но— пер-
вая весенняя гроза. Так что строку поэ-
та — «Люб.уо грозу в начало мая» — 
жителям Заполярья приходится вспо-
минать лишь в июне. 

В этом месяце прибывает и послед-
ний эшелон перелетных птиц, в том 
числе журавлей. Самые мелкиг из них, 
журавли-кра савки, сразу же устраива-
ют торжественные вечора танцев: с на-

ступлением сумерек с болот они пер<2: 

летают на сухие бугры — «танцплощад-
ки», приглядывают здесь свою буду-
щую супругу, стараются привлечь к се-
бе ее внимание своим искусством хо-
реографии. 

К концу месяца и среди зеленеющчх 
деревьев может появиться «невеста» в 
белом наряде — цветущая черемуха. 

Начинает же праздник цветов брос-
кое солнечное соцветие мать-и-маче-
хи. Листья ее, темно-зеленые, глянце-
витые сверху и холодные на ощупь 
(мачеха), снизу же будто обсыпанны 
мукой — бархатистые и теплые, как ма-
теринская ладонь. За что еще ьарод это 
растение прозвал двуличш/ком? Л 
эа форму листа —KOHCKIM КОПЫТОМ. Н О 
цветы появляются на кем задолго до 
листьев. Золотая россыпь их тянетоя 
вдоль рек, взбегает по склонам овра-
гов, выходит к самой кромке дорог, как 
бы заявляя о себе: «Вот они — мы1». 
Человеку это растение весьма ценно. Г̂ а 
чудесные целебные свойства именуют 
его и уважительно — многолетник. Ме-
довый запах исходит от цветка, и это 
он будит весной шмелей. 

В пору весеннего авитаминоза еще 
одно замечательное растение дарит 
свой живительный сок всему живому. 
Это ягоды-веснянки вечнозеленых кус-
тиков клюквы. Плоды ее поистине уди-
вительны — стойко перенося осенние 

морозы, переживают зимние снега... 
Консервирующую роль выполняют со-, 
держащиеся в ягодах органические кис-
лоты. В борении с агрессивной внеш-

—ней средой процент их тоже уменьша; 
ется, поэтому весной ягоды становятся 
слаще. И тем более привлекают к себе 
не только постоянных посетителей 
клюквенной «столовой;> — куропаток, 
рябчиков и других перпагых из семей-
ства глухариных, но также диких гу-
сей, журавлей, куниц и занцев-беляксв. 
А если увидите человека, с корзиной, 
отправляющегося в тундру, не удивляй-
тесь — это самый настоящий ягодник, 
весенний. 

А природа заботится уже о новом 
пополнении витаминов. Поэтому нюнь 
— начало цветения черники к морош-
ки. Ягоды последней тоже очень целеб-
ны. Собирая их на озере Проточкам, 
что недалеко от ТериОерки, я с удиз-

, лением заметил, как их невозмутимо и 
аппетитно поедал сопровождавший ме-
ня пес Мишка, имевший в поселке ре-
путацию самой умной и сильной соба-. 
ки. 

Первоцветом июня является и волчье 
лыко. Еще листьев нет, а верхушки пе-
ток уже кудрявятся сиреневыми пуч-
ками. Природа мудра: этот низкорос-
лый кустарник торопится захватить по-
больше света, пока на бслыпи> деревь-
ях еще не развернулась листва и не 

кинула на него свою густую тень. 
-Есть в июне свои приметы, раннай 

прилет журавлей — равняя весна, гуси 
летят высоко •— воды -будет много, по-
никшие цветы мать-и-мачехи предве-
щают ненастье. 

В этом месяце появляется потомство 
у пернатых: на воде — .стайк^ вывод-
ков гоголя, а b лес"у — шустрые на но-
ги птенцы глухаря. О б д е л я е т с я и не-з 
приятная для туристов А Явность — ко-
мары, которые все же радуют своей 
дружной толчеей в воздухе, обещая хо-

'рошую погоду. 
В открытом море предсказателями 

служат небесные светила. Есть д а ж е 
поговорка: «Солнце в Тучу с вечера — 
моряку бояться нечего* А ночью луна 
— барометр. Если рога молодой луны 
яркие и приподняты кпорху («ковш — 
не пролей воды», как говоряг в наро-
де) — доброе предзнамгнование. Если 
же серп луны наклонен книзу — жд^ 
ненастья. > 

Появились и чисто летние приметы. 
Воробьи стали драчливыми — к дождй , 
сиди дома. Утки раскричались на озере 
— не уходи далеко от шалаша: грозу 
кличут. Если же тумак стелется по 
земле, на молодой трав;; обильная росд 
— смело отправляйся >? путь, в хмель-
ной зеленый дым лесов, на светло-ма-
лахитовый ковер земли Только не оск-
верни чистоту новорожденной природы, 
впереди еще целое лет?, пусть оно б^-
дет радостным Для тебя и неомрачен-
ным для твоего «зеленого дру1а». 

В. СМИРНОВ. 
Рисунок автора. 

Редактор В. С. МАЛЬЦЕВ. 
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КИНОЭКРАН1 
Интересно складывается репер-

туар июня. Он разнообразен по 
жанру; широко представлены 
фильмы военно-приключенческие, 
комедийные, научно-фантастиче-
ские. 

Новый широк оформа т н ы й 
фильм-мюзикл «Фантазия на те-
му любви» сия г на киностудии 
«Мосфильм» режиссером Аидой 
Манасаровой. Эта фантастическая 
и волшебная история рассказана 
языком музыки, песни я танца. 
Зрители увидят удивительные 
танцы на голубом искрящемся 
льду, услышат ритмы современ-
нее дисковой музыки. Музыкаль-
ность, пластичность и прекрасная 
техника помогла исполнителям 
главных ролей Ирине Скобеле-
вой и Юрию Овчинникову блес-
тяще справиться с танцем-диало-
гом в дискотеке под сопровожде-
ние только ударвых инструмен-
тов. В фильме снимался популяр-
ный вокально-инструментальный 
ансамбль под рукгводством Стаса 
Намина. 

В основу приключенческого 
фильма «Эмасса;) заграничного 
цсятра», рассказывающего о ге-
роической работе чекистов в • о-
ды гражданской войны,, легли 
подлинные события. 

Осенью 1920 года сотрудника-
ми ВЧК был задержан кентррего-
люционер Крупекский, ехавший 
из Парижа к Врангелю с задани-
ем развернуть шпионско-диверси-
©ннуто деятельность в тылах Крас-
ной Армии. Вместо Крупенского, 
под его именем, в ставку Вранге-
ля направляется чекист... О то-т, 
как разворачиваются события, оы 
узнаете,- посмотрев фильм ре-
жиссера Василия Брескану. Ав-

тор сценария — Р. Гребенской. 
Фильм снят н а киностудии «Мол-
до ва-фильм». 

«Мерседес» уходит от погони». 
Так называется фильм, снятый на 
киностудии имени Довженко по 
сценарию А. Локотош, И. Шевцо-
ва режиссером Юрием Ляшенко. 
Картона рассказывает о смелости 
и мужестве, несгибаемой воле со-
ветских ВОИНОВГ-

События фильма развиваются 
стремительно. В одном пз сраже-
ний захвачен грузовик лопель» и 
легковой автомобиль «мерседес». 
На трофейных машинах наши во-
ины совершают дерзкий рейд в 
тыл врага. 

Юные зрители увидят фильм-
сказку, снятый по мотивам б а н -
кирских народных преданий — 
«Всадник на золотом коне». Влас- I 
телин царства зла Катал-Бадгла I — , 
в колдунья Мяссьай с помощью а Н р И Г Л З Ш З Ю Т С Я НЗ D 3 0 0 T V 
обмана и хитрости ссорят два ;м- I 
рода и разлучают влюбленных — I Капитан-механик на служеб-
богатыря Алтынд'угу и красавицу I ный катер, ою.ед 15С рублзй; 
Ай. Автор сценария — В. Витко- • шоферы на грузовую автома-
вич, режиссер — В. Журавлев, I шину, оклад 115 рублей; элек-
студия «Мосфильм». I тромонтажники 3—4 разрядов; 

Документальный экран пред- слесарь-сантехник ш ЖКХ, эк-
ставляют следующие фильмы: лад 83 рубля; шофер автокра-
«Годы, равные векам», «Где рож- • ив, оклад 115 рублей; корпус-
дается утро», «Зачем Ьабиругсе I ники-ремонтн^ки 3—4 разря-
клыки». | дов. 

v , _ Оплата труд* повременно-
Хотелось бы обратить в ш ш - I п р е м и а л ь н а я . Се/*ейные обес-

ние зрителя и на ряд зарубеж- I п е ч и в а ю т с я к з г р т и р о й < 0дино-
ных картин: цветной широкофор- Ц к и е _ о б щ е ж и т

н
и е ^ п р о ж , ? 3 -

матныи америкагскии фильм • ю щ и е „ Мурманске, Севеоо-
«Козерог-од ни», румынски,, «Опе- - м о РослЧксво, Сафонове 
рация «Автобус», французские — Г 
«У каждого свой шанс» и «Жан- | 
дарм и инопланетяне». 

Р. ДЕМЧЕНКО, 
директор кинотеатра «Россия». 

Вичлтское среднее городское профессионально - техническое 
училище № 12 имени Е, В. Виноградовой иа базе ордена Трудо-
вого Красного Знамени фабрики имени Ногина объявляет при-
ем заявлений от учащихся восьмых-десятых классов па 198!— 
1982 учебный год. 

С образованием 8 классов: училище готовит квалифицироваут-
ных рабочих со средним образованием по профессиям: ткачиха, 
прядильщица, контролер готовой ткани (срок обучения три года). 

Учащиеся обеспечиваются питанием, ученической формой, об-
щежитием, получают стипендию 50 рублей JJ месяц. 

С образованием 10 классов: училище готовит квалифициро-
ванных рабочих по профессиям: ткачиха, прядильщица, съем-
щица, контролер готовой ткани (срок обучения 10 месяцев). 

Учащиеся получают стипендию 70 рублей в месяц и 50 про-
центов от заработка, получаемого во время производственной 
практики. 

Училище имеет благоустроенное общежитие (комнаты на 2—3 
человека). После окончания училища зарплата составляет 170— 
240 рублей. 

Начало занятий первого сентября 1981 года. 
Для поступления в училище необходимы документы: свиде-

тельство об образования, медицинская справка цюрмы 286, шесть 
фотокарточек 3X4, справка с места жительства. Паспорт или 
свидетельство о рождении предъявляются лично. 

Адрес училища: 155300, город Внчуга, Ивановская область, ули-
ца Виноградовых, 1. Телефоны: 27-60; 27-53. Проезд or Москвы 
с Ярославского вокзала до станции Вичуга. 

по адресу: поселок Щук-озе-
ро, улица Агеева, дом 4, те-
лефон 7-34-65, проезд автобу-
сом № 112. 

1 

В ГОСТЯХ У КНИГОЛЮБОВ 

Iе ж е д н е в н о доставляются на 
работу с л у ж е б н ы м т р а н с п о р -

|
том. 

За с п р а в к а м и о б р а щ а т ь с я : 
г о р о д М у р м а н с к , улица С. П е -

|
ровской, 8, о т ^ е л к а д р о в Э О 
А С П Т Р , т е л е ф о н 5-05-09; в 
п о с е л к е Ретинское — база Э О 

• А С П Т Р , т е л е ф о н 3-47. В библиотеке Дома офицеров 
флота состоялась пстреча книго-
любов с писателями, приехавши-
ми в Мурманскую область на Дан 
Баренцева моря. К североморским 
книголюбам приш/п прозаик и 
поэт из Калининграда, председа-
тель областной писательской ор-
ганизации В. Зорин, поэт из Ар-
хангельска В. Аушев и липецкий 
поэт И. Завражин. Представил 
литераторов североморский поот 

Я. Черкасский. 
Гости рассказали о творческих Постоянно: к а б е л ь щ и к -

замыслах, почитали свои стихи. I спайщик 4—5 разрядов с мЧс-
В заключительном слове Я. Чер- В том работы и жительства в 

касский поблагодарил гостей за • Североморски; кабелыцик-
I с п а й щ и к 4 — 5 р а з р я д о в с м е с -встречу и прочител им свои эксп-

ромт: 
Гостям давай сегодня скажем 
Средь поэтических речей — 
Так, как сказал Иван Завражлч: 
«Мой ангел, свят МОИХ очей». 

В. КУЗНЕЦОВА. 

т о м работы и жительства в по-

(селках Л о д е й н о е или Д а л ь н и е 
З е л е н ц ы ; э л е к т р о м е х а н и к п о 
о б с л у ж и в а н и ю с т а н ц и о н н о г о 

р о б о р у д о в а н и я м е ж д у г о р о д н е й 

и сельской т е л е ф о н н о - т е л е -
| р а ф н о й связи; э л е к т р о м о н т е -
ры связи по т е х н и ч е с к о м у 
о б с л у ж и в а н и ю в о з д у ш н ы х ли-
ний в становищах И о к а к ы а , 
Л у м б о в к а , З а х р е б е т н о е , М а -
лый О л е н и й , Тюва- губа; у б о р -
щ и к к а б и н т е л е ф о н о в - а в т о м а -
тов; в о д и т е л и на гусеничный 
в е з д е х о д «ГА£-71» с м е с т о м 
работы и жительства в п о с е л -
ках Г р е м и х а и Л о д е й н о е ; на-
чальник л и н е й н о - т е х н и ч е с к о г о 
участка связи с м е с т о м р а б о -
ты и жительства в п о с е л к е 
Г р е м и х а . 

Временно: электромонтеры 
связи любых р а з р я д о в для 
выполнения р а б о т п о к а п и -
тальному р е м о н т у л и н е й н о -
кабельных с о о р у ж е н и й связи 
с в ы е з д о м в о т д а л е н н ы е от 
С е в е р о м о р с к а населен н ы е 
пункты; плотник ; столяр; печ -
ник ; ш т у к а т у р - м а л я р . 

За с п р а в к а м и о б р а щ а т ь с я в 
С е в е р о м о р с к и й л и н е й н о - т е х -
н и ч е с к и й цех связи по а д р е с у : 
ул. С е в е р н а я , 4-а, т е л е ф о н ы 
2-17-17 и 7 -88-57 . 

Ветсанитар в о т д е л е н и е 
Щ у к - о з е р о . 

На в р е м е н н у ю р а б о т у — в е т -
санитар в о т д е л е й и о С а ф о -
нове. 

За справкад/и о б р а щ а т ь с я : 

Товарищи родители! 
П о ж а р ы , вызываемые ш а -

лостью д е т е й с о г н е м , с о з д а -
ют опасность для их ж и з н и , 
у н и ч т о ж а ю т ил1ущество. 

П о ж а р , в о з н и к ш и й 21 м а я 
вблизи ж е л е з н о д о р о ж н ы х Пу-
тей на станции Ваенга , вывел 
из строя л и н и ю э л е к т р о п е р е -
дачи и связи, у г р о ж а л переки-* 
нуться на ж е л е з н о д о р о ж н ы е 
вагоны. Вблизи м е с т а п р о и с -
шествия были з а д е р ж а н ы у ч е -
ники 8 - г о класса ш к о л ы № 1 
А н д р е й К у р б а ю в и Василий 
А л е к с е й ч у к , к о т о р ы е пояснили, 
что на с о п к е вблизи станции 
р а з ж и г а л и костры, ж г л и тра -
ву. В результате у т е с к и топ л и-* 
ва из п р о л о ж е н н о г о р я д о м 
т р у б о п р о в о д а в н и з и н е с к о п и -
лось з н а ч и т е л ь н о е количество 
г о р ю ч е й ж и д к о с т и , к о т о р а я 
вспыхнула, создав у г р о з у рас-
п р о с т р а н е н и я сгня . 

Родители, следите , чтобы ва- j 
ши дети не играли со спичка -
ми, не р а з в о д и л и костры з о 
дворах , на у л и ц е и в лесу! 
О с т е р е г а й т е д е т е й от опасных 
р а з в л е ч е н и й . У х о д я из д о м е , 
н е оставляйте их б е з п р и с м о т -
ра, храните спички в н е д о с -
тупных местах . 

Выполнение п р о т и в о п о ж а р - 1 
ных правил — залог п р е д у -
п р е ж д е н и я г и б е л и л ю д е й , за- • 
лог с о х р а н н о с т и ж и л ы х д о м о в , • 
д р у г и х з д а н и й и с о о р у ж е н и й 1 
от огня . 

П р и о б н а р > ж е н и и п о ж а р а I 
н е м е д л е н н о с о о б щ и т е в по- | 
ж а р н у ю о х р а н у и о р г а н и з у й т е 
т у ш е н и е о г н я д с е е прибытия. I 

Инспекция Госпожнадзора _ 
и п о ж а р к о й охраны. 

\ 
I 

I 

КИНОТЕАТР «ИОССИЯ» 
4—5 июня — «Жандарм и 

инопланетяне». Начало в 10, 
12, 14, 16, 18.15, 20, 22. 

КИНОТЕАТР «СЕВЕР* 
(Г. Полярный) 

4 нюня — «Август без им-
ператора» (2 серии). Начало в 
10, 13, 16, 18. <10, 21.20. 

5 нюня — «Мерседес» ухо-
дит от погони». Начало в 10. 
12, 14, 16, 17.50, 19.40, 21.40. 

ДК «СТРОИТЕЛЬ» 
5 нюня — «Портниха же-

нится». Начало в 19, 21. 
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