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Работать по-ленински, по-ударному! 
ПЕРЕДОВОЙ ЭКИПАЖ 
В счет 1981 грда начал рабо-

тать в нашей строительной ор-
ганизации экипаж автомобиль-
ного крана в составе И. Скрет-
нева и А. Смирнова. Кто зна-
ке»* с ними, хорошо понима-
ет: \ \ я таких водителей это 
не случайность 

Глядя на работу Скретнева 
и Смирнова, нельзя не испы-
тывать глубокого удовлетворе-
ния. И не столько от результа-

нтов их труда, хотя они, есте-
Рственно, главный ДУЯ нас по-

казатель, сколько от взаимоот-
ношений, что сложились между 
передовыми рабочими. 

Иннокентий Иванович Скрет-
нев — человек с солидным про-
изводственным стажем, пред-
пенсионного возраста. Анато-
лий Смирнов — комсомолец, 
работает в паре со Скретне-
вым окало года. Но душевная 
открытость, неумение что-то 
делать сгоряча, на «авось» и 
объединяют разных по возрасту 
людей. Ни один из них не 
сдаст товарищу грязную или 
неподготовленную машину, 
каждый с особой заботой сле-
дит за «здоровьем» ее механиз-
мов. 

С особой — потому что от-

ветственность за технику ло-
жится на любого из них двой-
ная. Ведь если что-то недо-
глядел — подведешь напарника. 
Но такого у экипажа не быва-
ет. Постоянно их кран на ходу. 

Второй срок работает маши-
на Скретнева и Смирнова без 
капитального ремонта. Благо-
даря умелой эксплуатации ав-
токрана, экономии горюче-сма-
зочных материалов и резины 
водители сэкономили семнад-
цать тысяч рублей государст-
венных средств. 

С гордостью мы называем 
передовой коллектив экипажем 
коммунистического труда. 

П. БОГДАНОВ, 
секретарь парторганизации. 

6 июля—выборы в Верховный 
Совет РСФСР по Североморскому 
избирательному о к р у г у № 5 4 0 

Заседание комиссии 
10 июня состоялось заседа. 

ние окружной избирательной 
комиссии по выборам в Вер. 
ховный Совет Российской Фе_ 
дерации по Североморскому 
избирательному округу № 540. 
В нем приняли участие члены 
окружной избирательной j<o. 
миссии, представители партий-
ных, советских, комсомольских 
органов, печати, работники свя-
зи, культуры 

Заседание открыла предсе. 
датель окружной избиратель-
ной комиссии Г. В. Ивахненко. 
Она ознакомила присутствую-
щих с Указом Президиума 
Верховного Совета РСФСР о 
выборах по Североморскому 
избирательному округу, грани, 
цами избирательного округа. 

Секретарь окружной изби. 
рательной комиссии И. В. 
Сампир ознакомил членов ко-
миссии с планом работы. 

О б организационных и идео-
логических мероприятиях в 
период подготовки и проведе. 
ния выборов доложили комис. 
сии заведующий организаци-
онным отделом ГК КПСС С. Г. 
Баньковский и заведующий ка-
бинетом политпросвещения гор-
кома партии С. А. Канарейкин. 

Председатель горисполкома 
Н. И. Черников рассказал об 
образовании избирательных 
участков и избирательных ко. 
миссий. 

Комиссия утвердила график 
дежурства членов избиратель-
ной комиссии в помещении ок-
ружной комиссии. 

На заседании комиссии вы-
ступили секретарь облиспол-
кома А. И. Реутов, заместитель 
председателя окружной изби-
рательной комиссии В. Т. По-
ливанов и другие. 

От окружной избирательной комиссии 
Североморского избирательного округа № 540 

Окружная избирательная комиссия Североморского избира. 
тельного округа № 540 по выборам в Верховный Совет РСФСР 
помещается по адресу: 184600, Североморск, улицл Ломоносова. 
4, горисполком, комната № 1. Телефон 2.07-61. 

Т1УЧШИМИ из лучших на-
* • зывакгг в нашем коллек-

тиве оператора посылочного 
отдела Валентину Михайловну 
Попову и почтальона Таисию 
Николаевну Прищепа. Попова 
вот уже два десятка лет са-
моотверженно трудится в на-
шей сфере. В последние годи 
нормы выработки ежемесячно 

На них равняются 
выполняет не ниже чем на 
120 процентов. Ни в чем не ус-
тупает ей Таисия Николаевна, 
которую по итогам социалис-
тического соревнования в пер-
вом квартале нынешнего года 
занесли в Книгу трудовой ела-

вы Североморска и пригород-
ной зоны 

Связывает с\авных труже-
ниц и наставническая работа. 

Г. СЕЛЯКОВА, 
работница Североморского 

узла связи. 

ПОЛЕТ КОРАБЛЯ «СОЮЗ Т-2» ЗАВЕРШЕН 
9 июня 1980 года после успешного лавершения программы ис„ 

питательного полета корабля «Союз Т.2» космонавты товарищи 
Малышев Юрий Васильевич и Аксенов владимир Викторович 
возвратились на Землю. 

Спускаемый аппарат приземлился в заданном районе терри. 
тории Советского Союза в 200 километрах юго.восточнее города 
Джезказгана. Самочувствие товарищей Малышева и Аксенова 
хорошее. 

В спускаемом аппарате корабли «Союз Т_2» доставлены на 
Землю материалы испытаний, результаты исследований и экспе-
риментов, выполненных на борту станции «Салют.6» и корабле 
«Союз Т-2». (ТАСС). 

ВТОРАЯ СЕССИЯ 
ГОРОДСКОГО СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 
И КОММУНИСТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ НАСЕЛЕНИЯ 
Как уже сообщалось в «Североморской правде», иа состояв-

вейся на днях второй сессии городского Совета народных депу-
татов был рассмотрен вопрос «О работе учреждений культуры по 
коммунистическому воспитанию населения в свете постановления 
ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении идеологической, политико-
воспитательной работы». 

С докладом по этому вопросу выступил заместитель председа-
теля горисполкома депутат И. А. ГЛЯДКОВ. 

Сегодня мы публикуем изложение доклада и выступлений в 
прениях. 

Из доклада И. А. Глядкова 
Депутаты городского, мест-

ных Советов народных депута-
тов, работники учреждений 
культуры города Североморска 
и пригородной зоны, говорит 
докладчик, под руководством 
городской партийной организа-
ции в последнее время сосре-
доточивают свои силы и вни-
мание на выполнении програм-
много постановления ЦК КПСС 
«О дальнейшем улучшении иде-
ологической, политик о-вое пита-
тельной работы», стали диффе-
ренцированно строить идейно-
воспитательную работу по мес-
ту жительства с различными 
группами населения. Эта мно-
гоплановая работа получила 
свою конкретизацию в период 
подготовки к 110-й годовщине 
со дня рождения В. И. Лени-
на и 35-летию Победы совет-
ского народа в Великой Отече-
ственной войне. 

В октябре 197? года депута-
ты городского Совета на треть-
ей сессии XVI созыва очень 
широко и заинтересованно об-
суждали вопрос «О работе уч-
реждений культуры города Се-
вероморска и пригородной ЗО-г 
ны по коммунистическому вос-

питанию населения в свете ре-
шений XXV съезда КПСС». С 
тех пор нами многое сделано 
в этом направлении. 

В реализации одной из глав-
ных задач партии — воспита-
ние человека коммунистическо-
го общества—культурно-просве-
тительным учреждениям отво-
дится большая и ответственная 
роль. 

На всемерное повышение 
эффективности усилий в этом 
направлении нацелило все уч-
реждения культуры постанов-
ление ЦК КПСС «О дальней-
шем улучшении идеологиче-
ской, политико-воспитательной 
работы». 

Для выполнения постановле-
ния ЦК КПСС у нас в Северо-
морске и пригородной зоне 
имеется определенный матери-
альный и кадровый потенциал: 
созданы почти в каждом городе 
и поселке комплексы учрежде-
ний культуры — Дома культу-
ры, библиотеки, клубы, музы-
кальные школы, установлены 
между ними устойчивые твор-
ческие шефские связи, привле-
чен к воспитательной работе 
широкий общественный актив. 

После выхода год назад по-
становления ЦК КПСС испол-
ком городского Совета, испол-
комы местных Советов обсуди-
ли меры по его выполнению 
на сессиях, заседаниях испол-
комов и постоянных комиссий, 
занимающихся делами культу-
ры, просвещения, воспитания 
подрастающего поколения. 

Депутаты тщательно анали-
зировали деятельность учреж-
дений культуры в поселках 
пригородной зоны, наметили 
пути ее улучшения. 

Следует сказать, что город-
ской Совет в связи с возраста-
ющими задачами повышает тре-
бовательность к отделу куль-
туры, испо.\комам местных Со-
ветов, к планированию и про-
ведению воспитательных меро-
приятий учреждениями культу-
ры, повышению качества рабо-
ты подведомственных объектов, 
подбору кадров культпросвет-
работников, организации их 
идейной подготовки. 

Как же в свете этих требо-
ваний выглядит деятельность 
североморских учреждений 
культуры? 

Используя разнообразные 
формы культурно-просветитель-
ной работы, широкие возмож-
ности эстетического воспита-
ния, они идеологически обес-
печивали успешное выполнение 
трудовыми коллективами госу-
дарственных планов и социали-
стических обязательств послед-
них лет пятилетки. 

В настоящее время культур-
ное обслуживание населения 
города Североморска и приго-
родной зоны осуществляют че-
тырнадцать клубных учрежде-
ний, 25 массовых библиотек 

профсоюзной и государствен-
ной сети, 21 школьная, три тех-
нические, одна научная библи-
отека. 

Широкое развитие сети уч-
реждений культуры, укрепле-
ние их материальной базы, 
обеспечение кадрами специали-
стов, централизация государст-
венных библиотек, внедрение 
новых форм культурного об-
служивания населения позво- , 
лили сделать культурную жизнь 
североморцев более целенап-
равленной, разнообразной, да-
ли возможность им шире удов-
летворять духовные потребнос-
ти, повышать знания по эстети-
ке и искусству и в целом под-
нять работу на более высо-
кую ступень Учреждения куль-
туры стали более предметно 
выполнять роль опорных баз 
партийных, советских, профсо-
юзных и хозяйственных орга-
низаций в коммунистическом 
воспитании населения. 

Об этом свидетельствует 
оценка работы наших учреж-
дений культуры по итогам об-
ластного социалистического со-
ревнования. Северомо р е к о й 
детской, центральной и Щук-
озерской библиотекам в 1979 
году присвоены почетные зва-
ния «Лучшая библиотека обла-
сти». Девяти библиотекам из 
двадцати пяти массовых прис-
воены звания «Библиотека от-
личной работы». В областном 
соревновании по работе клуб-
ных учреждений в 1979 году 
нам присуждено первое место, 
лучшими в области признаны 
коллективы Вьюжнинского и 
Ретинского Домов культуры. 
Лучших показателей в учебно-
воспитательной работе доби-

лись коллективы Северомор-
ской, Полярнинской, Гаджиев-
ской музыкальных школ. 

Большой вклад в успешное 
выполнение заданий пятилетки 
производственными коллекти-
вами вносят работники район-
ного Дома культуры пос. Рос-
лякова (директор Т. П Романо-
ва), Дома культуры «Поляр-
ник» (В. А. Соколова), Дома 
культуры СРМ (Л. И. Иванова). 

В развитие культурной жизни 
североморцев много сил, уме-
ния, энергии вкладывагсп заслу-
женные работники культуры 
РСФСР, ветераны Великой Оте-
чественной войны заведующая 
отделом культуры горисполко-
ма Е. С. Волкова, директор ки-
носети П. П. Оходов, наставни-
ки библиотечного дела,> заслу-
женные работники культуры 
РСФСР директор централизо-
ванной библиотечной сети Р. П. 
Цирульник, заместитель дирек-
тора ЦБС Н. Н. Потемкина, от-
личники культуры К. П. Дани-
лова, Л. А. Бутенко, Н. И. Нес-
терова, В. В. Писарева 

Учреждения культуры стали 
шире пропагандировать социа-
листический образ жизни 

Яркими мероприятиями были 
отмечены знаменательные да-
ты: 35-летие разгрома немец-
ко-фашистских войск в Заполя-
рье и Победы советского наро-
да в Великой Отечественной 
войне, И0-я годовщина со дня 
рождения В. И.'Ленина 

Участвуя в городском обще-
ственном смотре «Учреждения 
культуры — производству», До-
ма культуры и библиотеки 
главную задачу видят в оказа-

(Продолжевие на 2-й стр.). 
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УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 
И КОММУНИСТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ НАСЕЛЕНИЯ 

(Продолжение. 
Начало на 1-й стр.). 

НИИ помощи партийным и проф-
союзным организациям, хозяй-
ственным руководителям в про-
ведении в жизнь ленинских 
норм организации социали-
стического соревнования, в про-
паганде передового производст-
венного опыта, экономического 
всеобуча. 

В трудовых коллективах ра-
ботают 122 пункта выдачи ли-
тературы, где более семи ты-
сяч человек читают политиче-
скую и техническую литерату-
ру - , s 

Р«1инскии сельскии Дом 
культу ры и ДК «Полярник» ста-
ли идеологическими цехами 
своих предприятий. Здесь пос-
тоянно организуются вечера 
трудовой славы, вечера-порт-
реты передовиков производст-
ва, наставников, посвящение в 
рабочее звание. 

На предприятиях и стройках 
пос. Рослякова и Североморска 
хорошо знают агитбригаду рай-
онного Дома культуры с прог-
раммой «Пятилетке эффектив-
ности и качества — трудовую 
гарантию», а также деятель-
ность автоклуба. 

Дома культуры, выполняя со-
циалистические обязательства, 
добились в целом стабильной 
работы художественной само-
деятельности. Это подтвердили 
фестивали художественной са-
модеятельности сельских До-
мов культуры, праздники ис-
кусств «Североморская весна», 
конкурсы вокально-инструмен-
тальных ансамблей «Атланты-
79, 80», заключительные кон-
церты. 

Учреждения культуры в вос-
питательной работе руководст-
вуются комплексным подходом, 
единством идейно-политическо-
го, трудового и нравственного 
воспитания. Главное содержа-
ние их работы направлено на 
формирование марксистско-ле-
нинского мировоззрения путем 
широкой пропаганды ленинско-
го теоретического наследия, по-
каза многогранной идейно-тео-
ретической деятельности пар-
тии ва современном этапе. Мас-
совые библиотеки организуют 
помощь сети партийного, ком-
сомольского просвещения и 
экономического образования, 
эта работа осуществляется по 
единым планам с парткабине-
тами, пропагандистами и слу-
шателями семинаров и кружков 
в каждом микрорайоне. 

Широко проводились общест-
венно - политические чтения 
«Дело Ленина живет и побеж-
дает». 

В практику работы введен 
«День пропагандиста», «День 
комсорга», «День комсомоль-
ского активиста». 

Разносторонние формы носит 
библиотечная Лениниана. Обоб-
щен опыт работы ЦГБ «Пропа-
ганда ленинского теоретическо-
го наследия». 

Вместе с тем следует отме-
тить я существенные недостат-
ки. Уровень работы еще не всех 
библиотек отвечает требовани-
ям XXV съезда партии, поста-
новления ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР «О повыше-
нии роли библиотек в коммуни-
стическом воспитании трудя-
щихся и научно-техническом 
прогрессе». 

Дальнейшее развитие и со-
вершенствование работы биб-
лиотек сдерживает материаль-
ная база: из-за отсутствия спе-
циального помещения для юно-
шеской библиотеки вэ 2,5 тыся-
чи подростков в Североморске 
обслуживается библиотеками 
лишь половина. 

Докладчик останавливается 
на работе библиотек средней 
школы поселка Гаджиева, Гре-
михи, Дальних Зеленцов, от-
мечает, что еще не все местные 
Советы уделяют должное вни-

мание этому вопросу. Росляков-
ский поселковый Совет мало 
заботится о бытовых условиях 
работников библиотек. 

Есть у нас еще отстающие 
учреждения и участки работы, 
не отвечающие требованиям 
времени. 

Одной из главных проблем 
остается низкая эффективность 
воспитательной работы. Недос-
таточно наступательный и бое-
вой характер носит борьба с 
негативными явлениями. Неко-
торые хозяйственные руково-
дители еще недостаточно ис-
пользуют возможности учреж-
дений культуры как стимулято-
ров в социалистическом сорев-
новании. 

Работая в контакте с горко-
мом комсомола, гороно, учреж-
дения культуры еще не доби-
лись полного охвата идейным 
влиянием всех грунп молодежи, 
особенно в нравственном вос-
питании, в частности, в органи-
зации музыкального быта мо-
лодежи. Учитывая увлечен-
ность молодежи вокально-ин-
струментальными ансамблями, 
тягу к дискотекам, необходимо 
ГК ВЛКСМ, отделу культуры, 
музыкальным школам придать 
этому участку работы большую 
целеустремленность, активно 
взять его в свои руки, так как 
пока эта работа идет стихийно. 

Исполкомам местных Сове-
тов, административным орга-
нам, школам, работникам уч-
реждений культуры известны и 
неблагополучные семьи, и пе-
дагогически запущенные дети, 
и тунеядцы, и другие лица, 
нуждающиеся в повседневном 
воздействии на их психологию, 
в контроле за их поведением 
со стороны общественности, 
работников культурного фрон-
та. 

Говоря о подборе, расстанов-
ке и воспитании кадров, док-
ладчик отмечает, что в настоя-
щее время из 355 работников 
учреждений культуры 97 име-
ют высшее и 250 среднее спе-
циальное образование. Среди 
•их 20 членов КПСС, 108 ком-
сомольцев, 8 депутатов местных 
Советов. 

В 1979 году стабильно закре-
пились кадры специалистов с 
высшим образованием в звене 
методических центров в ЦБС, 
РДК и городского методиче-
ского кабинета Североморской 
кустовой музыкальной школы. 

В коллективах учреждений 
культуры сложилось пропорци-
ональное сочетание опытных и 
молодых работников, что дает 
возможность правильно решать 
проблему наставничества, осу-
ществлять комплексный подход 
в деле воспитания. 

Докладчик подверг критике 
деятельность таких работников 
учреждений культуры, как Боб-
ров, Долгошеева, Бурова, Про-
кофьев. В этом повинны не 
только они сами, но и отдел 
культуры горисполкома, не 
проявляющий еще порой прин-
ципиальности в работе с кад-
рами. 

Отделу культуры необходимо 
• течение ближайшего времени 
создать надежную систему ре-
зерва руководящих кадров, со-
вместно с гороно, с исполкома-
ми местных Советов разрабо-
тать профориентапионный план 
подготовки библиотекарей, ху-
дожественных руководителей, 
директоров Домов культуры и 
других работников культурно-
го фронта за счет направления 
выпускников общеобразова-
тельных школ в культпросвет-
училища, техникумы, институ-
ты культуры с тем, чтобы та-
кие специалисты стабильно ра-
ботали в своих родных посел-
ках, к тому же лучше будет 
решаться проблема обеспече-
ния специалистов жильем. 

Значительную роль в патрио-
тическом воспитании населения 
принадлежит Североморскому 

отделению Всероссийского об-
щества охраны памятников ис-
тории и культуры, которое 
объединяет 6200 членов первич-
ных организаций и 18 коллек-
тивных членов. 

Главное направление в его 
работе было сосредоточено на 
подготовке и проведении меро-
приятий, посвященных 35-ле-
тию разгрома немецко-фашист-
ских войск в Заполярье и 
Победы советского народа * 
Великой Отечественной войне, 
110-й годовщине со дня рож-
дения В. И. Ленина. 

Учреждения культуры ве-
дут работу по совместным 
планам с трудовыми коллекти-
вами микрорайонов. 

Так в помощь экономическо-
му всеобучу трудящихся Ре-
тинской базы АСПТР работает 
кинолекторий «Социализм и 
труд». В Домах культуры noq. 
Ретинского, Вьюжного, Росля-

кова, «Полярник» постоянно 
проводятся вечера по подведе-
нию итогов соцсоревнования, 
«Слава труду», вечера-портре-
ты передовых бригад и удар-
ников труда, вечера рациона* 
лиэаторов. 

В 1980—82 годах состоится 
второй Всесоюзный фестиваль 
самодеятельного художествен-
ного творчества, завершение 
которого приурочено к празд-
нованию 60-летия образования 
СССР. Этот праздник народно-
го искусства должен стать важ-
ным стимулом активизации и 
совершенствования всей куль-
турно-просветительной работы, 
повышения ее идейного и ху-
дожественного уровня. 

С целью эстетического воспи-
тания молодежи, ее художест-
венных вкусов нам представ-
ляется необходимым идти не 
только по пути создания диско-
тек, вокально-инструменталь-

ных ансамблей, но главным об-
разом — по пути создания 
агитбригад- Здесь необходима 
тесная связь комсомольских 
организаций с учреждениями 
культуры. В программы, испол-
нительское мастерство агит-
бригад необходимо вдохнуть 
пламя комсомольского задора 
и энергии. 

Разрешите выразить уверен-
ность в том, что все работники 
культуры, депутаты городско-
го, местных Советов народных 
депутатов под руководством 
партийных организаций с че-
стью выполнят требования 
XXV съезда КПСС по всемер-
ному повышению уровня всей 
воспитательной работы с насе-
лением, будут и впредь обес-
печивать идеологическими фор-
мами устойчивый трудовой 
ритм североморцев, выполнение 
аланов экономического и соци-
ального развития коллективов. 

Из выступлений в прениях 
— Учреждения отдела куль-

туры и гороно, — говорит ди-
ректор Североморской школы-
интерната депутат Р. Е. Ногте-
ва, — под руководством ГК 
КПСС и исполкома проводят 
значительную работу по эсте-
тическому воспитанию учащих-
ся общеобразовательных школ. 

Успешно решая основные за-
дачи народного образования, 
гороно в тесном контакте с от-
делом культуры систематичес-
ки уделяют большое внимание 
эстетическому воспитанию как 
одному из важнейших факто-
ров нравственного формирова-
ния личности школьника. 

Опыт совместной работы по-
казал, что при наличии посто-
янных контактов учреждений 
отдела культуры с общеобра-
зовательными школами и горо-
но могут быть найдены дейст-
венные формы и средства по 
использованию имеющихся воз-
можностей для эстетического 
воспитания школьников, повы-
шения уровня образованности и 
культуры учащейся молодежи. 

За последние годы значитель-
ное внимание со стороны горо-
но я учреждений отдела куль-
туры уделяется развитию дет-
ского творчества, массовой ра-
боте с учащимися, проведению 
праздника детского хорового 
искусства, фестиваля детской 
художественной самодеятельно-
сти, недели музыки для детей 
и юношества, недели детской 
книги, конкурса патриотиче-
ской песни «Атланты», пра-
здников «Проводы зимы», «Се-
вероморская весна», городского 
конкурса детского рисунка на 
асфальте «Я вижу мир» и так 
далее. 

Большую помощь школам в 
развитии художественных вку-
сов и наклонностей учащихся 
в привитии любви к книге ока-
зывает библиотека. 

Городская детская библиоте-
ка регулярно проводит конкур-
сы школьных библиотек, орга-
низует им методическую по-
мощь, учит работать с детьми. 

Значительный удельный вес в 
работе отдела культуры при-
ходится на руководство дет-
скими музыкальными шко-
лами. Если учесть, что каждый 
десятый школьник нашего го-
рода и зоны является учеником 
музыкальной школы, то станет 
ясно, какие огромные резервы 
имеются у нас в общеобразова-
тельных школах для улучшения 
всей работы по эстетическому 
воспитанию. 

Идейно-эстетическое я нрав-
ственное воспитание учащихся 
осуществляется в школах города 
и зоны как в процессе препо-
давания, так и во внеклассной 
работе. 

В своем выступлении мне 

хотелось бы остановиться и на 
существенных недостатках и 
нерешенных вопросах по про-
блемам эстетического воспита-
ния. Исполкому городского Со-
вета народных депутатов необ-
ходимо обратить внимание на 
четкую координацию деятель-
ности различных ведомств и 
организаций по коммунистиче-
скому воспитанию детей и мо-
лодежи. План гороно и учреж-
дений отдела культуры по 
дальнейшему совершенствова-
нию эстетического воспитания 
школьников должен быть бо-
лее глубоким по содержанию, 
конкретным и целенаправлен-
ным, обязательно должен 
включать в себя очень важный 
раздел — «Работа кинопрока-
та», так как отсутствие этого 
участка работы делает план 
далеко не полным. 

— Работники клуба Терибер-
схих судоремонтных мастер-
ских, — говорит председатель 
Териберского поселкового Со-
вета В. И. Мартынов, — вы-
полняя постановление ЦК 
КПСС «О дальнейшем улуч-
шении идеологической, полити-
ко-воспитательной работы», 
стремятся строить свою работу 
так, чтобы она способствовала 
качественному выполнению 
производственных заданий, на-
целивала и звала трудовой кол-
лектив судоремонтников к до-
срочному выполнению пятилет-
него плана. 

Для того, чтобы обеспечить 
высокий уровень пропаганды и 
агитации, клуб СРМ постоян-
но координирует свою работу 
со всеми партийными органи-
зациями поселка. Составляют-
ся совместные планы с кабине-
том политпросвещения и лек-
торской группой общества 
«Знание». На базе кабинета 
политпросвещения создан об-
щественно-политический клуб 
«Время и мы». Лекции и бесе-
ды проходят систематически. 
Для подготовки их используют-
ся материалы периодической 
печати, партийные и правитель-
ственные документы. 

Большое внимание уделяется 
наглядной агитации, для чего 
систематически ведется подпи-
ска на продукцию издательства 
«Плакат». Тщательно продумы-
вается оформление каждого 
стенда для пропаганды совет-
ского образа жизни и достиже-
ний науки и техники. 

Работники клуба СРМ, про-
пагандируя социально-экономи-
ческую политику КПСС, ис-
пользуют все клубные формы 
и методы работы. На конкрет-
ных фактах и примерах из 
жизни нашего поселка клуб-
ные работники организацию 
массовых мероприятий связы-
вают с жизнью, с решением 
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хозяйственных и политических 
задач всей страны. Так были 
проведены следующие меро-
приятия: вечер для рационал!^^ 
заторов «Знания, идейнуЩ^ 
убежденность, организаторский 
талант—на службу пятилетке», 
вечер отдыха для наставников 
«Мастерство и опыт — моло-
дым», вечер для молодежи 
«Возьми в пример себе героя», 
устный журнал «Жить и рабо-
тать по-коммунистически, как 
учил В. И. Ленин», радиогазета 
«Честь коллектива — твоя 
честь». 

Для того, чтобы полнее ис-
пользовать воспитательные воз-
можности соцсоревнования, 
систематически оформляются 
стенды, отражающие глас-
ность итогов соцсоревнования: 
«Лучшие из лучших», «Они 
опережают время», «На них 
держи равнение». Проводятся 
слеты передовиков производст-
ва, победителей социалистиче-
ского соревнования, вечера-
портреты победителей соцсо-
ревнования. 
• Особое внимание, в рабоч^И 
уделяется молодежи. Планир^® 
ется работа совместно с комсо-
мольской организацией. Для то-
го, чтобы развивалось у моло-
дежи чувство исторической от-
ветственности, работники уч-
реждений отмечают каждое 
конкретное дело, что усилива-
ет трудовую и нравственную 
закалку юношей и девушек. 
Так, навстречу 60-летию обра-
зования ВЛКСМ Мурманской 
области был проведен вечер 
«Комсомольское сердце все то 
же», где встретились и расска-
зали о своей жизни комсомоль-
цы-ветераны разных поколе-
ний. Молодежь является ак-
тивным участником всех мас-
совых мероприятий, проводи-
мых в клубе. 

Отмечая положительные сто-
роны в работе учреждений ку-
льтуры поселка, т. Мартынов 
говорит и о тех недостатках, 
которые еще имеются в этой 
работе. 

В поселке еще имеются слу-
чаи пьянства, разгильдяйства. 
Это говорит о том, что еще не 
везде ведется настойчивая и 
кропотливая воспитатель н а я 
работа. 

Депутат Л. П. Козлова гово-
рила о работе учреждений 
культуры поселка Вьюжного. 
В частности, она подчеркнула, 
что учреждения культуры 
главной своей задачей счита-
ют укрепление тесных связей с 
производственными коллекти-
вами. 

В многообразном комплексе 
форм я методов коммунистиче-
ского воспитания людей в на-
шем поселке получили распро-
странение вечера вопросов и 
ответов, вечера-рапорты, чест-
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(Окончание). 

^ование победителей соцсорев-
нования, цикл вечеров по теме 
«Славен трудом человек» и 
Другие. 

Особенно оживленной была 
работа в период подготовки к 
Празднованию 110-й годовщины 
Со дня рождения В. И. Ленина, 
35-летия Великой Победы. Дом 
Культуры, библиотеки, выпол-
няя комплексный план воспи-
тания населения, проводили 
свою работу не только в тру-
довых коллективах, но и в ра-
бочих общежитиях, по месту 
Жительства трудящихся. 

Много внимания уделялось 
работе с молодежью. Клуб 
^Кругозор», цикл мероприятий 
«Мы живем в стране социа-
лизма», занятия на факультете 
этики народного университе-
та; лекторий по противоалко-
гольной пропаганде «Пьянству 

бой!» — все это находило 

Гой отклик как в школе, 
и в молодежных коллекти-

вах. 
При Доме культуры работа-

Ш восемь различных кружков, 
руководители тт. Е. Осетро-

$а, В. Цыбина, А. Бусс, В. Бли-
нов, А. Ткачева и другие много 
Делают для того, чтобы заня-
тия в кружках проходили ин-
тересно, привлекали больше 
участников. Достаточно ска-

ггь, что только за четыре ме* 
нынешнего года было ор-

зовано одиннадцать кон-
>в в Доме культуры и 

пять шефских, на которых по-
бывало свыше 12 тысяч зрите-
лей. 

На базе средней школы № 1 
работает клуб «Будущий воин», 
фго руководитель Н. А. Була-
нов воспитывает молодежь на 
роевых, революционных тради-
циях старшего поколения, при-
вивает черты интернациональ-
ной дружбы. 

В заключение тов. Козлова 
^оворит о том, что работа по 
Коммунистическому , воспита-
нию молодежи была бы более 
Эффективной, если бы еще бо-
лее окрепли связи учреждений 
культуры с комсомольскими 

I Активистами поселка, наставни-
ками молодежи. 

О том, какая работа прово-
дится сотрудниками Мурман-
ского морского биологического 
института, рассказал в своем 
выступлении депутат В. Е. Джус. 

— Наш институт обладает 
контингентом квалифицирован-
ных научных сотрудников и со-
трудников с высшим образова-
вшем. Это накладывает на нас 
большую ответственность. Мы 
должны нести в массы знания, 

поскольку наука неотделима 
идеологии, то передача этих 
1няй должна являться состав-

частью идейного воспита-
я людей. Формы идеологиче-

ской и политико-воспитатель-
й работы у нас многообраз-
: это философские семинары 
кружки политобразования, 
лирные политинформации, 

рганизация праздничных вече-
ров, концертов, воспитательная 
рвбота в школе и другое. Зна-
чительное место в этой работе 
^тводится военно - патриоти-
ческому воспитанию. 

Многие сотрудники нашего 
«оселка являются членами Ге-
ографического общества, Всесо-

зного гидробиологического и 
бщества «Знание», они ведут 
остоянную лекторскую рабо-

За 1979 год нами прочита-
;0 180 лекций и докладов, из 

77 выездных (за пределы 
[оселка): в г. Североморске, на 

гдах Полярного научно-иссле-
довательского института рыб-

Г н » хозяйства и океанографии 
судах нашего института, в 
Одессе, Апатитах, Москве, 

Новороссийске, » Краснодар-
'Skom крае. Члены первичной 
1 фгаиизации общества «Зна-
ние» принимают участие в 

конкурсах лекторов, разраба-
тывают новые актуальные те-
мы лекций, выступают в пери-
одической печати. Мы продол-
жаем поиск новых форм воспи* 
тательной работы, которые бы-
ли бы интересны для населе-
ния, не носили бы оттенка 
формальности. С этого года у 
нас начал работать универси-
тет культуры, которым руко-
водит С. И. Ватаева. 

Имеются в нашей работе и 
значительные трудности. Дом 
культуры уже не удовлетворя-
ет нас совершенно по площади, 
он требует переоборудования и 
расширения. Узкопленочная ки-
нопередвижка требует замены 
на стандартную киноустановку, 
это позволит значительно рас-
ширить репертуар кинофиль-
мов. Однако мы уверены, что 
общими усилиями эти трудно-
сти будут разрешены, а пока 
стараемся максимально исполь-
зовать те возможности, которы-
ми располагаем. 

— Работники учреждений 
культуры поселка Гремихи, — 
говорит депутат В. И. Близнюк, 
— правильно понимают требо-
вания постановления ЦК КПСС 
«О дальнейшем улучшении 
идеологической, политико-вос-
питательной работы» и делают 
все, чтобы претворить их в 
жизнь. 

Интересной формой воспита-
ния населения явилось созда-
ние при Доме культуры уни-
верситета культуры широкого 
профиля, куда вошли четыре 
факультета — музыки, право-
вых, педагогических знаний, 
здоровья. 

Создан при ДК и обществен-
но-политический клуб, члены 
которого дважды в месяц вы-
ступают с лекциями на пред-
приятиях. 

В библиотеках № 1 ц 2 еже-
месячно проводятся обзоры но-
вой политической литературы, 
оформляются выставки. 

Первостепенное внимание ра-
ботники учреждений культу-
ры уделяют такой форме рабо-
ты, как чествование ударников 
коммунистического труда, пе-
редовиков производства. Очень 
интересно прошел молодежный 
вечер «История нашей Родины 
делалась и делается людьми 
труда», на котором гостями 
были заслуженные люди по-
селка Матрена Петровна Емель-
яненко, Галина Ивановна Пруд-
никова, Юрий Федорович Пота-
шев и другие. 

Бесценной опорой и помощью 
в воспитательной работе явля-
ются ленинское теоретическое 
наследие, жизнь и деятельность 
В. И. Ленина. В ходе подго-
товки к ленинскому юбилею в 
поселке было организовано 
около ста выставок, посвящен-
ных Владимиру Ильичу, прово-
дились литературно-художест-
венные, литературно-музыкаль-
ные вечера. 

Вместе с тем работа учреж-
дений культуры поселка тре-
бует дальнейшего улучшения. 
Еще недостаточно действенно 
проводится антиалкогольная 
пропаганда, комплексная рабо-
та учреждений культуры с ор-
ганами милиции и здравоохра-
нения. 

— Наше предприятие, — го-
ворит депутат А. Л. Сащенко, 
— тесно связано с Домом куль-
туры «Полярник» я библиоте-
кой предприятия. Мне и хо-
чется остановиться на работе 
этих учреждений культуры. 

Дом культуры должен стать 
цехом культуры. Учреждения 
культуры тесно связаны с про-
изводственной жизнью коллек-
тива, своей деятельностью слу-
жат делу коммунистического 
воспитания трудящихся, фор-
мированию активных, всесто-
ронне развитых людей. 

За последнее время заметно 
оживилась работа Дома куль-

туры «Полярник». Выполняя по-
становление ЦК КПСС «О даль-
нейшем улучшении идеологиче-
сксп, пслитико-воспитательной 
работы», коллектив Дома куль-
туры свою работу направлял на 
достойную встречу 110-й годов-
щины со дня рождения В. И. 
Ленина, 35-летия Великой 
Победы. 

Многие мероприятия прово-
дились совместно с библиоте-
кой предприятия, городской и 
детской библиотеками, музы-
кальной школой и средней шко-
лой № 2. 

Активно работал в предвы-
борную кампанию кинолекто-
рий, посвященный пропаганде 
преимуществ социалистической 
демократии перед капиталисти-
ческой. Проведено 38 лекций 
и бесед, обслужено около 5 
тысяч человек. Организовыва-
лись вечера для молодых изби-
рателей, вечера вопросов и от-
ветов, вечера отдыха и так да-
лее. Лекции проводились сила-
ми лекторов первичной орга-
низации общества «Знание», а 
также лекторами города Моск-
вы. 

Навстречу 110-й годовщине 
со дня рюждеиия В. И. Ленина 
проведены ленинские чтения 
«Ленин и партия», «Ленинские 
эаветы молодежи» в молодеж-
ных общежитиях, в трудовых 
коллективах, непосредственно в 
цехах. 

Для молодежи города про-
веден тематический вечер 
«Славься в веках, Ленин!», ки-
новечер «В. И. Ленин — осно-
ватель и вождь Коммунистиче-
ской партии». 

Интересно и содержательно 
проведен был вечер-рапорт 
трудовой славы цеха «Слово, 
данное Ленину, — твердое сло-
во». 

Для молодежи города был 
организован кинолекторий «Об-
раз Ленина в кино», проведен 
киновечер «В семье Ульяно-
вых». Обслужено на этих кино-
лекториях свыше тысячи чело-
век. 

Повысилась роль Дома куль-
туры «Полярник» в развитии 
социалистического соревнова-
ния. Не случайно большой лю-
бовью пользуются вечера чест-
вования передовиков производ-
ства, концерты по заявкам по-
бедителей соревнования, вы-
ступления коллективов самоде-
ятельности на рабочих местах. 
Оказать поддержку трудовой 
инициативе, поощрить мораль-
но тех, кто задает боевой тон в 
работе, — благородное призва-
ние работников культуры. 

Но в нашем Доме культуры 
не начата еще работа по раз-
витию самодеятельного техни-
ческого творчества трудящихся, 
не организованы кружки ра-
ционализаторов я изобретате-, 
лей, нарюдных умельцев. А 
любителей науки и техники, 
умельцев есть достаточно в го-
роде, среди членов нашего 
трудового коллектива. Работни-
ки Дома культуры обьяоняют 
отсутствие технических круж-
ков тем, что нет средств для 
содержания руководителей, нет 
материально - технической базы 
для этого. 

Недавно в ДК «Полярник» 
завершился смотр-конкурс са-
модеятельного художественного 
творчества трудовых коллекти-
вов, который продемонстриро-
вал большую тягу людей к под-
линным ценностям культуры, 
выявил немало способных уча-
стников музыкальных, драма-
тических коллективов. В смот-
ре приняло участие около 400 
человек. 

Смотр художественной само-
деятельности проходил под не-
посредственным руководством 
со сторкжы партийных, профсо-
юзных органов нашего пред-
приятия. 

Участие ДК в организации 
досуга населения рассматрива-
лось на заседаниях партбюро и 
месткома. Особое внимание 
уделяется работе с молодежью. 
Так, в молодежном общежитии 
силами художественной само-
деятельности Дома культуры 
проведены вечера-встречи мо-
лодежи с ветеранами Великой 
Отечественной войны и труда, 
литературно-музыкальный уст-
ный журнал «Все ясней с го-
дами, все дороже ленинского 
образа черты», совместно с го-
родской библиотекой проведен 
вечер «В редакцию не верну-
лись». 

Заслуживает внимания новая 
форма работы с трудящимися: 
«День коллективного отдыха 
родителей с детьми». Для ро-
дителей устраиваются устные 
журналы из цикла «Родителям 
о детях», беседы, лекции, прю-
водимые учителями, врачами 
города, а с детьми организуют-
ся спортивные игры. Затем все 
вместе, родители и дети, смот-
рят концерт художественной 
самодеятельности. Такие дни 
отдыха пользуются популярно-
стью у наших рабочих. 

Дом культуры совместно с 
работниками паспорпного стола 
отделения милиции, школами 
проводит тематические вечера 
по вручению паспортов «Я — 
гражданин Советского Союза!». 

Однако престиж очага куль-
туры во многом зависит от то-
го, как о нем заботятся и хо-
зяйственные руководители. В 
нашем Доме культуры еще не 
совсем уютно, в зрительном 
зале есть ломаные кресла, ком-
наты для кружков не оборудо-
ваны всем необходимым. Нет 
еще и достаточно подготовлен-
ных кадрюв, не всегда работни-
ки культурно-просветительных 
учреждений получают квалифи-
цированную помощь от город-
ского отдела культуры. 

— Мы понимаем, — говорит 
в выступлении заместитель 
председателя объединенного ко-
митета профсоюз^ строителей 
Б. Я. Шпак, — что от уровня 
проводимой нами работы во 
многом зависят своевременное 
строительство объектов, предо-
ставление благоустроенного 
жилья и культурно-просвети-
тельных учреждений, а также 
общее состояние правопорядка, 
трудовой и производственной 
дисциплины в городе Северо-
морске. и его пригороде. 

Обсуждая ход выполнения 
требований постановления ЦК 
КПСС, мы неоднократно стави-
ли этот вопрос на общих соб-
раниях рабочих и служащих, 
на заседаниях комитетов проф-
союза, на сборах и совещаниях 
секретарей парторганизаций и 
председателей комитетов проф-
союза. В мае текущего года бы-
ло проведено совещание с этой 
категорией руководителей по 
вопросу укрепления трудовой 
дисциплины и борьбы с пьянст-
вом. 

Эти мероприятия дали нам 
возможность улучшить работу 
по правовой пропаганде, уси-
лить контроль за выполнением 
принимаемых решений по пра-
вовому" воспитанию. Активизи-
рована работа советов профи-
лактики и товарищеских судов, 
опорного пункта. Работает об-
щественная юридическая кон-
сультация. Создается внештат-
ная правовая инспекция труда. 

Известно, какую огромную 
роль в мобилизации трудящих-
ся на выполнение производст-
венной прюграммы, в воспита-
ния людей играет социалисти-
ческое соревнование. 

Своим честным трудом за-
служили быть занесенными в 
Книгу трудовой славы нашего 
города бригады электромон-
тажников (бригадир Александр 
Григорьевич Карельский), сле-
сарей - монтажников (Василий 
Михайлович Лиляков), плот-

ников (Василий Дмитриевич 
Загр>ебельный) и другие. 

Мы практикуем изучение ра-
боты низовых профсоюзных 
коллективов, и подтверждается 
истина, что наилучших резу ль-
татов добиваются в тех кол-
лективах, где широко применя-
ется бригадная форма органи-
зации и стимулирювания труда. 
Мы проанализировали работу 
двух соревнующихся между со-
бой бригад — слесарей-маши-
нистов Бориса Петровича Ра-
зинкова и слесарей-ремонтни-
ков Николая Семеновича 
Страмнова. Состав бршгад при-
мерно одинаков — около 30 
человек. 

Бригада Б. П. Раэинкова — 
коллектив коммунистического 
труда, плановые задания систе-
матически перевыполняет, из-
житы случаи грубых наруше-
ний трудовой дисциплины и 
пьянства. В этой бригаде р»' 
ботают два коммуниста, два 
депутата: Виктор Иванович 
Суржик яв.ляется профгрупор-
гом и верным помощником 

. бригадира, наставник и Орест 
Теодорович Гилевич. Это само-
отверженные труженики, пе-
редовики прюизводства, воспи-
татели и наставники. В брига-
де восемь ударников коммуни-
стического труда и трое рабо-
чих борются за это звание, поч-
ти все имеют шестой разряд, 
освоили как минимум по две 
смежные специальности. Ак-
тивно работает профгруппа под 
руководством В. И. Суржика. 

В бржгаде же Н. С. Страмно-
ва всего четыре ударника ком-
мунистического труда, нет ни 
одного наставника, низкая раз-
рядность у рабочих, пьянству-
ют М. А. Коростылев и Ф. И. 
Ткаченко, профгруппа в бртга-
де не создана. Результат: пла-
новые задания зачастую срыва-
ются, трудовая дисциплина низ-
кая, не изжито пьянство. 

Мы видим свою задачу в том, 
чтобы нацелить наших руково-
дителей производства, партий-
ные, профсоюзные и комсо-
мольские организации, работни-
ков культурно-просветитель-
ных учреждений на активную 
работу в низах, распростране-
ние передового опыта. 

В решении вопросов идеоло-
гической и политико-воспита-
тельной работы ведущее место 
должен занимать наш Дворец 
культуры «Строитель». Сейчас 
в нем занимаются 360 человек, 
в том числе школьников — 170, 
рабочей молодежи — 50. Рабо-
тают одиннадцать коллективов 
художественной самодеятель-
ности. 

Это явно недостаточно для 
Дворца с фондом зарплаты со-
трудников в десять тысяч руб-
лей. Мы не можем пока положи-
тельно решить вопрос о подбо-
ре директора Дворца культуры, 
что отрицательно сказывается 
на всей работе. 

Значительное место в воспи-
тании советского человека за-
нимают правильно организован-
ная партийно-политическая и 
экономическая учеба рабочих и 
служащих, рабочих библиотек, 
домовых советов, общежитий, 
шефская работа в школах. 

Сейчас в 94 школах комму-
нистического труда обучаются 
2650 слушателей, в них работа-
ют 217 пропагандистов. Немало-
важным факторюм в воспита-
нии подрастающего поколения 
является организация отдыха. 
650 детей отдыхают сейчас в 
пионерлагерях и на дачах на 
юге страны. В кружках клуба 
«Искатели» занимаются 160 
школьников. 

Мы думаем, что принимае-
мые нами меры позволят улуч-
шить работу хозяйственных ру-
ководителей и общественных 
организаций по воспитанию 
трудящихся в свете требований 
ЦК партии. 



ТЕХНИКИ ЮНЫЕ, 
творчество зрелое 

В марте этого года в Североморске прошла городская ры^тав-
ка технического творчества школьников, посвященная 110-й го-
довщине со дня рождения В. И. Ленина. Ее организовали Се-
вероморский горком комсомола, гороно, станция юных техников. 
Экспозиция выставки была намного обширнее, чем в прошлом 
году, и качественно, я количественно. За активное участие в вы-
ставке Почетной грамотой горкома комсомола и гороно, Дипло-
мом первой степени отмечены, наряду с другими, члены радио-
конструкторского кружка станции юных техников, который ве-
дет энтузиаст радноспорта Петр Андреевич Еремеев. % статье, 
предлагаемой вниманию читателей, рассказывается о рождении 
экспоната выставки — антенны для радиопередающих устройств. 
Учитывая новизну технического решения, общественную пользу, 
творческое начало в техническом и эстетическом выполнении 
экспоната жюри выставки рекомендовало их авторам оформить 
заявку на рационализаторское предложение... А на недавнем об-
ластном смотре-конкурсе эта модель североморских радиоконст-
рукторов-любигелей также заняла призовое место. 

В Североморске и пригородной зоне есть люди, широко извест-
ные своими методами преподавания, своей увлеченностью из-
бранным делом. Уроки физической культуры? Это преподаватель 
физкультуры школы № 1, кавалер ордена «Знак Почета» Генна-
дий Михайлович Мещеряков. Уроки труда в школе? Всякий на-
зовет имя учителя труда Ивана Иосифовича Зуба из школы № 9... 
В радноконструкторской деятельности нет сильнее Петра Андре-
евича Еремеева, педагога и директора станции юных техников. 
И выделились они, прежде всего, своей одержимостью, доскональ-
ным знанием предмета, любовью к детям, к творчеству. 

ЧТО МОЖЕТ дать начинаю-
щему коротковолновику-

любителю моделирование ан-
тенн? Прежде всего — усвоение 
принципов работы антенн, их 
конструирования. Модели, на-
конец, — отличные пособия в 
обучении ребят. В радиолюби-
тельстве известны сложности 
выбора коротковолновых ан-
тенн, их изготовления и наст-
ройки. Требования к эффектив-
ности антенн особенно возрас-
тают для успешной работы в 
соревнованиях по связи на ко-
ротких волнах. На радиостан-
ции Североморской станции 
юных техников этим устройст-
вам уделяется много внимания. 
Устойчивость антенных соору-
жений против сильных ветров, 
дующих на побережье Коль-
ского полуострова, часто явля-
ется решающим фактором при 
выборе антенн как в любитель-
ской практике, так и професси-
ональной. Опыт работы радио-
станции показал, что нам не-
обходима эффективная антенна 
для диапазона 80 метров. Неус-
тойчивое прохождение радио-
волн вблизи полюса, удален-
ность местоположения и низ-
кая проводимость почвы 
ухудшают условия связи. Все 
это определяет проигрыш в со-
ревнованиях мурманских ко-
ротковолновиков спортсменам 
средней полосы России. 

В различное время нами ис-
пользовались д \я диапазона 80 
метров «дмпшые провода» 2-
элементный «инвертид вии», 
фиксированный 2-элементный 
«волновой канал», но удовлет-
ворительных результатов они 
не дали. Нам известны факты 
применения и более эффектив-
ных фиксированных антенн, 
например, 3-элементный фик-
сированный «волновой канал» 
и «ромбическая антенна» со 
стороной 160 метров на коллек-
тивной радиостанции Челябин-
ского политехнического инсти-
тута. 

В настоящее время в .литера-
туре появляются описания раз-
личных вариантов рамочных 
антенн с переключаемой диаг-
раммой направленности по 
сравнению с вращающимися, 
они более оперативны и надеж-
ны... Проверка таких предло-
жений на реальных антеннах 
— дорогостоящее и трудоемкое 
дело. Поэтому мы обратились 
к известному из теории прин-
ципу подобия, который разре-
шает проверку параметров ан-
тенн на их моделях. Сначала 
решили построить модель хо-
рошо проверенной антенны 
«двойной квадрат». Эта модель 
стала базовой, относительно 
которой можно сравнивать экс-
периментальные модели. 

Известно, что коэффициент 
усиления антенн принято рас-
считывать или измерять отно-
сительно изотропного или ре-
ального, расположенного вбли-
зи земли. Условия измерений, 
по возможности, приближали 
к реальным. Качество работы 
модели «квадрата» превзошло 
ожидания. 

Этот опыт дал нам возмож-
ность еще лучше разобраться в 
работе «квадрата» и практиче-
ски убедиться в принципе по-
добия. 

Первой мы подвергли испыта-
ниям модель антенны, предло-
женной одним из радиолюбите-
лей, конструкция которой, на 
наш взгляд, является простой и 
надежной для диапазона 3,5 ме-
гагерц. Если ее характеристи-
ки приближались бы к «класси-
ческому» квадрату, то мы мог-
ли бы быть удовлетворены 
этой конструкцией. Результаты 
получились обнадеживающи-
ми: усиление модели оказалось 
в пределах 4.5—5.5 децибелл, 
естественно, зависело от угла 
излучения. Но высота антенны 
такой конструкции на 80-метро-
вый диапазон равна тридцати 
метрам. К этому прибавим хо-
тя бы десять метров для уве-
личения КПД антенны, то по-

ручается солидное сооружение 
высотой в 14-этажный дом. И 
тогда мы решили преобразо-
вать четырехугольную антенну 
в треугольную. Так как высота 
треугольника всегда меньше 
диагонали квадрата с тем же 
периметром, то в результате 
преобразования возможно 
уменьшить высоту полнораз-
мерной антенны с 30 до 24 мет-
ров! Кроме этого, угол при вер-
шине треугольника — 60 граду-
сов, а у квадрата — 90. Сле-
довательно, площадь, занимае-
мая треугольной антенной, так 
же меньше, а устройство про-
ще. 

Но каково ее усиление? В ли-
тературе описания подобной 
антенны еще не было. И вооб-
ще, по поводу усиления квад-
ратных и треугольных антенн 
существуют различные мне 
ния. Снова построили модель, 
провели опьггы. Результаты по-
казали, что параметры моделей 
очень близки. 

В результате этих экспери-
ментов и родилась модель 
«двойной треугольник». 

А. НЕСТЕРУК. 
учащийся 10 класса шко-
лы № 11 г. Североморске, 
член радиоконсгруктор-
ского кружка СЮТ, дип-
ломант 2-го Всероссийско-
го слета актива научных 
обществ учащихся. 

В природе царствует уже 
лето, бурно растет зелень, а 
в глухом уголке тундры лежит 
еще снег. Кое-где не успевает 
он растаять и за все лето... 

Фотоэтюд нашего читателя, 
врача-рентгенолога 

А. РЯБКОВА. 

В выставочном зале 

Графики о войне 
...Небо блокадного Ленингра-

да. Изможденные женщины, 
почти прозрачные от голода, 
смотрят в него. Чего они ждут? 
Нового налета вражеской авиа-
ции или помощи от своих? Но 
в лицах женщин нет покорно-
сти, есть безмерное страдание 
и несломленная сила духа. 

Офорт А. Харшака «Ленин-
градцы» привлекает внимание 
на выставке «Великая Отечест-
венная война в произведениях 
Советских графиков». Ее орга-
низовал Мурманский краевед-
ческий музей в Североморском 
Доме офицеров флота. 

Тема выставки публицистич-
на и масштабна. Ленинград и 
ленинградцы в дни блокады. 
Люди осажденного города, уми-
рающие, но непобежденные. Их 
образы рождены войной и тре-
буют от зрителя того же духов-
ного напряжения, которое зало-
жено в произведениях. 

Офорты и литографии, пред-
ставленные здесь, никого не 
могут оставить равнодушным. 
Они скупыми средствами выра-
жения рассказывают нам о вой-
не и о людях войны. Лицо вой-
ны, лицо блокады. О нем ра-
боты графиков А. Харшака, Ю. 
Непринцева, А. Пахомова. 

Темная, суровая колонна 
солдат — офорт А, Харшака 
«На фронт» — и белое, скован-
ное стужей поле у дороги. Ха-
рактер штриха графика дина-
мичный и резкий. Кажется, мы 
слышим глухой топот сапог 
движущейся колонны, ощущаем 
морозное дыхание зимнего по-
ля. 

А этот сюжет — офорт Ю. 

Непринцева «Осень 1942 года» 
— как будто зазвучал краси-
вой и грустной мелодией рас-
ставания. Женщина провожа-
ет солдата и с тоской и любо-
вью смотрит на него. Вообра-
жение дорисовывает картину 
— скупой рассвет блокадного 
города прокрался в подъезд, 
где стоят двое. Сейчас солдат 
с вещмешком на плечах уйдет 
на передовую, может быть, 
смерти навстречу. Образы пла-
стически выразительны, каж-
дый штрих дышит тревогой. 

Ю. Непринцев — «Март 1942 
года». Вот оно — страшное ли-
цо блокады. Заваленная сне-
гом улица города. Женщина ве-
зет на санках покойника. Го-
лод унес кого-то из ее семьи. 
Может быть, сына она заверну-
ла в одеяло и перепоясала ве-
ревкой. Выбившись из сил, 
женщина присела на санки. Ря-
дом маленькая дочь, закутан-
ная в платок. Живая. Прямо на 
нас смотрит черное от горя 
лицо женщины, мученические 
глаза, но лицо гордое, несгиба-
емое. 

Потрясает офорт Ю. Неприн-
цева «Декабрь 1941 года». В 
ладонях женщины — малень-
кий кусок черного хлеба. Она 
держит его, как сокровище. Ря-
дом с ней голодными глазами 
смотрит на хлеб маленькая 

• дочка. Сурово и свято лицо у 
женщины, подпоясанной рем-
нем. Выживут ли ее дети? 

Авторы работ стремятся к 
максимальному'и емкому выра-
жению содержания при, каза-
лось бы, скупых выразительных 
средствах графики. 

...О. Берестин — «В отпуске», 
офорт. Фронтовик на пепели-
ще стоит к нам спиной. Горе-
стно обнажил он голову перед 
обугленной трубой: вот все, что 
осталось от родного дома, вот 
все, что осталось от его дерев-
ни. Контраст черного и белого, 
законченность рисунка, четкий 
контур придают офорту боль-
шую выразительную силу. Мы 
верим беспредельному горю 
солдата, здесь чувства скон-
центрированы и напряжены ав-
тором до предела. 

Но жизнь побеждает. Девуш-
ки-сандружинницы, готовые по 
первому сигналу воздушной 
тревоги броситься на свои по-
сты, сейчас очищают от снега 
улицы родного Ленинграда — 
литография А. Пахомова «Убор-
ка снега». 

Изможденная бледная де-
вушка из окна, наполовину за-
битого досками, улыбается ве-
сеннему солнцу — «Апрель 
1942 года» Ю. Непринцева. | 
Слабая улыбка на ее личике" 
говорит о пережитой страшной 
блокадной зиме. Девушка с 
надеждой тянется к солнеч-
ным лучам... 

Завершает выставку карика-
тура Кукрьгниксов «Продолже-
ние последней битвы», выпол-
ненная тушью. Выставка «Вели-
кая Отечественная война в 
произведениях советских гра-
фиков» — не только рассказ 
о мужестве и стойкости совет-
ских людей. Сильна граждан-
ская позиция художников, со-
здавших эти произведения, го-
лосом искусства протестующих 
против войны. 

В. НЕКРАСОВА. 

Редактор 
В. С. МАЛЬЦЕВ. 
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Профучилище Ивановского хлопчатобумажного комбината име-
ни Ф. Н. Самойлова объявляет прием учащихся на 1980—81 год 
для обучения профессии мотальщицы, прядильщицы, ленточни-
цы, аппретурщицы, контролера готовых тканей. Срок обучения 
1—3 года. 

Одновременно со специальностью учащиеся получают сред-
нее образование. В училище принимаются без экзаменов де-
вушки в возрасте 15—19 лет с образованием 8—10 классов. 

Учащиеся на период обучения обеспечиваются бесплатным 
трехразовым питанием, обмундированием, получают ученическую 
зарплату, через 6^-7 месяцев учебы переводятся на сдельную 
оплату труда и получают за выработанную продукцию от 95 до 
150 рублей • месяц. 

Время учебы в училище засчитывается • трудовой стаж. 
По окончании училища выпускникам выдается аттестат о полу-

ченной специальности и присвоенной квалификации, что дает 
преимущество при поступлении в техникум или институт. Для 
поступления в училище необходимы следующие документы: сви-
детельство об образовании, свидетельство о рождении, достиг-
шим 16 лет — паспорт с выпиской, справка о состоянии здо-
ровья (ф. 286), шесть фотокарточек (3X4 см), характеристика из 
школы, справка с места жительства, заявление на имя директора. 

Начало занятий по мере комплектования учебных групп. 
Адрес училища: 153439, г. Иваново, ул. Сакко, 47, проезд ав-

тобусом № 9, трамваями № 1, 6 до остановки «Пролетарская». 

ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И НАСЕЛЕНИЯ 
Североморский гортопсбыт переехал с улицы Северной № 4 

на ул. Комсомольскую № 2 (а бывшее помещение домоуправ-
ления № 1 управления коммунального хозяйства). 

Администрация гортопсбыт». 

Агеева, 4, телефон № 7-34-65. 
Проезд: автобус № 112, от при-
чала до конечной остановки. I 

Главный бухгалтер — очлед 
160—180 рублей, механики, ма-' 
шинисты экскаватооэв, машини- I 
сты башенных кранов, мд.ииьи-1 
сты бульдозеров, машинисты | 
компрессоров, взоывничи, бу-, 
рильщики. 

Обращаться по телефону: 
2-16 96. I 

I 
Североморскому рыбкоопу 

на временную работу требуют-
ся продавцы промышленных' 
товаров и продавцы по торгов-1 
ле овощами. 

За справками обращаться по 
адресу: г. Североморск, ул. | 
Полярная, 7, телефоны: 2-10-39, 
2-10-37. 

» 

Приглашаются на работу 
Совхозу «Североморец» на 

постоянную работу требуются: 
слесарь-сантехник, рабочие 1ПОС1 

сле< 

(сдельщики), рабочие по теку-
щему ремонту, рабочие кормо-
цеха, электромонтер. 

За справками обращаться по 
адресу: пос. Щук-Озеро, ул. 

КИНОТЕА1Р «РОССИЯ^ 
12—13 июня — «Пиаф». На-

чало в 10, 12, 14, 16, 18.15, 20, 
22 

КИНОТЕД1Р «СЕВЕР» ' 1 

(г. Полярный) 
12—13 июня — «Особо опас-

ные». Начало: 12 июня—в 12, 1<4, 
16. 17.50, 19.40, 21.40; 13 июня1 

— в 10, 12, 14, 16, 17.50, 19.40,1 
21.40. 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«СТРОИТЕЛЬ» 

13 июня — «Тогда я согла-
сен, шеф». Начало 

— «Iогда я согла- • 
Начало в 19, 21. 
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