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Д Е Ф Е К Т 
устраним б ы с т р о 

В конце февраля у причала 
Териберских судоремонтных 
мастерских стал на ремонт 
средний морозильный траулер 
СРТМ-1431 объединения «Мур-
манрыбпром». Объем работ по 
нему предусматривался боль-
шой: нужно было отремонти-
ровать главный двигатель и 
три вспомогательных, ксггел, 
лебедку, технологическое обо-

дованне. Судно требовалось 
атъ регистру не позже 26 

марта — к сроку его докова-
ния в Мурманске. Учитывая 
короткий февральский - месяц, 
праздник в марте, требовался 
четкий, быстрый темп ремонта. 
И тут еще при разборе глав-
ного двигателя обнаружили 
серьезный дефект: течь цилин-
дровых втулок. Чтобы уско-
рить работы, на двигатель 
« бросили» две бригады механи-
ческого участка— Леонида Бу-
катяева и Сергея Барышева. 
Передовые коллективы успеш-
но справились с поставленной 
задачей: сейчас главный дви-
гатель готов к пуску и обкат-
ке. Осуществлены основные 
работы и на вспомогательных 
двигателях, ведется ремонт ос-
тального оборудования. 

Т. ТАРАСОВ, 
главный инженер 

Териберских судоремонтных 
мастерских. 

ерх суточного 
ЗАДАНИЯ 

По двести килограммов мо-
лока должна получать еже-
дневно в марте доярка колхо-
за -Северная звезда» Клавдия 
Ивановна Александрова. А по-
лучает значительно больше. В 
среднем за сутки она надаива-
ет сейчас от своей группы ко-
ров по 245 килограммов моло-
ка. С начала месяца Клавдия 

Ивановна сдала уже 32 цент-
нера продукции — больше по-
ловины мартовского задания. 

Причина успешной работы 
К. И. Александровой прежде 
всего в умении работать. Она 
обеспечивает высокий уход за 
животными, своевременное их 
кормление, соблюдение рацио-
на питания. И наряду с четко 
поставленной на ферме зоо-
технической работой это дает 
хорошие качественные резуль-
таты. В январе-феврале, на-
пример, Клавдия Ивановна по-
лучила от одной коровы свы-
ше 600 килограммов молока — 
на сто килограммов больше, 
чем за такой же период прош-
лого года. 

Сегодня на счету сельской 
труженицы уже 30 центнеров 
молока, сданного в фонд сверх-
плановой продукции четверто-
го года пятилетки. 

А. ОСИПЕНКО, 
экономист колхоза 
«Северная звезда». 

О Т М Е Ч А Е М 
достойных 
Успешно несут свою трудо-

вую вахту североморские от-
делочники. Накануне Между-
народного женского дня 8 
Марта 40 человек здесь были 
награждены знаками «Победи-
тель социалистического сорев-
нования» по итогам работы за 
1978 год. Среди них бригади-
ры штукатуров Е. Г. Жольгогс, 
В. В. Матвейчук, Л. В. Ивано-
ва, штукатуры Г. В. Ко.лдыба-
ева, М. Г. Совершаева, М. И. 
Гусева и другие. 35 человек 
получили денежные премии, 
27 — награждены Почетными 
грамотами. 

Высокое звание ударника 
коммунистического труда было 
присвоено трем работницам на-
ших детских учреждений. 

М. ТРОПИНА, 
председатель посгройкома. 

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ 
СЕВЕРОМОРСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
Десятая сессия городского Совета шестнадцатого созыва 

состоится 22 марта 1979 года в 10 часов в помещении город-
с к о г о комитета КПСС (уя. Ломоносова, 4). 

На рассмотрение сессии выносится вопрос: «О работе ис-
полнительного комитета Североморского городского Совета 
народных депутатов и задачах местных Советов по выполне-
нию государственного плана четвертого года десятой пятилет-
ки». ГОРИСПОЛКОМ. 

^ Труженики Североморска 
и пригородной зоны на фини-
ше первого квартала. 

0 Идет подготовка к Ленин, 
скому субботнику. 

Ф Пленум ГК КПСС обсудил 
вопрос об экономической уче-
бе. 

Почему низка массовость 
• спорте. 

^ VII I городской Праздник 
Севера зовет на старт. 

Правофланговые десятой пятилетки 

Комсомолец Геннадий Ново-
селецкий закончил Новорос-
сийскую мореходную школу. 
Сейчас он успешно работает 
старшим мотористом - элект-
риком плавмастерской Ретин-
ской базы аварийно-спасатель-
ных и подводно-технических 
работ. Круг его обязанностей 
довольно широк, а главное — 
это содержание механизмов 
плавмастерской в рабочем 
состоянии. И он справляется с 
этим. 

НА СНИМКЕ: член ВЛКСМ 
Г. Новоселецкий. 

Фото В. Матвейчука. 

Лучше прошлого года 
Со значительно лучшими ре-

зультатами, чем в прошлом го-
ду, завершили первые два ме-
сяца четвертого года десятой 
пятилетки автотранспортники 
филиала автоколонны 1118. 
При этом превышено и плано-
вое задание. Например, пасса-
жиров перевезено на 193.000 
человек больше. План получе-
ния доходов перекрыт на 1300 
рублей. 

Среди водителей автобусов 
пример в труде подают: ком-
мунист В. Д. Царегородцев, шо-
фер первого класса В. М. Удав-
ленников (он же член цехово-
го комитета), водитель И. А. 
Суслов и другие. Они не до-

пускают нарушений графика 
движения по маршрутам, в об-
разцовом состоянии держат 
вверенную технику, экономи-
ческие показатели их работы 
всегда лучше средних цифр по 
автопарку. 

Тоже можно сказать и об 
одном из лучших среди так-
систов экипаже коммуниста 
В. В. Авдошко и его сменщика 
Н. М. Якорева. О их культуре 
обслуживания пассажиров сви-
детельствует тот факт, что на 
этих водителей нет жалоб. 

В. ЗАВЬЯЛОВ, 
начальник филиала 
автоколонны 1118. 

Позывные «красной субботы» 

С полной отдачей 
Высокоэффективно решили 

трудиться на коммунистиче-
ском субботнике в день памя-
ти В. И. Ленина работники на-
шего предприятия бытового 
обслуживания. В этот день мы 
окажем населению города и 
пригородной зоны услуг на 
сумму две тысячи рублей 
большую, чем в прошлом году. 
Причем, все заработанные день-
ги члены нашего коллектива 
по сложившейся традиции ре-
шили перечислить в фонд пя-
тилетки. 

В этом году на коммунисти-
ческий субботник выйдут двес-
ти работников комбината бы-

тового обслуживания — боль-
ше, чем в прошлые годы. Они 
выполнят работы и по благо-
устройству территории пред-
приятия, будут участвовать в 
уборке производственных по-
мешений. 

Для лучшей организации ра-
боты создан штаб по прове-
дению субботника во главе с 
директором предприятия В. П. 
Лабусовой. 

Е. ТУРКИНА, 
председатель местного коми-
тета профсоюза, член штаба 
по проведению коммунисти-

ческого субботника. 

Есть руководство к действию 
На Североморском город-

ском узле связи состоялось 
первое заседание штаба про-
ведения коммунистического 
субботника. 

Суббота 21 апреля станет 
днем ударного труда для всех: 
и тех, кто будет на своих ра-
бочих местах, и занятых на 
уборке производственных по-
мещений, и участвующих в 
переборке овощей. 

Первое заседание назначило 
ответственных за массовую ор-
ганизацию субботника, прове-
дение митинга. Не забыта и 
такая важная сторона, как сбор 
информации и отражение ее в 
стенной печати. 

Следующее заседание штаба 
обсудит поступающую с уча 
стков информацию о принятии 
высоких трудовых обязательств 
в честь субботника. 

МОСКВА. Полимербетон 
материал долговечности. Глав-
ная его ценность — это гпо-
собность стойко противостоять 
так называемым агрессивным 
средам. На некоторых химиче-
ских предприятиях железобе-
тонные балки, например, Слу-
жат не более двух лет. А кон-
струкции из полимербетона 
выдерживают натиск кислот и 
других едких веществ в *1ять 
раз дольше. Причем не только 
увеличивается срок службы 
изделия, но и значительно {сни-
жаются расходы по его '«экс-
плуатации. 

ЦЕЛИНОГРАД. На месяц 
раньше срока начата подвес*^ 
проводов на трассе ЛЭП-22Э 
Целиноград — Экибастуз дли-
ной 259 километров. Она пред-
назначена для электрификации 
грузонапряженного участка 
целинной железной дороги. 
Новый высоковольтный мост 
имеет важное значение 'не 
только для железнодорожного 
транспорта — одновременно он 
улучшит электроснабжение .хо-
зяйств восточной части 11 ̂ Ка-
захстанской целины. 

МАГАДАН. Надежную авто» 
матическую связь с Магаданом 
получили еще четыре отдален-
ных поселка области. Теперь 
жители всех населенных пунк-
тов Колымы и Чукотки, в том 
числе арктические острова 
Врангеля и Айон, могут свя-
заться по телефону с Москвой, 
Ленинградом, Сочи, любым го-
родом страны. Магаданские 
связисты досрочно выполнили 
пятилетнюю программу разви-
тия телефонной сети области. 

• 
КИРОВСК (Мурманская об-

ласть). Пятидесятимиллионная 
с начала пятилетки тонна апа-
титового концентрата досроч-
но выпущена в производствен-
ном объединении «Апатит». 
Это крупнейшее в нашей стра-
не горнохимическое предпри-
ятие — основной поставщик 
сырья для производства фос-
форных удобрений. Сейчас 
каждые девять тонн фосфор-
ных удобрений из десяти вы-
пускаются из хибинского апа-
тита. Мощности объединения 
с каждым годом растут за счет 
ввода новых и расширения 
действующих рудников и фаб-
рик 

(ТАСС). 

Стартовал VIII городской традиционный Праздник Севера 
10 МАРТА начался турнир по хоккею с 

шайбой. Первые победы в своих подгруппах 
одержали команды школы № 12 и ГПТУ-19. 
У них лучшие шансы выйти в финал, который 
состоится 17 марта на хоккейном корте шко-
1Ы № 12. 

16 МАРТА — в загородном парке состоятся 
состязания по лыжным гонкам среди сборных 
команд старшеклассников североморских 
школ. 

17 МАРТА — здесь же будут оспаривать 
первенство мужские и женские команды кол-
лективов физкультуры. 

На городском стадионе стартуют конько-
бежцы — спор за чемпионские медали поведут 
как школьники, так и взрослые спортсмены; 
на склоне Маячной сопки состоятся состяза-
ния горнолыжников по программе слалома и 
слалома-гиганта. 

А вечером в Североморском Доме пионе-
ров в 18.00 часов состоится спортивный вечер, 

торжественное награждение чемпионов и при-
зеров в личном первенстве. 

18 МАРТА в загородном парке — заключи-
тельный день праздника. Состоятся лыжные 
эстафеты мужских, женских и юношеских 
команд. Результаты дня решат судьбу кубка 
и призовых мест в общекомандном зачете. 

Начало всех соревнований в 11.00 часов. 
СЕВЕРОМОРЦЫ! ВСЕ НА П Р А З Д Н И К 

СЕВЕРА! 



II ПЛЕНУМ 
ГК КПСС ВЫШЕ И Д Е Й Н О - Т Е О Р Е Т И Ч Е С К О Е 

Как мы уже сообщали, в Североморске сос-
тоялся И пленум горкома КПСС, на котором 
обсужден вопрос «О состоянии и мерах по 
дальнейшему совершенствованию экономиче-
ского образования трудящихся г. Северомор-
ска и пригородной зоны в свете требований 

XXV съезда КПСС». С докладом по этому вол-
росу выступил первый секретарь горкома 
КПСС В. А. Проценко. 

Сегодня мы публикуем изложение доклада и 
выступлений участников пленума. 

ИЗ ДОКЛАДА В. А. ПРОЦЕНКО 
Характеризуя состояние эко-

номического образования тру-
дящихся Североморска и при-
городной зоны, В. А. Процен-
ко отметил, что партийные 
организации стали больше вни-
мания уделять этому вопросу. 
Сложившаяся система эконо-
мической учебы кадров позво-
ляет теперь в течение пяти-
шести лет обеспечивать не 
только пополнение, но и об-
новление экономических зна-
нии работников с учетом со-
держания и характера пос-
тавленных партийными съез-
дами, пленумами ЦК КПСС 
задач экономического строи-
тельства, достигнутого уровня 
организации труда и производ-
ства, всей совокупности фак-
торов н условий хозяйствова-
н и е 

В истекшем 1977/78 учебном 
году все труженики-северо-
морцы сферы материального 
производства закончили изуче-
ние учебных программ перво-
го цикла. Во многих трудовых 
коллективах экономическая 
учеба стала ядром всей рабо-
ты по экономическому воспи-
танию трудящихся, пропаганде 
экономической теории и поли-
тики партии. 

Экономическая учеба сос-
тавляет органическую часть 
партийного, комсомольского 
образования, деятельности 
школ коммунистического тру-
да, различных форм подготов-
ки и повышения квалификации 
кадров. Она осуществляется на 
основе перспективного плана, 
в котором предусмотрено пос-
ледовательное изучение раз-
личными категориями работ-
ников типовых учебных кур-
сов. В 1978/79 учебном году 
создано 136 экономических 
школ, теоретических семина-
ров, школ коммунистического 
труда, в которых 3367 чело-
век изучают экономическую 
теорию и политику КПСС. В 
числе занимающихся 917 — 
инженерно - технические ра-
ботники, 2449 — рабочие и 
холхозннки. Всего же в деся-
той пятилетке планируется 
обучить свыше девяти тысяч 
человек, в том числе две ты-
сячи специалистов народного 
хозяйства и более семи тысяч 
рабочих и колхозников. 

В постановлении ЦК КПСС по 
Башкирии в качестве одного 
из главных направлений даль-
нейшего совершенствования 
экономического образования 
указывается на повышение 
идейно-теоретического содер-
жания экономической учебы. 
Выполнению этой задачи приз-
вано служить широкое исполь-
зование в учебном процессе 
достижений марксистско-ле-
нинской экономической науки, 
документов партии по вопро-
сам экономии. 

Главным содержанием эко-
номического образования, под-
черкивается в постановлении 
ЦК КПСС, должно стать глу-
бокое изучение произведений 
классиков марксизма - лени-
низма, партийных документов, 
трудов товарища Л. И. Бреж-
нева, конституционных прав и 
обязанностей советских людей, 
основных задач развития на-
родного хозяйства. Особое вни-
мание обращается на овладе-
ние в процессе учебы такими 
рычагами развития экономики, 
как хозяйственный расчет, 
усиление режима экономии, 
снижение себестоимости про-
дукции, рациональное исполь-
зование основных производст-
венных фондов, материальных, 
трудовых и финансовых ре-
сурсов. 

Выполняя постановление ЦК 
КПСС «О задачах партийной 

учебы в свете решений XXV 
съезда КПСС», партийные ор-
ганизации города и пригород-
ной зоны в 1978 году завер-
шили аттестацию пропагандис-
тов, что позволило улучшить 
их качественный состав. 80 
процентов из них имеют выс-
шее и незаконченное высшее 
образование, каждый второй 
имеет стаж пропагандистской 
работы свыше пяти лет, 82 
процента — специалисты на-
родного хозяйства, более по-
ловины из них — это руково-
дители производстве и н ы х 
служб и подразделений.^абсо-
лютное большинство пользует-
ся заслуженным авторитетом 
в своих коллективах. 

Интересно, с большой прак-
тической пользой проводят за-
нятия пропагандисты В. Н. Се-
лезнев, В. М. Боровиков, Р. Н. 
Данилов, Ю. Г. Петрушихина, 
Э. А. Кузнецова, В. Д. Момот, 
Т. Г. Малиновская, Л. Д. Ду-
дарь, С. Н. Мострюкова и мно-
гие другие. Здесь слушатели 
систематически изучают про-
изведения классиков марксиз-
ма-ленинизма, материалы XXV 
съезда КПСС, документы пар-
тии и правительства. Обсуж-
даемые теоретические вопро-
сы тесно увязываются с кон-
кретными задачами трудовых 
коллективов 

Далее докладчик рассказал 
о методах работы со слушате-
лями пропагандиста Е. И. Фе-
дулова. Увлеченность, инициа-
тивность и целеустремлен-
ность, чувство большой ответ-
ственности — вот что харак-
теризует работу пропагандиста 
со слушателями. Одним из 

ч первых в коллективе Е. И. Фе-
дулов включился в движение 
«Пропагандист — пятилетке 
эффективности п качества!». 
Свою работу со слушателями 
Евгений Иванович проводит на 
основе личного творческого 
плана.- Среди многих задач 
пропагандист поставил и та-
кие, как помочь слушателям в 
определении индивидуальных 
соцобязательств на 1979 год, 
вовлечь их в движение за 
коммунистическое отношение к 
труду, в движение рационали-
заторов, оказать помощь в по-
вышении профессионального 
мастерства молодым рабочим. 
Пропагандист привил интерес 
слушателям к изучению эко-
номической политики партии. 
Е. И. Федулов на занятиях 
широко применяет метод прак-
тических занятий,"Анализ и об-
суждение которых позволяет 
самым тесным образом увязы-
вать теоретические вопросы с 
практическими делами цеха, 
участка, бригады, помогает не 
только закреплять знания, но 
и вовлекать рабочих в поиск 
производственных резервов. 

Принципиальный, деловой 
настрой занятий в экономиче-
ской школе находит высокую 
оценку у каждого слушателя, 
благотворно влияет на форми-
рование нравственных качеств 
каждого члена коллектива, их 
профессионального мастерства. 

Однако, подчеркнул доклад-
чик, в организации системы 
экономического образования 
имеются и серьезные недос-
татки. В ходе подготовки воп-
роса на пленум горкома пар-
тии было проведено анкетиро-
вание группы пропагандистов 
школ коммунистического тру-
да. В итоге выяснилось, что в 
социалистическом соревнова-
нии участвует только 75 про-
центов слушателей, имеет 
встречные планы пятая часть, 
всего треть использует пере-
довые методы труда. Из 200 
опрошенных слушателей более 
половины не смогли сформу-

лировать главную задачу деся-
той пятилетки, слабо представ-
ляют пути ее решения. Застав-
ляет задуматься такой факт. 
Проведенный письменный оп-
рос слушателей показал, что 
многие из них не смогли кон-
кретно ответить, какой личный 
вклад они вносят в соблюде-
ние режима экономии и бе-
режливости. 

Это говорит о том, что ру-
ководители экономической уче-
бы не научили слушателей 
решать элементарные задачи, 
связанные со спецификой про-
изводства, производить расче-
ты, вести личные счета эконо-
мии. 

Недооценивают экономиче-
скую учебу в коллективах По-
лярного хлебозавода, филиала 
автоколонны 1118 (руководите-
ли предприятий тт. Ожидаев, 
Завьялов). • Их внимание в пер-
вую очередь сосредоточено на 
делах оперативных. До углуб-
ленного изучения вопросов 
экономики часто «не доходят 
руки». Это отрицательно ска-
зывается на результатах рабо-
ты коллектива. Так, план по 
объему реализации продукции 
в 1978 году коллектив Поляр-
ного хлебозавода выполнил 
только на 93,5 процента. Не 
справилось предприятие с вы-
полнением плановых заданий 
по росту производительности 
труда. 

Темпы роста заработной пла-
ты опережают рост производи-
тельности труда. Неблагопо-
лучно здесь и с качеством вы-
пускаемой продукции: показа-
тель забракованной в 1978 го-
ду продукции в Два раза пре-
вышает средний показатель по 
родственным предприятиям об-
ласти. 

Причина подобного положе-
ния кроется в неудовлетвори-
тельно!? организаторской и 
идейно-воспитательной работе 
в коллективе. Руководители 
завода слабо занимаются воп-
росами закрепления кадров на 
производстве. Только в прош-
'лом году текучесть составила 
51 процент. Практически каж-
дый второй работник завода 
был уволен и заменен другим. 

Слабая трудовая дисципли-
на, низкое качество продукции 
— в определенной степени 
объясняются отсутствием дол-
жной требовательности к про-
пагандистам экономических 
школ, экономисту предприятия 
А. Н. Калининой, главному 
инженеру В. Д. Жуковой. 

Постановление ЦК КПСС по 
Башкирии требует повысить 
ответственность профсоюзных, 
комсомольских организаций, 
хозяйственных руководителей, 
советов по экономическому об-
разованию за организацию и 
качество учебы трудящихся. 

Однако некоторые партий-
ные, профсоюзные и хозяйст-
венные органы проявляют мед-
лительность в реализации за-
дач, выдвинутых в партийном 
документе. 

Ниже своих возможностей 
организована экономическая 
учеба в коллективах Поляр-
ного молочного завода, Лодей-
нинского строительного участ-
ка, рыбозавода и Териберскэ-
го рыбкоопа (секретари парт-
организаций тт. Фетисова, Нес-
панов, Юркевич, Заяц). Заня-
тия здесь проходят часго фор-
мально, неинтересно, без свя-
зи с конкретными делами 
коллективов. Руководители 
экономических школ ограничи-
ваются тем, что иллюстрируют 
теоретические положения не-
которыми цифрами, характери-
зующими хозяйственную дея-
тельность коллектива, не ут-
руждают себя анализом этих 

цифр, не мобилизуют слуша-
телей на улучшение производ-
ственных показателей. 

Далее докладчик остановил-
ся на анализе экономической 
учебы тружеников сельского 
хозяйства. В частности, он от-
метил, что в созданных шко-
лах экономического всеобуча 
сегодня занимается 90 процен-
тов тружеников колхозов «Се-
верная звезда» и имени XXI 
съезда КПСС. Достигнутые ре-
зультаты труда, а они в целом 
положительные, в определен-
ной мере являются следствием 
этой учебы. Однако это не да-
ет основания считать, что здесь 
все обстоит благополучно. 

Организационный и идейно-
теоретический уровень учебы 
колхозников находится пока 
на низком уровне. Занятия про-
ходят не регулярно и при низ-
кой явке слушателей. Партий-
ное бюро колхозов «Северная 
звезда» и имени XXI съезда 
КПСС (тт. Осипенко, Карель-
ский) слабо повышают ответ-
ственность руководителей уче-
бы за повышение ее уровня и 
действенности, не принимают-
ся меры по укреплению учеб-
но-материальной базы полити-
ческой и экономической уче-
бы: ни в одной из созданных 
экономических школ нет эле-
ментарных техниче с к и х 
средств, отсутствуют нагляд-
ные пособия, у многих слуша-
телей нет учебных пособий. 

Усилить практическую нап-
равленность экономического 
образования — первейшая за-
дача партийных, профсоюзных, 
комсомольских организаций, 
хозяйственных руководителей, 
подчеркивается в постановле-
нии ЦК КПСС по Башкирии. 
Поэтому крайне важно соз-
дать условия для практиче-
ского применения слушателя-
ми полученных знаний, помочь 
им овладеть навыками эконо-
мически грамотной деятель-
ности. Только тогда можно 
обеспечить выполнение пос-
тавленной ЦК КПСС задачи 
формировать у слушателей 
глубокую идейную убежден-
ность, конкретное экономиче-
ское мышление, непримири-
мость к недостаткам. 

За прошедшие годы в систе-
ме экономического образова-
ния сформировались эффек-
тивные методы усиления прак-
тической направленности уче-
бы. Важную роль в этом сыг-
рало обобщение содержания 
экономических курсов за счет 
изучения лучших образцов тру-
да по специальным програм-
мам. В г. Североморске и при-
городной зоне в текущем учеб-
ном году более тысячи чело-
век начали изучение передо-
вого опыта повышения эффек-
тивности производства и каче-
ства работы. Изучение этих 
программ предъявляет очень 
высокие требования к пропа-
гандистам. На каждое занятие 
он должен приносить новые, 
свежие мысли, оригиналь-
ные решения, способные во-
плотиться в конкретные де-
ла слушателей. И чтобы до-
биться успеха, руководитель 
учебы должен смелее внедрять 
активные формы проведения 
занятий: практические задания, 
коллективные обсуждения ре-
фератов, анализ конкретных 
производственных ситуаций, 
отчеты о выполнении планов и 
индивидуальных обязательств 
и многие другие приемы и-ме-
тоды активизации слушателе!! 
в процессе учебы. Причем, их 
надо рассматривать не как са-
моцель, а как важное средст-
во совершенствования их тру-
довой и общественной деятель-
ности. 

В. А. Проценко остановился 
далее на вопросах организации 
экономического образования 
среди молодежи Североморска 
и пригородной зоны. 

Около полутора тысяч мо-
лодых производственников го-
рода и пригородной зоны в те-
кущем учебном году изучают 
в экономических школах и 

школах коммунистического 
труда экономическую полити-
ку КПСС, Конституцию СССР. 
Учебные программы кружков 
и семинаров дают богатый ма-
териал для формирования а 
каждом молодом человеке пат-
риота - интернационали с т а , 
беззаветно преданного делу 
партии и народа. Целенаправ-
ленная работа дает свои ре-
зультаты. Так, в кружке про-
пагандиста С. А. Юсубовой 
глубокое раскрытие изучаемо-
го материала в органическом 
сочетании с живостью изло-
жения и связью с задачами 
трудового коллектива повы си-
ли интерес слушателей к заня-
тиям, их трудовую н общест-
венную активность. 

Так было и на занятиях по 
теме «Десятая пятилетка — 
пятилетка эффективности и ка-
чества». Определив порядок 
работы, пропагандист кратко 
характеризует важнейшие со-
бытия, предшествующие заня-
тию, высказывает пожелания 
о том, чтобы разговор на заня-
тии об одной из ключевых за-
дач пятилетки звучал и проб-
лемно, и конкретно, примени-
тельно к условиям труда кол-
лектива связистов. Дружеский 
тон собеседования, атмосфера 
творческого участия и товари-
щеского взаимоуважения — 
характерные черты в работе 
пропагандиста С. А. Юсубо-
вой. Пропагандистский талант, 
глубокое знание предмета поз-
воляют в ходе занятий по-де-
ловому обсуждать намеченные , 
вопросы, вносить предложения { 
по совершенствованию хозяй-
ственной и воспитательной ра-
боты в коллективе. Все 22 слу-
шателя кружка являются ак-
тивными производственниками, 
правофланговыми социалисти-
ческого соревнования, зачина-
телями многих полезных дел 
в коллективе. 

Отмечая положительные из-
менения в содержании заня-
тий комсомольцев и молоде-
жи, мы не можем не указать 
и на ряд существенных не-
достатков в ее организации. 
Уровень учебы молодежи в 
коллективах Полярного молоч-
ного завода, Териберского рыб-
коопа, колхоза «Северная звез-
да» не отвечает требованиям 
современности. Зан я т и я 
здесь проходят при низкой ак-
тивности слушателей, слабой 
связи изучаемого материала с 
производственными делами. 
Не проявляется должной нас- \ 
тойчивости по повышению ор--
ганизационного и идейно-тео? 
ретического уровня занятий со 
стороны горкома комсомола, 
не обеспечивается дифферен-
цированная учеба комсомоль-
ских пропагандистов, велика 
их текучесть. Горком ком-
сомола слабо информирует 
пропагандистов о важных ком-
сомольских делах, не распро-
страняет опыт лучших идей-
ных наставников. 

Партийным организациям» 
горкому ВЛКСМ необходимо 
улучшить организацию поли-
тической и экономической уче-
бы молодежи, направить- а 
комсомольскую политсеть луч-
ших пропагандистов, спосоСк-
ных вести занятия на высоком 
идейно - теоретическом уров-
не, и в то же время доступно, 
живо и интересно. 

Проанализировав состояние 
экономического образования я 
меры по его дальнейшему со-
вершенствованию, В. А. Про-
ценко в заключении обратил 
внимание коммунистов, руко-
водителей всех звеньев про-
изводства на всемерное содей-
ствие более полному вопло-
щению в жизнь указаний пар-
тии о повышении эффектив-
ности и качества идейно-вос-
питательной работы, формиро-
ванию всесторонне развитой 
личности, творческому исполь-
зованию конкретных экономи-
ческих знаний в борьбе за вы-
сокую эффективность произ-
водства. 

2 стр. «СЕВЕРОМОРСКАЯ ПРАВДА 15 марта 1979 года. 



С О Д Е Р Ж А Н И Е ЭКОНОМИЧЕСКОМ У Ч Е Б Ы 
ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЯ В 

А. МУДРУК, фрезеровщик, 
член горкома КПСС. 

Курс на эффективность и 
качество, последовательно про-
водимый нашей партией, стал 
ключевой задачей текущей пя-
тилетки, определяющим фак-
тором экономического и соци-
ального развищя страны на 
многие годы вперед, програм-
мой воспитания советских лю-
дей. 

Успешно осуществлять этот 
курс можно лишь глубоко и 
настойчиво овладевая знания-
ми экономики, новейшими ме-
тодами хозяйствования, управ-
ления производством. 

Здесь я хочу заметить, что 
пропагандистам и слушателям 
школ приходится сталкиваться 
с целым рядом задач, своевре-
менное и правильное решение 
которых принесло бы большую 
пользу совершенствованию 
экономического образования 
трудящихся. 

Проблема пропагандистских 
кадров. Еще нередко встреча-
ются факты, когда пропаган-
дист, кроме своей пропаган-
дистской работы, имеет 2—3, а 
то и более, других партийных 
и общественных поручений. 
Это происходит, вероятно, по-
тому, что хозяйственные и 
партийные руководители по-
рой забывают, что в системе 
экономического образования и 
особенно в школах коммунис-
тического труда пропагандис-
ту необходимо тщательно го-
товиться к каждому занятию. 
Для того, чтобы понять поче-
му '— достаточно вспомнить, 
что в школах коммунистиче-
ского труда занимаются лю-
ди, не охваченные партийной 
и комсомольской политучебой, 
не обучающиеся в вечерних и 
заочных вузах и техникумах, в 
общеобразовательных школах 
— то есть это люди, у которых 
в силу различных причин еще 
не развился интерес к учебе. 
И пробуждение этого интере-
са во многом зависит от мас-
терства и подготовленности 
пропагандистов. 

А вот готовим мы пропаган-
дистов для системы экономи-
ческого всеобуча слабо. Прав-
да, в горкоме КПСС проводят-
ся семинары для пропагандис-
тов, но для всех форм полит-
просвещения и экономической 
.учебы одновременно, а не 
дифференцированно, по секци-
ям, если можно так сказать: 
отдельно — для партийного и 
комсомольского политпросве-
щения и системы экономиче-
ского образования. Кроме это-
го, внутри этих секций следу-
ет выделить группы пропаган-
дистов: начинающих — со ста-
<жем работы до трех лет, и бо-
лее опытных — со стажем 
работы свыше трех лет. 

Неплохо было бы создать 
постоянно действующую шко-
лу пропагандистского маете р-
ства, в которую пропагандис-
ты всех категорий могли бы 
обратиться с любым вопросом 
по организации и проведению 
того или иного занятия. 

Немаловажное значение в 
подготовке пропагандистов 
имеет и обеспе ч е н и е 
всех н е о б х о д и м о й мето-
дической литературой и наг-
лядной агитацией. А вот это-
го-то у нас пока нет. Кроме 
публикаций в «Экономической 
газете» и журнале «Политиче-
ское самообразование», ни 
один обком профсоюзов (я уже 
не говорю о горкомах) ника-
кой другой методической ли-
тературы, как правило, не 
предлагает. 

Тот совет, который постоян-
но предлагает нашим пропа-
гандистам на семинарах: «За-
ходите в магазин «Политиче-
ская книга», там бывает инте-
ресующая вас литература», — 
нас не всегда устраивает. Каж-
дый день в Мурманск не пое-
дешь, а редкие выезды не да-
ют желаемого результата. 

И здесь, мне кажется, дол-

жен сказать свое слово го-
родской совет содействия эко-
номическому образованию: 
можно ведь тому же магазину 
«Политическая книга» соста-
вить перечень поступившей 
или ожидаемой литературы по 
экономическому образованию 
и передать его в облсовпроф 
для последующей информации. 
А продажу этой литературы 
производить только по заяв-
кам организаций. 

В. ФОМЕНКО, члеп бюро 
горкома КПСС. 

Одной из эффективных форм 
пропаганды экономических зна-
ний являются школы комму-
нистического труда. 

На Североморском хлебо-
комбинате создана и работает 
школа коммунистического тру-
да, в которой обучается 120 
человек или 70 процентов ра-
ботающих на предприятии. Для 
проведения занятий привлека-
ются лучшие специалисты 
предприятия, руководящие и 
инженерно - технические ра-
ботники. 

Пропагандисты дают слуша-
телям необходимые знания по 
вопросам экономики, научно-
техническому прогрессу, тесно 
увязывают теорию с практи-
ческими делами коллектива, 
направляют творческую энер-
гию слушателей на поиски ре-
зервов роста производитель-
ности труда, улучшение каче-
ства продукции, усиление борь-
бы за Экономию и бережли-
вость на каждом рабочем 
месте. 

Для подтверждения выше-
сказанного приведу пример 
работы коядитерско - вафель-
ного цеха. За 1978 год цех вы-
полнил план года досрочно, к 
22 декабря. Сверх плана вы-
пущено 3,8 тонны продукции, 
коллектив цеха не имел рек-
ламации от предприятий тор-
говли. Нет ни одной забраков-
ки ОТК предприятия и госторг-
инспекции. Не допущены пе-
рерасход сырья и порча его. 
Коллектив кондитерско - ва-
фельного цеха отлично несет 
трудовую вахту в первом квар-
тале 1979 года, идет* в аван-
гарде всего коллектива хлебо-
комбината. 

Благодаря работе школе ком-
мунистического труда сегодня 
на предприятии распространен 
почин ростовчан «Работать без 
отстающих». Это значит: каж-
дый цех, участок, бригада дол-
жны выполнять плановые за-
дания и заказы в срок при от-
личном качестве продукции. 

Все работники хлебокомби-
ната с помощью пропагандис-
тов и специалистов бережно п 
экономно расходуют основное 
сырье — муку. Внедряют тех-
нологические рецептуры с хо-
рошими вкусовыми качества-
ми хлеба. 

В четвертом году десятой пя-
тилетки более ритмично стали 
работать хлебный и булочный 
цеха. Выполнены планы янва-
ря и февраля. 

Слушатели постоянно ощу-
щают поддержку я помощь 
пропагандистов во всех своих 
производственных и общест-
венных делах в развитии тех-
нического творчества. Рацио-
нализаторские предложения 
слушателей школы коммунис-
тического труда вносят боль-
шой вклад в совершенствова-
ние организации труда. В 1978 
году внесено три рационали-
заторских предложения. Из 
них два внедрено с экономи-
ческим эффектом 4,6 тысяч 
рублей. Активными рациона-
лизаторами являются работни-
ки механической группы ком-
мунисты К. А. Полшцучекко, 
М. И. Рохман, А. И. 'Подоль-
ский, В. И. Нефтаев, В. Федо-
ров и другие. 

На занятиях пропагандисты 
раскрывают темы о творче-
ском отношении к труду, о 
проиэводитачьности труда, о 
воспитании человека в коллек-
тиве и быту. 

ПРЕНИЯХ 
Г. ПОДСКОЧИЙ, председа-

тель колхоза «Северная звез-
да», член горкома КПСС. 

Партийная организация и 
правление колхоза «Северная 
звезда» придают очень важное 
значение экономической уче-
бе. Ею охвачено почти 95 про-
центов членов колхоза. С 
каждым годом занятия прово-
дятся более организованно. 

Активное участие в учебе 
принимают коммунисты и ком-
сомольцы колхоза, а также 
специалисты. На промысловых 
судах экономические занятия 
ведут капитаны судов и парт-
групорги, на береговых участ-
ках решением партийного бю-
ро утверждены наиболее гра-
мотные и ответственные спе-
циалисты. Например, ответст-
венной за проведение занятий 
с животноводами утверждена 
ветеринарный врач, коммунист 
А. В .Тарасова. Здесь всегда 
занятия проводятся регулярно, 
на высоком уровне, тесно увя-
зываются с непосредственной 
работой доярок и птичниц. Все 
доярки и птичницы активно 
участвуют в социалистическом 
соревновании за коммунисти-
ческий труд, ежегодно под-
тверждают звание ударника 
коммунистического труда. Н-л 
фермах регулярно подводятся 
результаты социалистического 
соревнования, ежедневно за-
полняются доски показателей. 
И не случайно работники жи-
вотноводства ежегодно доби-
ваются все новых успехов как 
по валовому производству 
сельскохозяйственной продук-
ции , так и по продуктивности 
скота и птицы. 

Хорошо проводятся занятия 
по изучению экономических 
знаний на судах промыслового 
флота. Особенно хочется отме-
тить пропагандистов капитана 
МИ-0031 «Новомосковск» В. И. 
Егорова и старшего механика, 
партгрупорга МИ-0037 «Верхне-
двинск» А. Д. Синелобова. На 
этих судах занятия проводятся 
регулярно, вопросы экономиче-
ского образования освещаются 
в стенных газетах, «молниях». 
Поэтому экипажи этих судов 
ежегодно добиваются высоких 
результатов в работе, выполня-
ют свои социалистические обя-
зательства. На этих судах ра-
ботает наибольшее количество 
ударников коммунистического 
труда, хороших специалистов. 

Наряду с этим в экономиче-
ском образовании членов кол-
хоза имеются еще не решен-
ные вопросы и упущения. Еще 
недостаточно наглядных посо-
бий для проведения занятий. 
Практически на занятиях ис-
пользуются материалы из пе-
риодической печати и резуль-
таты работы производствен-
ных участков колхоза, а вот 
всевозможные диаграммы, схе-
мы, плакаты отсутствует. Кро-
ме того, мы-не добились каче-
ственной учебы полеводов и 
механизаторов. И не случайно 
эти участки хоть и справля-
ются с плановыми показателя-
ми, однако качественные по-
казатели и рост производитель-
ности труда здесь еще нахо-
дятся на низком уровне. Над 
этими нерешенными до сих 
пор задачами партийная орга-
низация и правление колхоза 
будут работать и добиваться 
их устранения. 

Л. БЕЛЯЕВА, слесарь конто-
ры «Североморскгоргаз», член 
горкома КПСС. 

Эффективность экономиче-
ского образования определяет-
ся уровнем подготовки пропа-
гандиста. Наши пропагандисты 
имеют высшее образование, 
обладают большим практиче-
ским опытом работы. В нашем 
коллективе действуют три шко-
лы экономического образова-
ния. Занятия в них увязыва-
ются с данными нашего пред-
приятия, приводятся практиче-
ские примеры, которые влия-
ют на экономику предприятия, 
даются конкретные рекоменда-

ции по улучшению экономиче-
ских показателей отдельным 
службам. Пропагандисты стре-
мятся подчинить экономиче-
скую службу развитию твор-
ческой активности слушателей 
в борьбе за дальнейшее повы-
шение эффективности произ-
водства, воспитанию чувства 
коммунистического отношения 
к труду, государственного под-
хода к решению производст-
венных задач, чувства ответст-
венности за выполнение пла-
нов и обязательств, нетерпи-
мости к бесхозяйственности и 
нарушению трудовой дисцип-
лины. 

Какие практические резуль-
таты дают занятия в этих шко-
лах, я могу продемонстриро-
в а т ь цифровым материа-
лом. План по прибыли в 
1978 году выполнен на 156,9 
процента, снижена себестои-
мость одного килограмма газа 
на 3,3 процента, реализовано 
сверх плана 66,6 тонн газа, 
план газификации выполнен 
более чем в два раза, план по 
доходам выполнен на 103,8 
процента. Резко улучшилась 
трудовая дисциплина, больше 
стала проявляться деловая ак-
тивность людей. Гласность со-
циалистических соревнований, 
сравнимость результатов, тру-
довое соперничество — вот те 
рычаги, с помощью которых 
достигнуты эти результаты. 

Безусловно/ в работе нашего 
коллектива, в экономическом 
образовании имеются и недо-
статки. Мы о них знаем и ста-
раемся их устранить. Главное 
заключается в том, что адми-
нистрация и партийная органи-
зация постоянно контролируют 
и направляют работу по эко-
номному и бережному расхо-
дованию топлива и электро-
энергии. Повседневный конт-
роль за расходом топлива и 
электроэнергии дал возмож-
ность нам за два месяца те-
кущего года добиться эконо-
мии электроэнергии в количе-
стве тысячй? киловатт. 

Л. СМИРНОВА, рабочая По-
лярного отделения связи, член 
горкома КПСС. 

В системе экономического 
образования необходимо глуб-. 
же анализировать, шире про-
пагандировать передовой опыт 
борьбы за экономию и береж-
ливость. Воспитание бережли-
вости, хозяйского отношения к 
материальным ценностям — 
составная часть системы эко-
номического воспитания и об-
разования трудящихся. Воспи-
тание бережливости не может 
ограничиваться чтением только 
лекций, проведением бесед, на-
глядной агитацией. Как и вся-
кая идеологическая деятель-
ность, она требует комп-
лексного подхода. Здесь все 
имеет значение: и совершенст-
вование организации производ-
ства, и внедрение новой тех-
ники, и распространение пере-
дового опыта. Иными словами, 
надо стремиться не только до-
биваться правильного понима-
ния каждым работником зна-
ния экономии, бережливости, 
но и создать условия, при ко-
торых бы на деле осуществля-
лась последовательная и стро-
жайшая экономия материаль-
ных ресурсов. В качестве при-
мера можно привести следую-
щее: работники посылочного 
отдела и отдела сортировки 
внесли предложение эконо-
мить сургуч и шпагат. За 1978 
год было сэкономлено 38 ки-
лограммов сургуча и 45 кило-
граммов шпагата. Это позволи-
ло им месяц работать на сэко-
номленном материале. Следует 
сказать, что и сегодня они ра-
ботают на сэкономленном ма-
териале. Среди слушателей 
школ нет нарушений трудовой 
дисциплины, в отделении связи 
нет случаев прогулов или неяв-
ки на работу без уважитель-
ной причины. 

А. ЖОЛОБОВ, первый сек-
ретарь горкома ВЛКСМ, член 
горкома КПСС. 

Вопросы экономики -комсо-

мольцы и молодежь изучают в 
школах коммунистического 
труда и в экономических шко-
лах. Этой формой обучения ох-
вачено более 500 комсомоль-
цев. Экономическая учеба мо-
лодежи сочетается с ее актив-
ным участием во всенародном 
движении за высокую эффек-
тивность и качество труда. В 
комсомольских организациях 
это движение проходит под 
девизом «Пятилетке эффектив-
ности и качества — энтузиазм 
и творчество молодых!». 

Неоценимое значение в вос-
питании молодежи имеет ее 
участие в социалистическом со-
ревновании. Успешно выполни-
ли свои социалистические обя-
зательства «План трех лет пя-
тилетки к 60-летию ВЛКСМ» 
двенадцать комсомольско-моло-
дежных бригад. Бригада Баха-
рева занесена в Книгу почета 
областной комсомольской ор-
ганизации, ей присвоено почет-
ное имя 60-летия ВЛКСМ. 

Система экономического об-
разования содействует широко-
му распространению социали-
стического соревнования, пере-
несению его центра в комсо-
мольские группы и комсомоль-
ско-молодежные бригады. Хо-
рошие результаты дает внедре-
ние в практику работы комсо-
мольско-молодежных коллекти-
вов прогрессивных форм тру-
да, учета работы каждого, 
распространение почина рос-
товчан «Работать без отстаю-
щих». 

В настоящее время инициати-
ва ростовчан поддержана один-
надцатью комсомольско-моло-
дежными бригадами. 

Осмысливая экономические 
итоги деятельности предприя-
тий, цехов, участков комсо-
мольцы и молодежь принима-
ют все более активное участие 
в научно-техническом творче-
стве. 

В 1978 году число молодых 
рационализаторов увеличилось 
до 279 человек. Увеличилось и 
количество рационализаторских 
предложений, повысился эко-
номический эффект от их 
внедрения. 

Вместе с тем, комсомоль-
ским организациям подчас не 
хватает умения грамотно ре-
шать наиболее важные задачи 
производства, а комсомольско-
му активу — умения оказать 
эффективную помощь в их ре-
шении комсомольско-молодеж-
ными коллективами. 

В. ПУШКАРЬ, член бюро 
горкома КПСС. 

Овладение передовым произ-
водственным опытом в системе 
экономического образования, 
на мой взгляд, следует совер-
шенствовать. Дело в том, что, 
как известно, опыт имеет не 
только экономическую, но и 
технологическую сторону, и 
пропагандисту часто не в со-
стоянии раскрыть в одинако-
вой мере грамотно обе из них, 
очевидно после изучений эко-
номического обоснования это-
го опыта, необходимо продол-
жить его внедрение через шко-
лы передового опыта, которые 
существуют на предприятиях. 
Следует больше уделять вни-
мания в процессе обучения 
специфике производства и каж-
дого подразделения. Добивать-
ся эффективности экономиче-
ской учебы путем изучения пе-
редового производственного 
опыта, имеющего место на 
данном предприятии. Шире 
внедрять практические зада-
ния, влекущие за собой до-
срочное выполнение плановых 
заданий и социалистических 
обязательств. 

В этом парторганизация ви-
дит свою главную задачу в 
выполнении постановления ЦК 
КПСС «О работе партийной 
организации Башкирии по уси-
лению роли экономического 
образования трудящихся в по-
вышении эффективности про-
изводства и качества работы в* 
свете решений XXV съезда 
КПСС». 
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Преобразился Дом культуры 
села Белокаменка. Централь-
ную сцену фойе украсила мо-
нументальная роспись. В де-
коративных элементах этой 
большой композиции отраже-
ны все виды трудовой дея-
тельности колхоза «Северная 
звезда»: земледелие, живот-
новодство, рыбный промысел, 
строительство... Отражен и 
культурный досуг сельских 
тружеников. Художественную 
самодеятельность символизи-
руют две крупные, располо-
женные • центре композиции 
фигуры женщин в националь-
ном русском наряде. 

Таком своеобразный пода-
рок белокаменцам к женскому 
празднику 8 Марта преподнес-
ла группа преподавателей Се-
вероморской детской художе-
ственной школы: Т. А. Халиу-
ллана. В. А. Чикина, Л. Н. Ко-
пачева и В. М. Доброжанская. 
Они под руководством члена 
Союза художников СССР А. А. 
Сергиенко выполнили эту 
роспись на общественных на-
чалах, 

Кроме того, творческая 
группа украсила декоративны-
ми элементами одну из стен 
зрительного зала Дома куль-
туры, помогла в оформлении 
наглядной агитации. 

В гостях у североморцев 
Первый Отдельный показа-
тельный оркестр Министерства 
обороны СССР. Выступления 
этого известного коллектива 
начались с концерта, состояв-
шегося в Североморском мат-
росском клубе. В его програм. 
ме военно - патриотические 
произведения, музыкальная 
классика и песни современ-
ных композиторов. Например, [ 
романс из оперы К. Молчано-
ва «А зори здесь тихие» и 1 

«Вечное движение» И. Штрау- [ 
са, песня композитора-северо- ' 
морца Е. Жарковского «Ко-
миссары» и фантазия «Я люб-
лю тебя, море» нашего зем-
ляка Г. Калинина, многие 
другие музыкальные произве-
дения. 

Горячими аплодисментами 
награждали североморцы ис-
полнительское мастерство со-
листки Всесоюзного радио и 
Центрального телевидения 
Г. Молодцовой, лауреатов 
международного и всесоюз-
ного конкурсов — А. Калайды ' 
и В. Коннова. 

Триста юнармейцев-
старшеклассников школ Мур- | 
манска за активное участие в 
военизированных играх поощ- | 
рены состоявшейся на днях , 
поездкой а столицу Красно- | 
знаменного Северного флота. | 
Они ознакомились с досто-
примечательностями нашего 
города, посетили памятные 

• места, встретились с военны-
| ми моряками. 

Это интересное и полезное 
для юношества мероприятие 
посвящено приближающемуся 

I 35-летию разгрома немецко-
фашистских захватчиков в За-

I полярье. 

Неделя детской музыки 
• Североморске открылась 
концертом преподавателей и 
воспитанников детской музы-
кальной школы. Со сцены Се-
вероморского матросского 
клуба прозвучало хоровое и 
сольное пение, соло на скрип-
ке, фортепиано, баяне. Испол-
нялись произведения Шубер-
та, Баха, Глинки, Рубинштейна, 
Моцарта и песни советских 
композиторов. 

С успехом выступил оркестр 
народных инструментов Севе-
роморской ДМШ, но особенно 
тепло слушатели встретили му. 
эыкальные произведения в ис-
полнении гостей — симфони-
ческого оркестра Мурманской 
филармонии. 

В загородном парке Северо-
морска состоялся финал проф-
союзно-комсомольского лыж-
ного кросса, посвященного вы-
борам в Верховный Совет 
СССР. Участвовали з нем силь-
нейшие спортсмены производ-
ственных коллективов физ-
культуры и сборные команды 
школ города. 

В стартовом городке многие 
появились задолго до начала 
соревнований. «Колдовали» со 
смазкой лыж, перебирая раз-
ные варианты. Это и понятно: 
после неожиданной оттепели 
лыжня превратилась в ледяной 
жёлоб, и под уклон лыжи нес-
ли спортсменов с бешеной ско-
ростью, а вот взобраться в го-
ру.., Пришлось срочно менять 
прежние трассы, рельеф кото-
рых в данных условиях ока-
зался слишком сложным. 

Первыми стартовали жен-
щины и девушки. Лучший ре-
зультат на пятикилометровой 
дистанции показала тренер 
ДЮСШ К. Н. Смолянинова, а 
среди школьниц — ее воспи-
танница Наташа Переверэева. 

У мужчин гонку на десять 
километров с большим преи-
муществом выиграл Владимир 
Асеев, вторым был его това-
рищ по команде Василий Саб-
лин, третьим — прошлогодний 
чемпион городского Праздника 
Севера Виктор Томнлов. У 
юношей победу одержал уча-
щийся школы № 1 Валентин 
Соловьев. 

Спортсмены этой школы за-
няли первое место и в команд-

НЕТ МАССОВОСТИ-
НЕ БУДЕТ РОСТА МАСТЕРСТВА 

ном зачете. А по общекоманд-
ному зачету среди трудовых 
коллективов физкультуры — 
североморские строители. 

Солнечная, почти весенняя 
погода, способствовала тому, 
что на соревнования собралось 
немало зрителей и болельщи-
ков, но... не спортсменов. Мно-
гие заявленные участники на 
старт не вышли. И вообще, из 
21 коллектива физкультуры в 
этих соревнованиях участвова-
ло лишь пять (не считая 
школьных команд). 

И еще следует отметить, что 
на протяжении ряда лет в 
различных соре в нова н и я х 
обычно принимают участие рд-
ни и те же спортсмены, что 
особенно характерно для жен-
ского состава команд. Поэтому 
победа, к примеру, К Н. Смо-
ляннновой говорит больше не 
о ее силе, а о слабости под-
готовки других лыжниц. И по-
лучается, что спорт в коллек-
тивах пока держится на еди-
ницах. Нет массовости — нет 
и роста мастерства. 

В городских соревнованиях 
зачастую не участвуют даже 
крупные организации, где есть 
освобожденные инструкторы-
методисты: военторг (началь-

ник В. К. Короп, инструктор-
методист Г. Д. Давыдова, пред-
седатель местного комитета 
Н. И. Тверитнева); городской 
узел связи (начальник А. И. 
Самарин, методист А. П. Чес-
ноков, председатель местного 
комитета А. С. Ковалева). Это 
можно сказать и об основных 
коллективах поселка Вьюжный 
и города Полярного. 

Низок уровень спортивно-
оздоровительной работы в кол-
лективах на североморских 
пищевых предприятиях: хлебо-
комбинате, молокозаводе, кол-
басном заводе, а также в 
коллективах горкомов работ-
ников культуры и госучреж-
дений. В перечисленных пер-
вичных организациях ДСО 
«Труд» не действует ни одна 
спортивная секция, В течение 
нынешнего года не состоялось 
еще ни одного соревнования. 

Очевидно, что на всех этих 
предприятиях и в учреждени-
ях администрация, партийная, 
комсомольская и профсоюзная 
организации .недостаточно уде-
ляют внимания спортивной ра-
боте. В коллективных догово-
рах вопросы физкультурно-оз-
доровительных мер почти не 
отражены. А деньги, выделен-

ные на эти цели, полностью «в 
расходуются. 

Уже несколько лет не при-
нимают участия в р^й^нных 
соревнованиях ^пфтследы, прг 
селков Гремиха, Териберка и 
Дальние Зеленцы. 

Североморская детско-юно-
шеская спортивная школа го-
роно ежегодно выпускает не-
мало спортсменов - разрядни-
ков. Выпускники получают 
удостоверение инструкторов-
общественников. Часть их с 
целью продолжения образова-
ния уезжает из города, но 
почти половина остается рабо-
тать на предприятиях Северо-
морска. Не встретив здесь 
должного внимания, многие 
бросают спорт, заниматься 
продолжают лишь единицы, 
как правило — для себя. 
А если бы их спор-
тивные способности и полу-
ченные в спортшколе знания 
обратить на пользу всего кол-
лектива, где они трудятся, ак-
тивизировать их в обществен-
ном направлении? Особенно 
там, где нет штатного инструк-
тора-методиста. 

А. ГОНЧАРОВ, 
председатель городского ^ 

совета ДСО «Труд». 

СОТРУДНИЧЕСТВО 
во имя жизни 

Москва. Два года назад в 
клинику Почечного центра при 
Корнеллском университете 
США из ̂ Советского Союза бы-
ла направлена почка-транс-
плантат, которая была пере-
сажена 30-летнему Дж. Серра-
но, страдавшему неизлечимым 
почечным заболеванием. Пос-
леоперационный период ока-
зался очень напряженным: по-
явилась угроза отторжения — 
наиболее частая реакция орга-
низма на пересаженные орга-
ны. В этот период американ-
ским врачам очень помогли 
методология и практика совет-
ской школы трансплантации 
почек, возглавляемой профес-
сором В. И. Шумаковым. Сей-
час Дж. Серрано полностью 
выздоровел. 

Недавно в Научно-исследова-
тельский институт трансплан-
тологии и искусственных ор-
ганов Министерства здравоох-
ранения СССР была доставле-
на донорская почка из США. 

Больная, ожидавшая операции, 
находилась в тяжелом состоя-
нии и нуждалась в донорской 
почке с определенными имму-
нологическими данными. Полу-
чив почку через 24 часа с мо-
мента ее изъятия у донора, 
член - корреспондент АМН 
СССР В. И. Шумаков уже че-
рез три часа провел операцию 
пересадки органа. Сегодня 
Светлана чувствует себя впол-
не удовлетворительно. Она ве-
дет активный образ жизни, 
врачи отменили ей постель-
ный режим и сняли диетиче-
ские ограничения. 

НА СНИМКАХ: у Светланы 
хорошее настроение; профес-
сор В. И. Шумаков (справа) во 
время очередной операции. 

(Фотохроника ТАСС). 

(НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ 

Больничный по уходу за ребенком 

# ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ 

О Т В С Е Й Д У Ш И 
...Участкового врача поли-

клиники г. Полярного Лидию 
Филипповну Пилюгайцеву хо-
рошо знают и любят все паци-
енты на участке. В день 8 
Марта, я думаю, к моим наи-
лучшим пожеланиям этому 
врачу присоединились и множе-
ство других ее пациентов. Всег-
да внимательная, чуткая, доб-
рая и отзывчивая, она не об-

ходит вниманием ни одного 
больного. У такого доктора и 
болеть не страшно. Работая в 
паре с добросовестной медсес-
трой Луизой Борисовной Чер-
касовой, Пилюгайцева оказы-
вает на участке огромную по-
мощь населению города 

А. ВОЛОВ. 
г. Полярный. 

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, 
ОПУБЛИКОВАННЫЙ 24 ФЕВРАЛЯ 1979 ГОДА 
По горизонтали: 
7. Основание. 8. Инкубатор. 

9. Каблограмма. 12. Гомер, 15, 
Весна. 16. Магнетрон. 17. Ка-
мертон. 18. Ботаника. 19. Га-
зовщик. 21. Больница. 25. Реф-
рактор. 26. Шоссе. 27. Рояль. 
30. Университет. 31. Бондар-
чук. 32. Индикатор. 

По веркиталв: 
1. Остановка. 2. Декар. 3. 

Резонанс. 4 Либретто. 5. Хур-
ма. 6. Ботвинник. 10, Фельето-
нист. 11. Бетононасос. 13. Ка-
лорифер. 14. Коловорот. 20. 
Аккордеон. 22. Циклотрон. 23. 
Прищепка. 24. Акростих. 28 
«Снарк». 29, Гелий. 

Больничный лист по ухо-
ду за ребенком, не достигшим 
14 лет, выдается на период, в 
течение которого ребенок нуж-
д а е т с я в уходе, но не 
более, чем на семь календар-
ных дней. Одиноким же мате-
рям, вдовам и разведенным 
женщинам для ухода за боль-
ным ребенком, не достигшим 
семи лет срок увеличивается 
до 10 дней. 

При амбулаторном лечении 
допускается выдача больнич-
ного листа на кого-то из чле-
нов семьи, если отсутствие 
ухода грозит опасностью для 
здоровья ребенка и нет воз-
можности поместить его в 
больницу, а в семье нет дру-
гого человека, который мог бы 
ухаживать за ребенком без 
освобождения от работы. При 
заболевании ребенка возрастом 
до двух лет больничный лист 
выдается матери, не зави-
симо от наличия другого чле-
на семьи. Другому члену се-
мьи больничный лист выда-
ется только в случае отсутст-
вия матери, или ее болезни. 

Больничный лист выдается 
с того дня, с которого врач 
установит необходимость ухо-
да за ребенком. И лишь на то 
число дней (в пределах мак-
симального срока), в течение 
которых ребенок безусловно 
нуждается в уходе. 

В соответствии с частью 4 
статьи 42 Основ законодатель-
ства Союза ССР и союзных 
республик о здравоохранении, 
при стационарном лечении де-
тей в возрасте до одного года, 
а также тяжело больных де-
тей старших возрастов, нуж-

ПРИГЛАШАЮТСЯ 
НА РАБОТУ: 

Оператор по обмену и соп-
ровождению почты водным 
транспортом, оклад 95 рублей, 
плюс разъездные и премиаль. 
ные в размере 25 процентов. 

Почтальон по обмену и соп-
ровождению почты — времен, 
но, оклад 80 рублей, плюс 
премиальные. 

Телеграфисты. 
За справками обращаться: 

г. Североморск, ул. Северная, 
4-а, отдел кадров. Телефон 
2-14-54. 

Совхозу «Североморец» 
на постоянную работу требу-
ется фельдшер в ясли-сад 
№ 41. 

За справками обращаться по 
адресу: пос. Щук-озеро, ул. 
Агеева, дом 4, телефон 7-34-65. 
Проезд автобусом № 112 от 
причала. . 

дающихся (по заключению вра-
чей) в материнском уходе, ма-
тери предоставляется возмож-
ность находиться вместе с та-
ким ребенком в лечебном уч-
р&ждешш. Ей выдается боль-
ничный лист на срок, в те-
чение которого необходимо ее 
пребывание в больнице. Выда-
ча больничных .листов другим 
членам семьи в таких случа-
ях законодательством не пре-
дусмотрена. 

Больничный лист по ухо-
ду за больным ребенком, дос-
тигшим 14 лет, как и по ухо-
ду за взрослым членом семьи, 
выдается на срок не более 
трех дней (пункт 21 Инструк-
ции «О порядке выдачи застрахо-
ванным больничных листов»). 
Этот срок продлевается лишь 
в исключительных случаях (в 
зависимости от тяжести забо-
левания и бытовой обстанов-
ки) лечащим врачом совмест-
но с главным врачом или ВКК 
и на срок не более семи дней. 

Не допускается выдача боль» 
ничных листов: 

— для ухода за хронически-
ми больными; 

— для ухода за больным, 
если ему предоставляется мес-
то в стационаре, но он или его 
семья отказывается от этого 
места; 

— для ухода за здоровыми 
детьми в случае карантина 
яслей-сада, который посещает 
ребенок. 

М. ХОРОШЕВА, 
врач. 

Редактор 
В. С. МАЛЬЦЕВ. 

к и н о 
КИНОТЕАТР «РОССИЯ» 

15—16 марта — «Вас ожи-
дает гражданка Никанорова». 
Начало в 10, 12, 14, 16, 18.15, 
20, 22.15. 

КИНОТЕАТР «СЕВЕР» 
15 марта — «Живите в ра-

дости». Начало в 10, 12, 14, 16, 
17.50, 19.40, 21.40 

16 марта — «Осенние коло-
кола». Начало в 10, 12, 14. 
«Чужая». Начало в 16, 17.50, 
19.40, 21.40. 
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