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У К А З 
Президиума Верховного Совета РСФСР 

О созыве Верховного Совета Р С Ф С Р 
Президиум Верховного Совета РСФСР постановляет: 
Созвать третью сессию Верховного Совета Российской Со-

ветской Федеративной Социалистической Республики девя-
того созыва 8 июля 1976 г о д а в гор. Москве . 

Председатель Президиума Верховного Совета РСФСР 

М ЯСНОВ. 

Секретарь Президиума Верховного Совета РСФСР 
X. НЕШКОВ. 

М о с к в а , 4 и ю н я 1976 г о д а . 

Каждый рабочий день — ударный! 
Р У Б Е Ж ПОЛУГОДИЯ ВЗЯТ! 

А н т о н и н е Васильевна Бала-
ш о в а , Татьяна Андреевна Коп-
тева, Ф а и н а Ивановна Шеста-
к о в а . И м е н а этих доярок не 
р а з звучали на страницах на-
ш е й газеты. Постоянно совер-
ш е н с т в у я свое мастерство, 
у л у ч ш а я уход за животными, 
п е р е д о в ы е т р у ж е н и ц ы совхоза 
« С е в е р о м о р е ц » не раз выхо-
д и л и в своем коллективе по-
б е д и т е л я м и социалистического 
с ж ^ ^ о в а н и я . Из года в год 
н ^ А ц и в а ю т они производство 
в а ж н е й ш е й сельскохозяйствен-
н о й п р о д у к ц и и , добиваясь ре-
к о р д н ы х надоев от о д н о й 
ф у р а ж н о й коровы. Эти дояр-
к и п е р в ы м и а хозяйстве до -
с р о ч н о завершили выполнение 
п р о г р а м м ы девятой пятилетки. 
З а высокие результаты А. В. 
Балашова и Т. А. Коптева бы-
ли у д о с т о е н ы высоких грави-
тельстаенных наград — орде-
н о в «Знак Почета». 

Д е л о м отвечая на решения 
X X V съезда КПСС, сельские 
т р у ж е н и ц ы и сегодня идут в 
аван гарде соревнования за 
увеличение выпуска молока. 

570 центнеров надоила на 1 
июня от своей группы к о р о в 
А. В. Балашова. Это ровно 
столько, сколько было запла-
нировано на все первое полу-
годие 1976 года. Почти одно-
временно с ней рапортовала 
о д о с р о ч н о м выполнении по-
лугодового задания доярка 
Е. М. Третьякова. А на сегод-
няшний день в счет июля тру-
дятся у ж е девять животново-
дов — половина щ у к - о з е р с к о -
го коллектива! Среди добив-
шихся большой победы — 
Т. А. Коптева. Ф . И. Шестако-
ва, В. А. Киселева, П. П. Го-
родкова, Р. М. Ш и ш о н к о в а , 
Л. А. Белоус, К. П. Полузеро-
ва. В зти дни июня они по-
лучают ежесуточно от 60 до 
100 килограммов молока 
сверх плана. В целом ж е по 
совхозу такая прибавка выгля-
дит особенно внушительно: 
вместо 5200 килограммов пла-
нового среднесуточного надоя 
коллектив хозяйства сдает сей-
час по 6000—6200 килограм-
мов молока — почти на тон-
ну больше! 

Подольская успевает подчас 
принять вдвое больше. Такая 
нагрузка падает обычно на 
предпраздничные дни, и вот 
здесь-то Людмила Григорьев-
на в полной м е р е проявляет и 
свою любовь к профессии, и 
ответственность за порученное 
дело. Бывает, у ж е просишь 
ее: «Отдохните немного , схо-
дите д о м о й перекусите», а 
она только оторвет глаза от 
аппарата и через секунду 
вновь склонилась над ним — 
как ж е так, ведь телеграмму 
ждут... А иногда и дочку свою 
— девятиклассницу приводит 
на помощь: пусть. мол, к 
труду приучается. 

И что особенно важно — 
никогда за количеством Люд-
мила Григорьевна не забывает 
о качестве работы. Если она 
сидит на приеме, м о ж н о быть 
уверенным — ни одна теле-
грамма не будет доставлена 

адресату искаженной. Уже на 
ходу «пробегая» ленту, она 
смотрит, нет ли в сообщении 
какой-либо неточности, и ес-
ли в чем-то засомневалась — 
добьется пункта передачи, 
уточнит и выяснит все до кон-
ца. 

А наступила передышка — 
не может сидеть без дела. Пе-
рейдет на расклейку теле-
грамм, на передачу. И опять 
справляется ловко, с хорошим 
качеством. 

Л. Г. Подольская пользует-
ся заслуженным авторитетом 
среди коллег. И о ней м о ж н о 
сказать еще только одно : по-
больше бы таких к нам лю-
дей! 

Н. РОМИЧЕВА, 
заместитель начальника 

отделения саязи 
п о телеграфу. 

г. Полярный. 

Д О С Р О Ч Н О ! 

ПРИМЕР МОЛОДЫМ 
Л ю д м и л а Григорьевна По-

. Щ 0 й > а я старше всех, кто ра-
ботает на телеграфном участ-
к е П о л я р н и и с к о г о отделения 
связи , но глядя, как она 
справляется со своими обязан-
н о с т я м и , никак не скажешь, 
ч т о к ней подошел пенсион-
н ы й возраст. Не первый де-
с я т о к лет трудится Людмила 

Григорьевна телеграфистом, и 
ни разу не пожалела, что из-
брала для себя эту специаль-
ность. Наверное, оттого и 
спорится у нее работа, навер-
ное, поэтому и показывает 
она пример м н о г и м молодым. 

Д о трехсот телеграмм за 
смену д о л ж н о пройти через 
р у к и телеграфиста. А Л. Г. 

Отличными результатами а 
работе отмечают рыбаки Се-
вероморской при городной зо-
ны на решения XXV съезда 
КПСС. Неся неустанную вахту 
на промысле, они не теряют 
ни дня, ни часа. Именно бла-
годаря четкой организации 
труда, применению передовых 
приемов лова экипажи от-
дельных судов колхоза имени 
XXI съезда КПСС досрочна 
справились с заданием шести 
месяцев нынешнего года. Сре-
ди идущих в авангарде социа-
листического соревнования ->а 
успешное выполнение лг>анэв 
первого года десятой пяти-
летки — коллективы средних 

рефрижераторных траулеров 
СРТ-р-120 «Калевала» и СРТ-р-
24 «Печорец», среднего моро-
зильного траулера СРТМ-1415 
«Лодейное». Эти три судна 
выловили сверх полугодового 
заданна 2500 центнеров рыбы. 

А экипаж СРТ-р-38 «Верхне-
уральск», руководимый капи-
таном А. Д. Настакаловым, 
у ж е работает в счет 1977 го-
да. Он первым среди рыбо-
ловецких команд Мурманско -
го рыбакколхозсоюза завер-
шил выполнение программы 
первого года десятой пяти-
летки, выловил свыше 35 ты-
сяч центнеров рыбы. 

По родной стране 
К О М Б А Й Н Ы - В ГОТОВНОСТИ 

К У С Т А Н А Й . Н а л и н е й к у го-
т о в н о с т и с е г о д н я п о с т а в л е н 10-
т и с я ч н ы й з е р н о у б о р о ч н ы й к о м -
б а й в . Г р а ф и к р е м о н т а м е х а н и -
з а т о р ы о б л а с т и о п е р е ж а ю т на 
п я г ь д н е й Всего к ж а т в е в 
к о \ х о э а х и с о в х о з а х п о д г о т о в -
л е н о у ж е о к о л о д в у х т р е т е й 

к о м б а й н о в о г о п а р к а . П о т о ч н ы й 
м е т о д работ , в н е д р я е м ы й в ма-
с т е р с к и х , н а д е ж н ы й о б м е н н ы й 
ф о н д н е о б х о д и м ы х у з л о в и д е -
т а л е й с п о с о б с т в у ю т в ы с о к и м 
т е м п а м и о т л и ч н о м у к а ч е с т в у 
п о д г о т о в к и т е х н и к и . 

ОДЕЖДА ДЛЯ ЗДАНИЙ 
К Е М Е Р О В О . О с в о и т ь в ы п у с к 

а в т о м а т и з и р о в а н н ы х п о т о ч н ы х 
л и н и й д л я и з г о т о в л е н и я г л а з у -
р о в а н н о й и д н т к и — т а к у ю з а -
д а ч у п о с т а в и л п е р е д с о б о й 
к о л л е к т и в з а в о д а « С т р о м м а ш и -
н а » . Н а р я д н а я и д о л г о в е ч н а я 
• л и т к а , к а к и з в е с т п о , ш п р о к о 
п р и м е н я е т с я д л я о т д е л к и ж и -

л ы х д о м о в и о б щ е с т в е н н ы х 
з д а н и й , и с п р о с на н е е посто -
я т г а р а с т е т . П е р в ы й «плиточ-
н ы й к о н в е й е р » о т г р у ж е н р а -
б о т н и к а м с т р о й и н д у с т р и и 
П о д м о с к о в ь я . Его п р о и з в о д и -
т е л ь н о с т ь — с е м ь с о т п я т ь д е с я т 
т ы с я ч птгук г л а з у р о в а н н о й 
п л и т к и в год. 

Н А Ч А Л С Я М О Н Т А Ж 
Ф Р У Н З Е . Т р и д ц а т ь т ы с я ч 

к в а л р а т н ь г х м е т р о в з а н и м а е т 
н о в ы й ц е х - г и г а н т па з а в о д е 
с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о г о м а ш и -
н о с т р о е н и я и м е н и М . В. Ф р у н -

Ц е х с д а п п о д м о н т а ж т е х -
н о л о г и ч е с к о г о о б о р у д о в а н и я . 
С п е ц и а л и з и р о в а н н ы е б р и г а д ы 
у с т а н а в л и в а ю т к о н в е й е р н ы е и 

п о г о ч н о - т е х н о л о г и ч е с к и е ли-
нии, с т а н к и и т р а н с п о р т е р ы , 
к о н т р о л ь н о - и з м е р и т е л ь н ы е 
п р и б о р ы . На у ч а с т к е о к р а с к и 
Пресс - п о д б о р щ и к о в в с т а ю т 
п я т ь а в т о м а т и ч е с к и х линий . 
О т с ю д а е ж е д н е в н о б у д у т вы-
х о д и т ь б о л е е ста а г р е г а т о в но-
вой м а р к и . 

С Б О Р Ч А Я В Г Р У З И И 

Ч а е в о д ы Г р у з н и п р и с т у п и л и к м а с с о в о м у с б о р у 
у р о ж а я . 

О д н и м и и з п е р в ы х в ы в е л и м а ш и н ы н а п л а н т а ц и и 
м е х а н и з а т о р ы Ц а л е и д ж п х с к о г о ч а н н о г о с о в х о з а . Р а з -
в е р н у в с о ц и а л и с т и ч е с к о е с о р е в н о в а н и е , о н и д а л и с л о -
в о с д а т ь г о с у д а р с т в у в н ы н е ш н е м г о д у 4 . 2 5 0 т о н н 
с ы р ь я — н а 1 5 0 т о н н б о л ь ш е п л а н а . В е с ь у р о ж а и б у -
д е т с о б р а н с п о м о щ ь ю м а ш и н « С а к а р т в е л о » , « Ч А -
9 0 0 » и с р е д с т в а м и м а л о й м е х а н и з а ц и и . 

П А С Н И М К Е : м е х а н и з и р о в а н н ы й с б о - р с о р т о в о г о 
л и с т а в Ц а л е н д ж и х с к о м с о в х о з е . 

( Ф о т о х р о н и к а Т А С С ) . 

Непреклонная 
воля к миру 

В нашей стране про-
должается сбор подпи-
сей под новым Сток» 
гольмским воззванием 
за прекращение г о н к и 
вооружений, за разору-
жение. Советские л ю д и 
на многочисленны» ми-
тингах и собраниях, к о -
торые проходят • горо-
дах и селах, выражают 
единодушную п о д д е р ж -
ку призыву Всемирного 
Совета Мира, заявляют 
о твердой решимости 
•нести свой вклад в осу-
ществление решений и с 
торического XXV съез-
да КПСС, направленных 
на борьбу за р а з о р у ж е -
ние, обеспечение всеоб-
щего мира. 

КИЕВ. Первыми на Украине 
поставили свои подписи под 
воззванием члены республи-
канского комитета зашиты ми-
ра 

Выступивший ^а собрании 
актива председатель комитета 
А. Т. Гончар, другие предста-
вители общественности гово-
рили о том, что советские лю-
ди всем сердцем восприняли 
призыв Всемирного Совета 
Мира. Горячо поддерживая и 
одобряя выдвинутую XXV. 
съездом КПСС про грамму 
дальнейшей борьбы за мир и 
м е ж д у н а р о д н о е сотрудничест-
во за свободу и независимость 
народов, трудящиеся Совет-
с ко го Союза глубоко осозна-
ют свою личную ответствен-
ность за судьбу человечества. 

А Л М А - А Т А . Всеобщий проч -
ный мир — извечное чаяние 
человечества. Вот почему но-
вое Стокгольмское воззвание 
за прекращение гонки воору-
жения, за разоружение нашло 
горячую поддержку а сердцах 
советских людей. Об этом за-
явила на расширенном засе-
дании президиума Казахского 
комитета защиты мира ткачи-
ха Алма-Атинского хлопчато-
б у м а ж н о г о комбината, депу-
тат Верховного Совета СССР 
Т. М. Павлова. Она первой в 
Казахстане поставила саою 
подпись под призывом Все-
мирного Совета Мира. 

На предприятиях города — 
заводе тяжелого машиностро-
ения, хлопчатобумажном к о м -
бинате, производственно-швей-
ном объединении имени 
1 Мая и других — состоялись 
многолюдные митинги рабо-
чих, инженерно-технических 
работников и служащих в под-
д е р ж к у призыва Всемирного 
Совета Мира. 

(ТАСС). 

И З В Е Щ Е Н И Е 

11 июня 1976 года в 15 ча-
сов в Североморском матрос-
с к о м клубе состоится ' г ород -
ской слет народных дружин -
н и к е * . На слет приглашаются 
дружинники , секретари I rep-
вичных партийных и комсо-
мольских организаций. 



НА СТРАЖЕ ПРАВОПОРЯДКА 
Претворяя в жизнь ленин-

ские заветы, выполняя реше-
ния съездов партии, постанов-
ления и указания ЦК КПСС, 
партийные и советские орга-
низации Североморска и при-
городной зоны вели н ведут 
огромную работу по вовлече-
нию общественности в охрану 
правопорядка. Среди многих 
примечательных явлений на-
ших дней — трудовых побед 
земледельцев, строителей и пи-
щевиков можно назвать и 
вклад народных дружин, ко-
торые вот уже семнадцать лет 
вместе с милицией несут свою 
боевую вахту, охраняя право-
порядок в городах и поселках 
района. 

В добровольных народных 
дружинах большинство комму-
нисты и комсомольцы. Это це-
лая армия добровольных стра-
жей порядка г. Североморска 
и пригородной зоны. Это один 
из боевых отрядов борцов за 
высокие идеалы партии, свя-
щенные интересы государства, 
нерушимые права и интересы 
граждан. Их,, дружинников, 
можно вндеть па улицах и 
площадях города Северомор-
ска, н в поселке Гремиха, в 
городе Полярном и в поселке 
Териберка, во всех населенных 
пунктах пригородной зоны. 

В нашем городе и пригород-
ной зоне, благодаря активным 
совместным действиям орга-
нов внутренних дел, прокура-
туры, суда и большой помо-
щи со стороны добровольных 
дружи п достигнуты опреде-
ленные успехи в предупреди-
тельно-профилактической ра-
боте и охране общественного 
порядка. 

Однако проводимая работа 
по профилактике правонару-
шений нас не удовлетворяет, 
особенно тревожат правонару-
шения среди несовершеннолет-
них. Это говорит о том, что 
силы всей общественности и 
милиции необходимо сосредото-
чить на предупредительно-про-
филактической работе в шко-
лах я по месту жительства, 
вовлечь в эту рабогу комсо-
мольские оперативные отряды, 
советы общественности опор-
ных пунктов, внештатных со-
трудников милиции, особенно 
в летнее время, когда часть 

подростков находится в городе 
без постоянного надзора н 
контроля. 

В последнее время активи-
зировалась деятельность мили-
ции и ДНД по борьбе с ху-
лиганством и пьянством. Значи-
тельно снизилось количество 
автотранспортных происшест-
вий — на 30 процентов по 
сравнению с пятью месяцами 
1975 года. Это говорит о том, 
что на ряде предприятий го-
рода предупредительно-профи-
лактическая и воспитательная 
работа партийных, комсомоль-
ских, профсоюзных и других 
общественных организаций на-
ходится на должном уровпе, 
возросла роль добровольных 
народных дружин и товарище-
ских судов. 

Добровольные народные дру-
жины активно стали участво-
вать в работе по укреплению 
общественного порядка, ведут 
борьбу с нарушениями правил 
социалистического общежития 
и другими антиобщественными 
проявлениями. Под руководст-
вом партийных я советских 
органов народные дружины 
организованно окрепли, нако-
пили значительный опыт в 
борьбе с правонарушителями, 
заслужили авторитет н при-
знательность у широких масс 
населения. Среди задач, реша-
емых североморскими народ-
ными дружинниками — обес-
печение порядка в обществен-
ных местах —• является одной 
пз важных. Обеспечивая обще-
ственный порядок, наши дру-
жинники имеют дело с граж-
данами, допускающими откло-
нения от правовых и нравст-
венных норм. Совместпо с ра-
ботниками милиции, дружин-
ники провели десятки спе-
циальных рейдов, проводили 
большую работу с лицами ра-
нее судимыми, неблагополуч-
ными семьями. 

За свою семнадцатилетнюю 
деятельность многие народные 
дружины нашего города пре-
вратились в большую общест-
венную силу. Хорошие отзывы 
можно услышать о дружиннп-
ках от жителей поселков Рос-
чяково и Гремиха, а в городе 
Североморске о людях с по-
вязками на рукавах «Дружин-
ник» жптели уважительно го-

ворят: «Наши дозорные поряд-
ка». Хороших результатов в 
своей деятельности добились 
дружины завода железобетон-
ных изделий, где секретарем 
партийной организации Нико-
лай Антонович Пасечный, 
командир ДНД — Франц Де-
нисович Новицкий, конторы 
«Североморскгоргаз» (секре-
тарь партийной организации 
Иван Семенович Ковальчук, 
командир ДНД Владимир Анд-
реевич Грпшкии), цеха колбас-
ных изделий и полуфабрика-
тов (секретарь партийной орга-
низации Валентина Кузьминич-
на Овчинникова, командир 
ДНД Анатолий Павлович Во-
лок) и многие другие. 

Особенно хочется отметить 
деятельность одного из самых 
многочисленных отрядов обще-
ственности — добровольную 
народную дружину поселка 
Росляково. Вожаком этой груп-
пы является Анатолий Иосипо-
вич Охотян. Высок ее автори-
тет в поселке. Истоки успехов 
ДНД, прежде всего в подборе 
активистов, их воспитании в 
духе непримиримости к анти-
общественным проявлениям, 
высокой заботы о чистоте 
нравственных отношений в 
коллективе, в семье. Тем, кому 
довеояется быть членом ДНД, 
предъявляются большие тре-
бования. Дружинник должен 
быть честным, мужественным, 
принципиальным , готовым в 
любую минуту прийти на по-
мощь попавшему в беду чело-
веку. 

Именно такими активистами 
зарекомендовали себя дружин-
ники И. Румянцев, П. Богда-
нов, В. Селезнев, Г. Тутолуков, 
Л. Михайлов, М. Филиппов я 
многие другие. 

Основной упор в своей ра-
боте дружина делает на инди-
видуально-воспитательную ра-
боту и профилактику право-
нарушений. Дружинники все 
чаще доходят до первопричин 
антиобщественных проявлений, 
изучают и анализируют их, 
паходят наиболее эффектив-
ные формы п методы воздей-
ствия на людей. 

Одно время беспокоили фак-
та пьянства, и борьбу с ним 
повели широким фронтом. 
Дружинники стала проводить 

Ежедвевио в вечернее вре-
мя на улвцах городов Северо-
морска, Полярного н других 
населенных пунктах пригород-
ной зоны мы с вами встреча-
ем людей с красными повяз-
ками на рукавах. Это добро-
вольные помощники работни-
ков милиции в поддержании 
общественного порядка в сво-
ем населенном пункте. Это — 
народные дружинники. 

После трудового дня они от-
дают свое личное время для 
того, чтобы другие смогли спо-
койно отдохнуть. Доброволь-
ные стражи порядка ие позво-
лят дебоширу, пьянице недо-
стойно вести себя в общест-
венном месте на улице города 
или поселка, всегда призовут 
к порядку хулигана. 

НА СНИМКЕ: народные дру-
жинники конторы «Северо-
морскгоргаз» на дежурстве в 
городском парке. 

Фото В. Матвейчука. 

рейды в дни выдачи зарплат, 
дежурили у магазинов. Взяли 
под контроль подъезды домов, 
все темные уголки поселка — 
излюбленные места выпивок. 
Целенаправленное наступление 
на пьянство принесло успех: 
сократилось количество право-
нарушений, заметно укрепи-
лась дисциплина. 

Действия по предупрежде-
нию правонарушений продол-
жаются и по месту жительст-
ва нарушителей. Здесь воспи-
тательная работа концентриру-
ется на опорном пункте пра-
вопорядка и на совете обще-
ственности при нем. 

Совет общественности — это 
уважаемые в поселке люди, 
все они, как правил, являют-
ся дружинниками. В четырех 
секциях совета принимают 
участие большинство дружин-
ников поселка. Особенное вни-
мание здесь уделяется работе 
с несовершеннолетними. Все 
неблагополучные семьи и труд-
ные подростки взяты на учет 
секцией совета общественно-
сти при опорном пункте и с 
ними проводятся целенаправ-
ленная, индивидуально-воспи-
тательная и профилактическая 
работа общими усилиями ра-
ботников милиции, дружинни-
ков, школой, Советом депута-
тов грудящихся. К примеру, 
в 1975 году состояло на учете 
24 подростка, склонных к Со-
вершению правонарушения, а 
в 1976 голу решением совета 
общественности 4 подростка 
сняты с учета как исправив-
шиеся. Объединение усилий 
дружинников поеелка Рос-
ляково, совместная целена-
правленная работа сил обще-
ственности и милиции, дало 
положительные результаты — 
в 1975 году и за 5 месяцев 
1976 года в поселке Росляко-
во несовершеннолетними не 
допущено ни одного преступ-
ления. 

В поселке Росляково прида-
ют большое значение деятель-
ности многочисленного боевого 
отряда общественного форми-
рования — добровольной на-
родной дружины, проявляют 
к ней внимание и постоянную 
заботу. Штаб ДНД и опорный 
пункт расположены в благо-
устроенном помещении, обес-
печиваются необходимым ин-
вентарем, техническими сред-
ствами, наглядной агитацией. 
Наиболее отличившиеся дру-
жинники поощряются. Так, 
только в 1976 году по итогам 
работы ДНД за 1975 год 161 
дружиннику предоставлен до-
полнительный отпуск до 3 дней, 
5 дружинников поощрены де-
нежными премиями и 5 — по-
четными грамотами, 5 дру-
жинников представлены к на-
граждению знаком «Отличный 
дружинник». 

Взаимодействие доброволь-
ных народных дружин с адми-
нистративными органами по-
стоянно улучшается, совершен-
ствуется. Крепнут связи дру-
жинников и с партийными ор-
ганизациями. И это вселяет 
надежду в то, что общими уси-
лиями общественный порядок 
в городах и поселках станет 
еще лучше. 

К. КАННА, 
майор милиции 

заместитель начальника 
ГОВД оо политико-воспи-

тательной работе, 
заместитель начальника 

штаба ДНД г. Североморска 
и пригородной зоны. 

К О М С О М О Л Ь С К А Я 
" ж и з Т Г ь 

в и д и м 
В И И Р К Д и 

Ц Е Л Ь 
Мне часто, как секретарю 

комсомольской организации, 
приходится вспоминать слова 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС А. И. Брежнева, сказан-
ные им на XVII съезде 
ВЛКСМ в адрес молодежи: 
«Комсомольцы везде на пере-
довых рубежах. Они всюду, 
где нужны пламенные сердца, 
пытливость ума, энергия н 
инициатива». 

Если говорить о причинах, 
заставляющих меня обращать-
ся к этим словам, то они бы-
вают самые разные. Приятно, 
когда мы слышим их от стар-
ших наших товарищей, комму, 
нистов, как награду за наш 
грУД — тогда нет слов доро-
же. Но ведь случается и дру-
гое, когда они становятся лишь 
напомнивши?* некоторым ком-
сомольцам не забывать об их 
высоком звании комсомольца. 

Недавно один из наших ре-
бят нарушил трудовую дисцип-
лину. Работает он — что на-
до, а вот дисциплина вдру( 
подвела Могли мы, конечно, 
по случаю «первого р^за» и не 
заметить этого. Но подумала 
и решили: надо поговорить с 
парнем. Поговорить тактично, 
но так, чтобы запомнил ои 
этот разговор падолго... 

Радует в наших KOMCQ *̂..-
цах заинтересованность 1Г"об-
щих делах, в общих успехах. 
Вот, например, Александра Ко-
тур. Она — воспитательниц» 
детского сада, а у рыбообра-
ботчиков — свой человек. И 
человек уважаемый. Саша не-
давно стала кандидатом в чле 
вы партии. 

На рыбозаводе у нас 14 
комсомольцев. Мало? Иногда 
кажется, что цало. Но когда 
мы все вместе, все заодно — 
мы уже сила. Среди нас есть 
такие, которые могут увлечь, 
повести за собой, собрать всех 
в один кулак. 

Наша рыбообработчпца В. 
Соколова — из тех комсомоль-
цев, чей авторитет среди това-
рищей непререкаем. Венера 
успешно ведет кружок комсо 
мольской политучебы. Очень 
правильно она одгаяш.' 
заметила, когда мы 
ли вспоминать и пере-
числять проведенные в органн 
зацни комсомольские меропря 
ягия: «Перечисление, сколько 
чего проведено, еще не дае1 
достаточных оснований, чтобы 
судить, как идут дела». 

На календаре сейчас июнь 
Молодежь рыбозавода готовят-
ся к важному мероприятию — 
к Ленинскому уроку. Успешно 
его проведем— и он гоже ста-
нет залогом многих наших тру-
довых успехов. Не за горами 
Октябрьский праздник — лень, 
который, как обещано памп, 
должен стать днем завершения 
нашего годового плана. Слово 
надо держать. 

В. ЕРЕМЕЕВ, 
секретарь комсомольской 

организации 
Тернберского рыбозавода. 

По прямой от Москвы до 
Дели — болев четырех с по-
ловиной тысяч километров. И 
лишь пять десятков километ-
ров — узкая полоса афган-
ской земли — отделяют ю ж -
ные рубежи нашей Родины от 
пограничных пунктов на севе-
ре Индии. Эти расстояния да-
ют представление как о мас-
штаба» двух стран, так и о 
той географической близости, 
которая на сухом юридиче-
ском языке именует оба госу-
дарства сопредельными. 

Но близки не только их 
границы, близки и те позиции, 
которые СССР и Индия зани-
мают, в частности, • вопросах 
борьбы за мир, антиимпериа-
листического движения наро-
дов колониальных и освобо-
дившихся стран. 

ЗАМЕТКИ ОБОЗРЕВАТЕЛЯ 

На основе взаимной выгоды 
Оба государства единодуш-

ны • необходимости укрепле-
ния добрососедских отноше-
ний, отношений дружбы и со-
трудничества. Такая позиция 
нашла наиболее полное под-
тверждение в Договоре о ми-
ре, дружбе и сотрудничестве 
между СССР и Индией, за к т о 
ченном в 1971 году. На этой 
основе обе стороны строят и 
свои торгово-экономические 
отношения. 

Апрель нынешнего года. Бо-
каро, Индия. Первый чугун 
дала доменная печь, соору-
жаемая здесь при технико-
экономическом содействии 

Советского государства. Эго 
последний по времени, но от-
нюдь не единственный пример 
широкого делового сотрудни-
чества двух стран. География 
и производственное назначе-
ние объектов, сооруженных 
при содействии Советского 
Союза а Индии, — разные. Но 
все они созданы для решения 
ключевых проблем националь-
ного развития. Сегодня а Ин-
дии государственные пред 
приятия, сооруженные при 
производственно - тех н и ч е-
ском содействии Советского 
Союэа, дают пятую часть всей 
производимой в стране элек-

троэнергии, более половины 
всего выпуска энергетическо-
го оборудования. 

За 1971—1975 годы товаро-
оборот между двумя страна-
ми достиг 30 миллиардов ру. 
пий, тогда как в предыдущие 
пять лет он составил 6,5 мил-
лиарда рупий. Советский Со-
юз — один из самых крупных 
торговых партнеров Индии. 
Индия закупает а нашей стра-
не цветные металлы, топливо, 
промышленное оборудование. 
В свою очередь, Индия эани. 
мает одно иэ первых мест • 
советском импорте из разви-

вающихся стран. Наша страна 

покупает » Индии чай, джут, 
прокат черных металлов, ме-
дицинское оборудование, из-
делия легкой промышленно-
сти. 

Заключенное в мае этого 
года торговое соглашение на 
1976—1980 годы ставит торго-
во-экономические отношения 
двух стран на долговремен-
ную, планомерную регулируе-
мую основу. Давая оценку 
этому соглашению, Государст-
венный министр торговли Ин-
дии Д. П. Чаттопадхайя под-
черкнул, что соаетско-индии-
ское сотрудничество дает при; 
мер хороших деловых связей 
между государствами с раз-
личными социальными систе-
мами. 

С. стоклицкий. 
обозреватель ТАСС. 
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Трибуна передово го опыта 

Ш Ш Ш У С П Е Х А 
По итогам Всесоюзного социалисти-

ческого соревнования Мурманское об-
ластное агентство «Союзпечать» завое-
вало в первом квартале текущего года 
первое место и первую денежную пре-
мию Министерства связи СССР и Ц К 
отраслевого профсоюза. Среди лучших 

предприятий по распространению пери-
одической печати названо Северомор-
ское городское агентство. Об опыте ра-
боты этого коллектива, об организации 
здесь социалистического соревнования 
рассказывает сегодня наша газета. 

ДАЖЕ ТОМУ, кто не связан 
с деятельностью «Союз-

печати», нетрудно предста-
вить, что значит для ее работ-
ников подписная кампания. От 
отдельных жителей, от органи-
заций и предприятий со всех 
населенных пунктов района 
сходятся а агентство доставоч-
ные карточки на выписанные 
издания. Д о ста тысяч заказов 
обрабатывает за короткий 
срок небольшой коллектив 
Североморского городского 
агентства «Союзпечать»! Если 
учесть, что на каждый требу-
ется минимум две минуты, ра-
бочий день обработчика дол-
жен увеличиться до 11 — 12 
часов в сутки! 

Д о недавнего времени так 
оно и было. Д о позднего ве-
чера, без выходных и подчас 
без обеда трудились работни-
ки нашего агентства в период 
подписки. К обработке зака-
зов привлекались киоскеры, 
бухгалтеры, сам руководитель. 
В горячке буден некогда было 
и задуматься: а можно ли 
обойтись бег таких перегру-
зок, нельзя ли как-то облег-
чить себе труд, улучшить его 
организацию? Кончалась под-
писка, завершалась отчетность, 
и — наступало относительное 
затишье. До следующей кам-
пании. 

В начале прошлого года, 
после очередной подписки, 
задумались! так ли уж обяза-
тельно всю документацию го-
товить в период кампании, 
нельзя ли работу распреде-
лить равномерно, по всем ме-
сяцам года? 

Проанализировали имеющи-
еся формы отчетности и уви-
дели: большую их часть мож-
но оформлять и до первого 
сентября. Раньше, например, 
заказ на поступление издания 
в газетный узел оформлялся 
только при наличии первичной 
документации — доставочных 
карточек. В него вносились на-
именования издания, его ин-
декс и стоимость, номер га-
зетного узла... Но ведь эти 
сведения можно вписать и до 
начала подписки, а в ходе 
кампании лишь проставить ко-
личество комплектов требуе-
мого издания. 

Именно так по всем отделе-
ниям связи, по наиболее рас-
пространенным центральным 
и местным изданиям к пос-
ледней подписной кампании 
было подготовлено свыше по-
ловины карточек заказа. Каза-
лось бы, не так уж сложное 
усовершенствование, но сколь-
ко времени сэкономило оно 
нам в период подписки! 

С целью специализации об-
работчики агентства распреде-
лили между собой и обязан-
ности по оформлению карто-
чек заказа. Каждый был за-
креплен за определенной 
группой изданий: издательств 
«Правда» и «Известия», дру-
гих центральных издательств, 
за областными и местными 
изданиями. Здесь помогло 
еще одно новшество. Если 
раньше нам приходилось са-
мим раскладывать по издани-
ям толстую пачку квитанций, 
то теперь к этому приучались 

общественные распространите-
ли, работники отделений свя-
зи. Поступала от них подпис-
ная документация, и * ней 
уже все издания были подо-
браны по возрастанию индек-
сов. 

Внимательнее пришлось по-
смотреть и на работу инструк-
торов. Нередко им приходи-
лось выполнять функции об-
работчика, и таким образом 
основная работа по распрост-
ранению печати подменялась 
механическими операциями. 
С прошлого года на каждого 
инструктора легли вполне оп-
ределенные обязанности, и 
прежде всего — работа с об-
щественными распространите-
лями. Один «курировал» при 
этом промышленные предпри-
ятия Североморска, другой — 
учреждения здравоохранения, 
народного образования и дру-
гие, в ведении третьего нахо-
дились все организации горо-
да Полярного. Теперь через 
инструкторов значительно лег-
че, оперативнее стала связь с 
организациями, лучше налади-
лась работа с общественными 
распространителями, полнев 
выявлялась картина, как и где 
ведется подписная кампания. 

Наш 
помощник-

НОТ 
CZbiSIO БЫ неправильно ду-
^ мать, что новые формы 

работы пришли сразу. В по-
вседневном анализе своей де-
ятельности, в кропотливом от-
боре наиболее эффективных 
методов по крупицам рожда-
лась и завоевывала право на 
жизнь подлинно научная ор-
ганизация труда коллектива. 
То. от чего прежде отмахива-
лись как от досадной помехи 
—мол, какая еще может быть 
у нас научная организация: 
сиди, успевай только бумажки 
обрабатывать — вдруг стало 
жизненной потребностью каж-
дого. И намного важнее ста-
ло даже не то или иное пред-
ложение, улучшающее работу 
агентства, а тот вкус, потреб-
ность к постоянному творче-
ству, которое открывалось пе-
ред всеми. 

Д о недавнего времени стар-
ший инструктор агентства Ра-
иса Евдокимовна Кармановчч 
считала себя не способным 
руководителем. Она отлично 
знала свое доло, умела быст-
ро найти ошибку и исправить 
ее, помочь а случае необхо-
димости обработчику, но ру-
ководить коллективом, пусть 
и небольшим, она считала для 
себя делом непосильным. И 
как изменилась эта женщина, 
когда ей представилась воз-
можность не просто офор-
мить ту или иную документа-
цию, а подумоть: как это луч-
ше сделать, можно ли найти 
более эффективный способ? 
И годами накопленный опыт 
дал новый, качественный шаг 
в организации труда работни-
ков «Союзпечати». 

Атмосфера творчества, не-
стандартного подхода к своим 

обязанностям стала естествен-
ной для всего коллектива 
агентства, пробудила инициа-
тиву • тех, кто еще недавно 
считал свою работу чисто кан-
целярской, исполнительской. 

Нередко поступают к нам 
квитанции с неправильно 
оформленным адресом. То 
есть, подписчик указал и свою 
улицу, и дом, а наименование 
населенного пункта — забыл. 
Видимо, посчитал необязатель-
ным: вроде бы подписку 
оформляет у себя же, по мес-
ту жительство. Приходит по-
добная квитанция к нам, и мы 
гадаем — улица Комсомоль-
ская есть и а Североморске, 
и в Полярном, и в поселке 
Лодейное... Много времени 
уходит на уточнение подлин-
ного адреса. Как избежать 
этих непредвиденных потерь 
рабочей минуты, ненужных 
дополнительных справок? Об-
работчик М. Я. Ермолинская 
предложила: а если на квитан-
циях заранее ставить штамп с 
наименованием населенного 
пункта? И вот в отделениях 
связи района появились под-
писные карточки, на которых 
уже было название города: 
Североморск, Полярный. 

Подобное новшество рас-
пространилось а этом году и 
на другие операции. Конечно, 
хорошо заранее заготавливать 
карточки заказа. Но зачем за-
полнять их от руки? И — за-
казали готовые штампы — по 
каждому изданию, индексу, 
газетному узлу. Мелочь? Нет 
— если она экономит рабочее 
время, облегчает труд работ-
ника. 

А вместе с этим повышает 
и качество деятельности кол-
лектива в целом. Если в про-
шлые годы в ходе подписной 
кампании допускалось до 
восьми—десяти случаев брака, 
то в 1975 году мы сработали 
без единого замечания. По 
итогам же первого областного 
конкурса на лучшего обра-
ботчика, проведенного в нача-
ле текущего года, обработчи-
ца Североморского агентства 
М. Я, Ермолинская завоевала 
первое место. 

Через школу 
комтруда 

i_JЕЛЬЗЯ не отметить, что 
' ' развитие инициативы ра-

ботников агентства происходи-
ло далеко не стихийно. Вопро-
сы научной организации труда 
обсуждались не только в по-
вседневной работе, но и на 
занятиях школы коммунисти-
ческого труда. Особое внима-
ние слушателей было обраще-
но на изучение таких работ 
В. И. Ленина, как «Великий по-
чин», «Очередные задачи Со-
ветской власти», «Как органи-
зовать соревнование». Кажет-
ся, какое отношение имеют 
они к научной организации 
труда? Но, говоря о развитии 
творческой инициативы трудя-
щихся, о значении социалисти-
ческого соревнования в деле 
построения самого передово-
го общества, работы В. И. Ле-
нина направляют творчество 
масс прежде всего на совер-

шенствование производства, 
на улучшение организации 
груда. И беседы о них на за-
нятиях школы всегда перехо-
дили ( конкретный разговор 
о собственных резервах, о 
том, что можно сделать для 
улучшения своей работы. 

На занятиях школы комму-
нистического труда были раз-
работаны и действенные фор-
мы социалистического сорев-
нования среди другой группы 
работников агентства — киос-
керов. Как можно здесь под-
нять качество работы, повы-
сить отдачу тех, кто по пра-
ву называется полпредами со-
ветской периодической печа-
ти? М ы понимали: та работа, 
которая ведется по научной 
организации труда обработчи-
ков, у киоскеров широкого 
распространения не получит, 
Но предложенное соревнова-
ние бороться за звание «Ки-
оск высокой культуры обслу-
живания» сразу нашло среди 
них отклик, И прежде всего 
•— конкретностью, доступно-
стью каждого пункта. В усло-
виях соревнования учитыва-
лось выполнение плана това-
рооборота, соблюдение сани-
тарной чистоты и техники бе-
зопасности, культура оформ-
ления витрины и культура об-
служивания населения, исполь-
зование прогрессивных форм 
торговли. 

Как видно, и здесь нашлось 
место для творчества, иници-
ативы, Условия Сразу нацели-
вали на то, что киоскер явля-
ется не просто продавцом, в 
первую очередь — пропаган-
дистом периодической печа-
ти. И выражалось это не толь-
ко а красивом, привлекающем 
внимание оформлении витри-
ны, не только в умении пре-
поднести литературу покупате-
лю, но и в ставшей традици-
онной торговле вне киоска, 
ближе к массе читателей. 

Добрым другом стала, на-
пример, киоскер М. А. Тито-
ва для работников Северо-
морского госпиталя. Регуляр-
но, в определенное время по-
является она в этом учрежде-
нии, чтобы предложить им но-
вую периодику. Ее здесь хо-
рошо знают, и ждут всегда с 
нетерпением. Добросовестно 
и инициативно работает в фи-
лателистическом киоске В. Ф. 
Якубовская: частые выходы в 
организации, ритмичность вы-
полнения плана — вот краткая 
характеристика ее работы. И 
как результат — чаще дру-
гих она оказывается победи-
телем в социалистическом со-
ревновании среди киоскеров 
агентства. 

Среди других видов внеки-
осковской продажи получает 
распространение и создание 
актива общественных распро-
странителей периодической 
печати. Например, киоскер 
М. С. Куренкова, свыше деся-
ти лет работающая в агентст-
ве и воспитавшая за эти годы 
не одного ученика, подобрела 
вокруг себя целую группу 
добровольных помощников, 
которые на общественных на-
чалах продают по месту сво-
ей работы газеты, журналы, 
конверты и открытки, канце-
лярские товары. 

Было два, 
стало шесть 

I . J ЕСОМНЕННО, борьба за 
' ' расширение круга поку-

пателей, за рост товарооборо-
та подкрепляется и материаль-
ной заинтересова н н о с т ь ю. 
Причем, при детальной разра-
ботке условий социалистиче-
ского соревнования мы при-
шли к выводу, что нельзя ко 
всем киоскерам подходить С 
одинаковой меркой, что здесь 
требуется дифференцирован-
ный подход. 

Если, например, месячное 
задание перевыполняет киоск 
с плановым товарооборотом 
до тысячи рублей, то за сто 
процентов выполнения киос-
керу выплачивается премия • 

размер» четырех процентов 
от зарплаты плюс один про-
цент »• каждый процент п е р * . 
выполнения. Если ж е задание 
перевыполнит киоск с плано-
вым товарооборотом о7 полу-
тора до 1,7 тысячи рублей, то 
за выполнение плана киоскеру 
выплачивается премия в раз-
мере десяти процентов, а за 
каждый процент перевыполне-
ния — дополнительно по два 
процента. 

При товарообороте киоска 
свыше 2,7 тысячи рублей пре-
мии за перевыполнение плана 
достигают свыше 30 процен-
тов! 

Есть заинтересованность бо-
роться за переход своего ки-
оска из одной группы в дру-
гую? Несомненно. И она вы-
ражается в конкретных ре-
зультатах. Совсем недавно в 
агентстве числилось четыре 
киоска с товарооборотом 
до тысячи рублей в месяц. В 
настоящее время их нет со-
вершенно. В первом квартале 
прошлого года у нас было 
всего два прибыльных — с то-
варооборотом свыше 2,5 ты-
сячи рублей — киоска, в пер* 
вом квартале нынешнего их 
стало шесть. Средний же то-
варооборот на один киоск вы-
рос только за последний г о ^ 
с двух тысяч рублей в месж | 
до 2400 — на двадцать про-
центов! Если ж е говорить в 
целом о розничной торговле, 
на мой взгляд, стоит привести 
такие цифры: в 1975 году ее 
товарооборот составил 330 ты-
сяч рублей '—• на 40 тысяч 
рублей больше, чем в 1974-м. 
Это самый большой прирост 
за все годы девятой пятилет-
ки. 

Инициатива 
рождаетсм 

в коллективе 
ПОИСК путев совершенст-

вования своей работь) 
киоскеры ведут постоянно, 
Положительно зарекомендовав 
ли себя, например, тетради 
учета распространения газег 
и журналов. В них отмечается, 
сколько и • какой день про-
дано того или иного издания, 
Анализируя эти сведения, ки-
оскер уже точно знает по-
требность е нем на день за-
каза. Результат? Если прежде 
все плановое списание па 
агентству «сьедали», в основ-
ном, непроданные газеты, то 
сегодня остатков по ним прак-
тически не наблюдается. 

Творчество, инициатива, ис« 
ходящая не «сверху», а рож-
даемая внутри коллектива, яв-
ляются сегодня естественной 
формой работы егентства. Что 
можно сделать еще для повы-
шения заинтересованности ки-
оскеров в распространен»*» 
партийных изданий? И условие 
премирования расширяются» 
за полную реализацию газет * 
журналов партийных изда-
тельств вводится дополнитель. 
ное материальное поощрение. 
Как поставить на прочную ос-
нову работу с общественными 
распространителями? И со-
ставляются предварительные 
анкеты, которые накануне под-
писной кампании будут разо-
сланы руководителям и секре-
тарям партийных организаций 
предприятий и учреждений 
района. 

Все вопросы, которые могут 
возникнуть • ходе очередной 
подписки, прорабатываются, 
изучаются сегодня. Для работ-
ников агентства пропаганда 
периодической печати не эа-
вершается окончанием подпис-
ной кампании — она ведется 
круглый год. 

Д. ГОНЧАРОВА, 
начальник Североморского 

городского агентстеа 
«Союзпечать». 
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СПОРТ 

ПЕРВЫЕ СТАРТЫ 
з Щ 1 

На стадионе в этот день 
властвовал резкий, холодный 
ветер, то и дело появлялись 
снежные заряды. И несмот-
ря на это, а течение двух дней 
на беговых д о р о ж к а х , в сек-
торах для п р ы ж к о в было по-
настоящему жарко . Здесь про -
ходили состязания легкоатле-
тоа-строителей. 

Спортсмены показали не-
плохие результаты, несмотря 
на столь раннее начало. 

В беге на сто метроа среди 
ж е н щ и н первой финишировала 
Светлена Соловьева — 14,0 
секунды, опередив на 0,2 се-
кунды Галину Соломатину. 
Еще одну победу Светлана 
одержала на 400 метровой ди-
станции со временем 1 мин. 
07.0 сек. Второе и третье ме-
ста здесь заняли Наташа Мак -

j сименко — 1 мин. 10,3 сек. и 
призер первенства Краснозна-

| менного Северного флота Со-
ломатина. Соломатина выигра-
ла состязания по п р ы ж к а м а 
длину, стала первой в толка-
нии ядра. 

У мужчин-спринтеров в за-
беге на сто метров первенст-
вовал Геннадий М у н и н — 
12.2 сек. Всего на 0,2 сек. от-
стал от него Ю р и й Шляхов. 
Мунин победил и на дистан-
ции 400 метров. 

В забегах на дистанцию 1500 
и 3000 м первые места занял 

шофер автобазы Валерий 
Гудзь. Время, показанное Ва-
лерием, 4 мин. 24,5 сек. вгТол-
не приличное для начала се-
зона. 

В легкоатлетических сорев-
нованиях приняли участие вне 
к о н к у р с а несколько ведущих 
флотских спортсменов. Так, 
37-летний ветеран легкой ат-
летики мастер спорта Алек 
сей Анисимоа в беге на 400 
метров показал время 59,0 
сек. Геннадий Ш и р ш о в в бе-
ге на 1500 метров затратил 4 
мин. 22,8 сек. Двукратный 
чемпион области и флота Ро-
ман Хузайпатов на 100-метро-
вой дистанции показал 12,1 
сек., а в своем л ю б и м о м ви-
де спорта — прыжках в дли-
ну — приземлился на отмет-
ке 6 м 32 см. Трех сантимет-
ров не хватило спортсмену, 
чтобы уложиться в норматив 
второго разряда. 

Результаты победителей, 
принимая во внимание очень 
низкое качество беговых до-
р о ж е к и неблагоприятную по-
году, настраивают на оптими-
стический лад. Думается, что 
сборная коллектива строите-
лей удачно выступит на пер-
венстве области. В субботу 
легкоатлеты начнут спор за 
почетные награды победите-
лей. 

X. ОМАРОВ. 

НА С Н И М К А Х : финиш жен-
ской эстафеты 4 X 100; Р. Ху-
зайпатов совершает п р ы ж о к в 

длину. Ф о т о С. Попова. 

ЧТО ТАКОЕ ОСВОД? 
3. 0 ЧЕМ ГОВОРИТ СТАТИСТИКА 

Несмотря на достижения со-
греиенной науке и техники, 
опасность пребывания в уело 
виях водной стихии остается 
:i Н наши ДНИ. Водная стихия 
уносит из наших рядов еще 
много жизней. Так, за 1975 год 
количество жертв на воде к 
Мурманской об части составило 

человека В Североморской 
пригородной зоне произошло 
20 несчастных случаев при 
раъшчных обстоятельствах. 

Необходимо помнить, что 
: °Аа не только друг, она таи г 
в себе опасность, есЛи пренеб-
речь праии \,1.ми поведения на 
ней. 

Последние годы значительно 
увеличилось количество членов 
ОСВОД». Профилактика спа-
сания жизни людей на вода 
становится заботой все боль-
шего и большего количества 
советских людей. Конечно, ес-
ли рядом с терпящим бедст-
вие оказываются люди, то они 
всегда спешат ему на помощь. 

Так, в 1975 году, при испол-
нении судовых работ на бук-
сире «Портовик», упал за борт 
боцман тов. Кок у нов. При 25-
градусном морозе на льдине 
его стало уносить в залив. 
Крик о помощи был услышан 
на дизельэлектроходе «Нава-
рин». Руководство по спаса-
нию утопающего взял на себя 
капитан портнадзора Мурман-
ского морского пароходства 
тов. Бахтин. Он отдал приказ 
прекратить движение судов в 
районе доков в причалов. Для 
спасания утопающего был по-
слан буксир «Колгуев». Благо-
даря находчивости и образцо-
вому руководству капитана 
Бахтина JOB. Коку НОВ был под-
нят на буксир и возвращен к 
жизни. 

Примеров таких мужествен-
ных поступков можно приве-
сти множество. Спасти жизнь 
товарища, помочь терпящему 
бедствие человеку — благород-
ный долг каждого гражданин.! 
СССР. И многие не задумыва-
ясь способпы выполнять этот 
долг. 

Однако, чтобы помочь тону-
щему человеку, мало одного 
мужества. Нужно не просто 
броситься в воду по первому 
крику о помощи. Необходимо 
быть тЕердо уверенным, что 
такую помощь вы сможете 
оказать. Это дело требует спе-
циальных знаний, умения, опы-
та. сноровки Только тогдэ 

можно быть твердо уверен-
ным, что жизнь пострадавшего 
будет спасена. Необходимо 
знать тактические приемы и 
действия во время спасания. 
Например, если тонущего не-
сет вниз по течению, то не 
следует бросаться в воду, на-
до пробежать по берегу, обо-
гнать тонущего и приблизить-
ся к нему кратчайшим путем. 
Не следует при этом нырять 
— под водой могут оказаться 
камни, коряги. Войдя в воду, 
ощупайте дно, а потом плы-
вите. 

Анализ обобщенных данных 
об утонувших свидетельствует 
о том, что большая часть лю-
дей гибнет во время купания 
в местах, которые специально 
не оборудованы для купания, 
то есть, опасных местах. Тонут 
из-за неумения держаться на 
воде, тонут на гребных И мо 
торвых чодках в результате 
нарушения навигационных пра-
вил, а также в период павод-
ков и наводнений. Очень боль-
шое количество людей тонет 
в состоянии алкогольного опь-
янения. Так, за 1975 год п Мур-
манской области по этой при-
чине утонуло 86 человек, ' в 
Североморской пригородной 
зоне — семь. * 

На реке Туломе утонул 
Н. Т. Попов — плотник каска-
да Туломских ГЭС. В этот 
день на реке проводился рейд 
члёпамв навигациотю-техниче-
ской инспекции,- председателем 
ОСВОДа и представителями 
редакции газет «Полярная 
правда» и «Комсомолец Запо-
лярья». Лодка Попова была 
проверена и ему предложили 
вернуться на берег. Попов бил 
пьян и, несмотря па то, что 
согласился, — поплыл в сторо-
ну берега, он после того, как 
осподовская лодка ушла, снова 
отправился рыбачить. Через 
несколько дней была обнару-
жена пустая лодка, а потом 
труп утонувшего Попова. 

На озере Пермус в состоя-
нии алкогольного опьянения 
рыбачил В. А. Твардовский. 
От его беспорядочных и рез-
ких движений резиновая лод-
ка перевернулась и Твардов-
ский оказался н воде. Его пы-
тались спасти рыбаки, но бе-
зуспешно — Твардовский быст-
ро скрылся под водой. 

Дета тонут, когда находятся 
без присмотра родителей, и 
при этом не умеют плавать. 

Так утонула 2-летняя девочка 
Валя Елисеева. Родители забы-
ли о ней, девочка была пре-
доставлена сама себе. 

Таких песчастий с детьми 
довольно много, а нередко по-
винны в этом их родители, 
потому что не обращают вни-
мания на то, где и как прово-
дят свой досуг дети. 

Одно из условий безопасно-
сти детей — обучение их пла-
ванию. 

Контроль за безопасностью 
плавания маломерных судов 
осуществляет НТИ (навнгаци-
онно-техипческая инспекция) 
ОСВОДа. В ее задачи входит 
регистрация маломерных су-
дов. оснащение их всеми не-
обходимыми плавсредствами, 
выдача прав на вождение ма-
ломерного судна. 

Школа ОСВОДа готовит су-
доводителей - любителей, ин-
структоров по плаванию и спа-
санию на "оде, дружинников-
спасателей, мотористов и мат-
росов-спасателей, акваланги-
стов. 

Долг каждсиго гражданина, 
тем более осводовца, в любой 
обстановке, в любом месте от-
дыха грудящихся твердо под-
держивать порядок и правила 
поведения на воде. 

Каждый трудящийся, кото-
рый является членом ОСВОДа 
— это специально подготов-
ленный дружинник-спасатель. 

Чем больше осводовцев, тем 
меньше несчастных случаев на 
воде. Осводовец — человек, 
знающий приемы спасания и 
умеющий оказать первую ме-
дицинскую вомощь'. Это сме-
лый, мужественный человек, 
который всегда готов огклик 
путься на чужую беду 

Любой гражданин Советско-
го Союза вносит оклад в дело 
обеспечения безопасности лю-
дей на воде даже своим скром-
ным членским взносом. 

«Ни одной жертвы воде!» — 
к этому мы и должны всемер-
но стремиться. 

Е. ЧЕРНИКОВА, 
председатель Северомор-
ского юродского совета 

ОСВОД. 

Редактор 
В. С. МАЛЬЦЕВ. 

^ /С а л а , 

объявления 
Г О Р О Д С К О Е П Р О Ф Т Е Х У Ч И Л И Щ Е № 19 

г. СЕВЕРОМОРСКА 
О Б Ъ Я В Л Я Е Т прием учащихся па 1976/77 учебный 

год по С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т Я М : 
Штукатур, на базе 8 классов, срок обучения 1 год, 

возраст 16 лет и старше. 
Штукатур-маляр, н а , б а з е 8 классов, срок обучения 

2 года, возраст 15 лет и старше. 
Электросварщик, на базе 10 классов, срок обуче-

ния 10 месяцев, возраст 17,5 лет и старше. 
Продавец продовольственных товаров, на базе 10 

классов, срок обучения 10 месяцев, возраст 17,5 лет 
и старше. 

Иногородние обеспечиваются бесплатным общежи-
тием. 

Учащиеся, зачисленные в училище, на базе 8 клас-
сов, находятся на полном гособеспечении: 3-разовое 
питание, выходное и рабочее обмундирование, в про-
цессе производственного обучения выплачивается де-
нежное вознаграждение в размере 33 процентов от 
заработанных ими сумм. 

Учащимся .принятым на базе 10 классов, выплачи-
вается стипендия в размере 30 рублей в месяц, во 
время производственной практики выплачивается де-
нежное вознаграждение в размере 33 процентов от 
заработанных ими сумм. 

Ж е л а ю щ и е поступить в училище подают на имя 
директора следующие документы: 

— заявление с указанием избранной специальности, 
— свидетельство о рождении или паспорт, 
— документ об образовании, 
— медицинскую справку по ф-286, 
— справку о составе семьи, 
— справку с места жительства, 
— характеристику пз школы, 
— 0 фотокарточек (размером 3X4) . 
Документы принимаются до 1 сентября. Приемная 

комиссия работает ежедневно с 9.00 до 17.00 с пере-
рывом на обед с 12.00 до 14.00. 

За справками обращаться по телефону 2-12-26 
или 2-12-27. 

АДМИНИСТРАЦИЯ. 

• С М И 
КИНОТЕАТР «РОССИЯ» 

10—11 июня — «Когда 
тебя нет». Начало в 10, 12, 
14. 16, 18.15, 20, 22.15. 

КИНОТЕАТР «СЕВЕР» 
10—11 июня — «Гита н 

Зита». Начало в 16, 18.40, 
21.20. «Белый клык». 10-го 
— начало в 13, 14.30. 11-го 
— начало в 10, 12. 14. 

П Р И Г Л А Ш А Ю Т С Я 
НА РАБОТУ: 

ИНСПЕКТОР отдела кадров 
базы; 

ТОВАРОВЕДЫ продовольст-
венных товаров; 

БУХГАЛТЕРЫ; 
К Л А Д О В Щ И К И ; 
УЧЕНИКИ К Л А Д О В Щ И К О В ; 
ПРОДАВЦЫ продовольствен-

ных и промышленных товаров; 
ЭКСПЕДИТОРЫ; 
КАССИРЫ; 
БУФЕТЧИКИ, ПОРТНЫЕ по 

пошиву м у ж с к о й о д е ж д ы и 
ж е н с к о г о пальто; 

М О Й Щ И К И посуды; 
РАБОЧИЕ, ГРУЗЧИКИ; 
УБОРЩИЦЫ, МАСТЕРА и 

УЧЕНИКИ ПО РЕМОНТУ ОБУ-
ВИ; 

АВТОСЛЕСАРИ первого, 
второго и четвертого разря-
дов; 

АВТОЭЛЕКТРИК пятого раз-
ряда; 

ДВОРНИКИ, ФОТОГРАФЫ. 
Обращаться по адресу: 

г. Североморск , отдел кадров 
Североморско го военторга. 

В редакцию газеты 
«Североморская правда» 
на временную работу 
квалифицированная ма-
шинистка (оклад 90 руб-
лен ). 

ЛАБОРАНТЫ со средним об-
разованием для работы • по-
ликлинике н больнице ча 
• р е м е н н у ю и постоянную ра-
боту: 

ШОФЕРЫ санитарных и гру-
зовых автомашин; 

ПОВАР, ДИЕТСЕСТРА, К О 
ЧЕГАРЫ, ДВОРНИКИ, САНИ-
ТАРКИ на постоянную работу; 

ЭКСПЕДИТОР на временную 
работу. 

За справками обращаться в 
Североморскую г о р о д с к у ю 
больницу. 

СТОЛЯРЫ . ПЛОТНИКИ, 
ШТУКАТУРЫ - МАЛЯРЫ, 

КРОВЕЛЬЩИКИ. 
Оплата труда сдельная, 

сдельно-премиальная. 

Обращаться по адресу: Се-
вероморск , Колышкина, 7, те-
лефон 2-10-15. 

184600, г. Североморск, ул. Се-
верная, д. 31. 
Редактор — 2-04-01, зам. ре-
дактора. отдел партийной жиз-
ни — 2-04-06. ответственный 
секретарь — 2-06-80, отдел 
промышленности, строитель-
ства, транспорта — 2-05-96, 
отдел культуры и информа-
ции — 2-05-98 

Газета выходит 
но вторникам, четвергам 
субботам. Индекс 55655 

Типография 
полярья». 

«Па страже За-
Заказ 379. 

Тираж 6781. . 


