
ГКАЖДОМУ 
\ РАБОЧЕМУ ДНЮ -
I ЗНАК КА ЧЕСТВА! 

МОЛОКО СВЕРХ ПЛАНА 
Успешно завершили план 

первого месяца 1976 года до-
ярки совхоза «Североморец». 
Включившись в социалистиче-
ское соревнование за достой-
ную встречу XXV съезда 
КПСС, они сдали в январе 
2015 центнеров молока — на 
85 центнеров больше предус-
мотренного заданием. 

Впереди животноводов хо-
зяйства идут А. Я. Решетник 
и Р. А. Акимова, надоившие от 
каждой коровы соответственно 
484 и 443 килограмма молока. 
При плане 106 А. Я. Решетник 
сдала 116 центнеров продук-
ции, а Р. А. Акимова — 102 
центнера вместо 100. 

По-прежнему лидируют в 
соревновании доярки А. В. Ба-
лашова и Т. А. Коптева. Кава-
леры ордена «Знак Почета», до-
срочно з а в е р ш и м т е програм-
му девятой пятилетки, они и 
сегодня в авангарде тех, кто 

борется за повышение продук-
тивности стада, за увеличение 
производства сельскохозяйст-
венной продукции. По итогам 
января Т. А. Коптева сдала 
113 центнеров молока вместо 
запланированных 106, надоив 
от одной фуражной коровы 
453 килограмма. 114 центнеров 
против 105, 439 килограммов 
от одной коровы — таков ре-
зультат А. В. Балашовой. 

Таким образом, только эти 
четыре доярки сдали 28 цент-
неров дополнительной продук-
ции — треть всего количества 
молока, полученного совхозом 
сверх месячного задания. 

Делом ответить на постанов-
ление ЦК КПСС, Совета Мини-
стров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о Всесоюзном социали-
стическом соревновании — га-
ков заботой живут передовые 
труженики «Североморца». 

Пролетарии всех стран> соединяйтесь! 

(СЕВЕРОМОРСКАЯ 
ОСНОВАНА 
I ЯНВАРЯ 
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И Д У Щ И Е 
В П Е Р Е Д И 

Хороший старт в десятую 
пятилетку взял коллектив Се-
вероморского хлебокомбината. 
За январь сверх задания выда-
но дополнительной продукции 
хлебобулочных а кондитерских 
изделий около 14 тонн. 

Став на ударную трудовую 
вахту в честь XXV съезде 
КПСС, тон в социалистическом 
соревновании задают передови-
ки, такие как коммунист Л. П. 
Гимаева — тестовод хлебного 
цеха, ударники коммунистиче-
ского труда кондитеры Л. А. 
Денисова, Л. И. Анисимона. 
Они значительно перевыполни-
ли плановые заданна января, 
всю продукцию сдали хороше-
го качества с первого предъ-
явления. 

Л. РАЗИНКОВА, 
председатель местного 

комитета хлебокомбината. 

У инициаторов почина 

Отлично работает а эти дни водитель конторы «Сеаероморск 
горгаэ» Алексей Хмеляр. Своевременно, а пургу и мороз, достав-
ляет он голубое толлиао жителям Североморсиа. 

НА СНИМКЕ: шофер А. Хмеляр у своей автомашины. 

Фото читателя «Североморской правды» » Ю. Клековкина. ^ J 

Главной задачей девятого пя-
тилетнего плана развития на-
родного хозяйства страны 
XXIV съезд партия определил 
дальнейшее повышение благо-
состояния советского народа. И 
вопросу наиболее полного 
удовлетворения населения про-
довольственными и промышлен-
ными товарами было отведено 
при этом немаловажное место. 
3 решении этого вопроса при-
ияли участие и мы, работники 
Полярнинского отдела торгов-
ли. 

За годы девятой пятилетки 
большие изменения произошли 
в сфере торговли Полярного. 
Жители города убедилась, на-
сколько увеличилась продажа 
многих видов товаров. Еще 
совсем недавно, год назад, они 
остро ощущали дефицит мо-
лочных продуктов. С вводом в 
действие молокозавода ах ста-
ли продавать в два раза боль-
ше. За минувшее пятилетие 
вдвое увеличена продажа мя-
са, в 1.3 раза — мясопродук-
тов, в 1,5 раза — рыбы, в 3 
раза — рыбных консервов, в 
1,7 раза — растительных жиров, 
a 1,7 раза — хлебобулочных и 
кондитерских изделий, почти в 
3 раза — свежих овощей. При-
мечательным, на мой взгляд, во 
всех цифрах является тот факт, 
что теперь жителя Полярного 
имеют возможность даже зи-
мой приобрести в магазинах 
апельсины и яблоки, лимоны, 
свежие огурцы, помидоры, мор-
ковь и другие богатые витами-
нами продукты. 

Именно в последние годы 
улучшилось снабжение населе-
ния города промышленными то-
варами. Свободно в продаже 
появились холодильники все-
возможных марок, телевизоры 
лучших моделей, стиральные 
машины, радиотовары. Конечно, 
расширение ассортимента това-
ров повлекло и увеличение их 
реализации. Если в 1970 году 
было приобретено лишь 700 
телевизоров, 440 стиральных 
машин, 530 магнитофонов, 340 
пылесосов, то к концу 1975 го-
да куплено у ж е 860 телевизо-

ров. 630 с тиральных машин, 960 
магнитофонов, 530 пылесосов. 

Богаче стал выбор хлопчато-
бумажных, шелковых и шер-
стяных тканей, женской, муж-
ской и детской кожаной обу-
ви. Па 95 тысяч рублей уве-
личилась по сравнению с 1970 
годом реализация хлопчатобу-
мажных тканей и на 308 тысяч 
— кожаной обуви. Почти в два 
раза увеличилась продажа пар-

ного спроса, так и благодаря 
внедрению на предприятиях 
торговли прогрессивных форм 
обслуживания населения, таких 
как самообслуживание, свобод-
ный доступ покупателей к това-
рам, торговля по образцам и 
через столы заказов, выставки-
продажи... 

Большинство коллективов 
предприятий Полярнинского 
торга приложили максимум 

коммунистического груда» при-
своено коллективу магазина 
№ 2, где директором А. Н. Ду-
бяга, и другим. Звание «Отлич-
ник советской торговли» за 
минувшее пятилетие было при-
своено М. А. Сапотун, М. П. 
Стасенхо, Е. Ф. Щечиной, Н. Д. 
Синяковой я Г. П. Гурьевой. 

Девятая пятилетка раскрыла 
имена многих высококвалифи-
цированных специалистов, по-

БОЛЬШЕ ТОВАРОВ 
Ш Ш М Г О Р О Ж А Н А М 

фюмерных изделий, фарфоро-
фаянсовой и стеклянной посу-
ды. 

Большим спросом у горожан 
пользуются мотоциклы. По 
сравнению с восьмой в минув-
шей пятилетке их приобретено 
также почти вдвое больше. 

О чем говорят все эти циф-
ры? Прежде всего — об улуч-
шении благосостояния совет* 
ских трудящихся, об их возрос-
шей покупательской способ-
ности. 

Такое существенное улучше-
ние снабжения населения горо-
да товарами по-хорошему ра-
дует нас, работников торговля, 
побуждает трудиться с еще 
большей отдачей. 

Ярким и наиболее конкрет-
ным воплощением тех дум и 
дел, которыми работники тор-
говли стремились ознаменовать 
девятую пятилетку, явилось пе-
ревыполнение плана товарообо-
рота розничной торговли. Това-
рооборот розницы вырос за 
1971—1975 годы на 75 процен-
тов! Между тем как по об-
ласти он увеличился лишь на 
37 процентов. Подобный рост 
Товарооборота объясняется как 
улучшением его структуры и 
увеличением продажи основ-
ных групп товаров повседнев-

усилий для того, чтобы отдать 
общему делу вес» свой опыт и 
знания. Главным мобилизую-
щим фактором здесь явилось 
социалистическое соревнование 
за успешное выполнение за-
даний пятилетки. С этой зада-
чей коллектив справился уже 
к 12 декабря, а отдельные 
предприятия, такие как столо-
вая Na 3, магазины №№ 15, 2, 
7, 5, ателье бытового обслужи-
вания и другие завершили вы-
полнение пятилетних планов 
значительно раньше намеченно-
го срока. 

В настоящее время во всех 
производственных коллективах 
составной частью социалисти-
ческого соревнования и его 
важнейшей формой является 
соревнование за коммунисти-
ческое отношение к труду. У 
нас этой формой соревнования 
охвачено 90 процентов работ-
ников предприятий торговли и 
общественного питания. Сей-
час здесь трудятся более четы-
рехсот ударников коммунисти-
ческого труда. Пополнилось и 
число предприятий, завоевав-
ших почетное право называть-
ся коллективом коммунистиче-
ского труда. По итогам социа-
листического соревнования 
1975 года звание «Коллектив 

бедителей смотров-конкурсов 
«Лучший по профессии», среди 
которых с гордостью можно 
назвать А. И. Черникову — 
кассира магазина № 12, А. Н. 
Голоха — продавца магазина 
№ 2, В. П. Сорокину — конт-
ролера-кассира магазина № 5, 
Л. Е. Снитко — контролера 
магазина № 30, Н. В. Багаеву 
— мастера ателье, шофера 
А. М. Блощинского, экспедито-
ра К. Н. Медведеву, Г. М. Ж а -
ванник — мастера-кондитера 
столовой № 1 и многих других. 

90 лучших работников тор-
говли Полярного стали победи-
телями социалистического со-
ревнования по итогам работы 
за 1973—1975 годы, они на-
граждены почетными нагруд-
ными знаками. 

Развернувшееся трудовое со-
перничество за успешное вы-
полнение заданий пятилетка 
помогло вам изыскать новые 
резервы, поднять производи-
тельность труда, указало на 
необходимость укрепления ма-
териально-технической базы. И 
надо сказать, за минувшее пя-
тилетке материально-техниче-
ская база торга значительно 
возросла. 

Торговые предприятия напо-
ловину обновились новым обо-

рудованием типа ТАИР. Этот 
холодильный агрегат обладает 
хорошими эксплуатационными 
качествами, имеет современное 
оформление. Такие холодиль 
иые «витрины» позволяют вво 
лить в магазинах новые, более 
прогрессивные формы обслу-
живания покупателей. Столо-
вые города также оснащаются 
современным секционно-молу-
лироБанным оборудованием. 

За годы девятой пятилетки 
введены в эксплуатацию и но-
вые торговые предприятия. На-
пример, получил дополнитель-
ное помещение книжный мага 
зин № 3. Открылся продоволь-
ственный магазин № 30. Пере-
ехало в новое помещение 
ателье бытового обслуживания. 
Во всех новых торговых пред-
приятиях внедрено самообслу-
живание. 

Переведены на прогрессив-
ный метод торговли и многие 
открытые ранее магазины и 
столовые, например, филиал 
магазина № I «Трикотаж» и 
продовольственные магазины 
№ № 28, 7, 24. 

Окало 48 процентов всего 
товарооборота розничной тор-
говли — таков общий вклад 
предприятий, работающих по 
методу самообслуживания. 

За годы пятилетки увеличи-
лась площадь складских поме-
щений. В городе Полярном по-
строен продовольственный 
склад с холодильником на 280 
тонн. 

Десятая пятилетка ставит пе-
ред коллективом Полярнинско-
го торга новые более высокие 
рубежи. Главная задача разви-
тия народного хозяйства СССР 
на 1976—1980 годы состоит в 
последовательном осуществле-
нии курса Коммунистической 
партии на подъем материаль-
ного и культурного уровня 
жизни народа. 

Коллектив Полярнинского 
торга приложит все силы, что 
бы дать горожанам в новой 
пятилетке еще больше разно 
образных, лучшего качества то 
варов. А. ЩУПЛЯК, 

начальник Полярнинского 
отдела торговли. 



НАГЛЯДНАЯ АГИТАЦИЯ И СОРЕВНОВАНИЕ 

И НИ ПУСТО, И НИ ГУСТО 
ИН И П У С Т О , и н и г у с т о . Т а к , 

п о ж а л у й , м о ж н о о п р е д е -
лить с о с т о я н и е н а г л я д н о й а г и -
т а ц и и на Р е т и н е н о м с у д о р е -
м о н т н о м п р е д п р и я т и и . Э т о , 
е с л и с у д и т ь о к о л и ч е с т в е , — 
т р и л о з у н г а , с т е н д , Д о с к а п о -
ч е т а , к о л л е к т и в н ы е с о ц и а л и с т и -
ч е с к и е о б я з а т е л ь с т в а н а 1976 
г о д . Есть т а к ж е ч е р н а я д о с к а 
« П ь я н с т в у — б о й ! » и а гитафи-
ш а « С д а в а й т е н о р м ы к о м п л е к -
са Г Т О ! » . 

Н у , а е с л и г о в о р и т ь о к а ч е -
стве, т о с д е л а н о и о ф о р м л е н о 
все это к р а й н е н е в ы р а з и т е л ь н о 
и висит н е на в и д н о м м е с т е . 
Л о з у н г - з д р а в и ц а р а б о ч е м у 
к л а с с у — чуть ли н е п о д к р ы -
ш е й , с о ц о б я з а т е л ь с т в а и Д о с к а 
п о ч е т а — в к р а с н о м у г о л к е , но 
о н о т к р ы в а е т с я л и ш ь в о с о б ы х 
с л у ч а я х . В ц е х а х п р е д п р и я т и я 
с т е н ы выглядят пусто , б е з р а -
д о с т н о . Н е т з д е с ь н а г л я д н о й 
а г и т а ц и и п о п р о е к т у Ц К К П С С 
к X X V с ъ е з д у , ни о д н о г о п л а -
ката , л о з у н г а , п р и з ы в а ю щ и х б о -
р о т ь с я за к а ч е с т в о и э ф ф е к -
тивность т р у д а . 

З а т о б р о с а е т с я в г л а з а Д о с к а 
п о к а з а т е л е й с и т о г а м и р а б о т ы , 
п о д в е д е н н ы м и з а п е р в ы й к в а р -
т а л ( ! ) п р о ш л о г о г о д а , с л о в н о 
взывает к р у к о в о д и т е л я м из-
бавить е е от э д а к о г о п о з о р а . 

— К а к ж е т а к , — с п р а ш и -
в а ю у п р е д с е д а т е л я м е с т н о г о 
к о м и т е т а п р о ф с о ю з а Ю . И . 
Т р у х а н о в а , — з а т р и к в а р т а л а 
н е п о д в о д и л и итоги? 

— П о д в о д и л и . З а б ы л и п р о с -
т о о т м е т и т ь . П р о с м о т р е л и . 

Вот так память у здешнего 
руководства — за девять меся-
цев не могли вспомнить о 
Доске показателей! И это в то 
время, когда мы сплошь и ря-
дом говорим р наглядности и 
сравнимости результатов труда! 

— Поправим дело. Доску 
снимем, переделаем. За всем 
ведь не уследишь, времени не 
хватает. 

И то верно, земные сутки не 
удлиняются. А потому, видимо, 
Ю . И. Труханову и его помощ-
никам, членам месткома, нуж-
но за все дела браться реши-
тельнее. Ведь, если говорить 
откровенно, наглядной агитации 
здесь внимания уделяется 
очень мало. И как ни странно, 
этот вопрос ни разу не об-
суждался ни на одном собра-
нии. 
Д МЕЖДУ тем наглядная аги-
* * тация — это составная 
часть идеологической работы 
как партийной, так и профсо-
юзной организаций. Не только 
«глаголами жечь сердца лю-
дей», но и «огненным языком 
плаката» надо будить в челове-
ке интерес к труду, способст-
вовать повышению культуры и 
духовному обогащению. Пото-
му что наше время на перед-
ний план выдвигает такие соци-
альные задачи, которые воз-
можно решить только с по-
мощью всех средств идейной 
пропаганды. Отсюда и возрос-
шая требовательность к идео-
логической работе: вооружить, 
повысить моральное самосоз-

нание человека, трудиться не 
«по старинке, без новинки», а 
научиться делать правильный, 
обоснованный вклад из выдви-
гаемых задач, опираться на го-
сударственные требования. 

Здесь уместно заметить, что 
иные профсоюзные руководи-
тели, организовывая социали-
стическое соревнование, по-
просту не придают должного 
значения наглядной агитации на 
рабочих местах. Редко, где 
увидишь в цехе или на участке 
плакаты-обращения: «Что ты 
дал пятилетке?», «Каждой бри-
гаде — гарантийный паспорт 
качества!», «Рабочий, уничтожь 
брак и простой!» и т. д. 

На той ж е Ретинской судо-
ремонтной базе аварийно-спа-
сательных и подводно-техниче-
ских работ, где за годы про-
шедшей пятилетки значительно 
возрос технический уровень 
производства, а, следовательно, 
и профессиональное мастерст-
во рабочих, можно сделать, к 
примеру, фотостенд, рассказы-
вающий о конкретном труде 
коллектива. Ветераны и моло-
дежь, внедрение передового 
опыта и освоение технических 
новшеств, гарантия качества и 
появление брака, дисциплина 
труда и резервы производства 
— все эти темы могут найти 
свое отражение на фотостенде. 

Почему бы местному комите-
ту профсоюза вместе со свои-
ми активистами не создать в 
цехах уголки рационализатора, 
передового опыта, научно-тех-

нической информации. Нужно 
усилить и роль стенной печати, 
выпускать стенгазету и «Мол-
нии» не только к праздникам, 
сделать их своими боевыми по-
мощниками в мобилизации кол-
лектива на достижение успехов. 

Чем шире размах наших дел, 
серьезнее задачи, чем больше 
у нас возможностей для уча-
стия в управлении государст-
вом, тем очевиднее необходим 
всесторонний показ наших уст-
ремлений, умение выделить ха-
рактер, склонности, запросы 
рабочего человека крупным 
планом. Таким, в котором 
нельзя «просмотреть» как зре-
ет великое и мешает мелкое. 
Крупный план нужен, чтобы по-
казать судьбу, мировоззрение, 
весь духовный склад человека. 

Все это, безусловно, требу-
ет заинтересованного, хорошо 
продуманного подхода к 
оформлению наглядной агита-
ции. Она должна быть всюду: 
и у входа в цех, и в цехе, и 
на улице, где ты живешь. 

А то вот в Ретинском, напри-
мер, на весь поселок — три 
наполовину выцветших от вре-
мени лозунга. И ни одного 
панно, ни одного стенда. 

Наглядная агитация — это 
нравственный потенциал чело-
века. Необходимо, чтобы она 
постоянно пополнялась и об-
новлялась. Только тогда она 
будет привлекать внимание 
людей, воздействовать на их 
сознание. 

Н . Я К О В Е Н К О . 

В Е С Т И И З П А Р Т О Р Г А Н И З А Ц И Я 

Изучаем 
экономику 

Партийное бюро городского 
узла связи большое внимание 
уделяет политической учебе и 
экономическому образованию 
трудящихся в коллективе. Тре-
бует от пропагандиста, руково-
дителей школ коммунистиче-
ского труда, школы основ эко-
номики тщательной подготовки 
и качественного проведения 
занятий со слушателями, повы-
шения их активности. 

Неплохо с этой задачей 
справляются руководителя 
школ коммунистического труда 
коммунисты С. А. Юсупова, 
Ж. И. Маринкна, С. Н. Мост-
рюкова. Позавчера на занятиях: 
в школе основ экономики оня 
приняли активное участие в 
обсуждении темы «Роль специ-
алистов в ускорении научно-
технического прогресса». 

В своих выступлениях ком-
мунисты поднимали вопросы 
качественного обслуживания 
населения всеми видами связи, 
сокращения сроков выполнения 
заказов, умелой и четкой ра-
боты по обработке письмен-
ной корреспонденции и неза-
медлительной доставки ее ад-
ресатам. Предлагали в десятой 
пятилетке, в соответствии с за-
дачами, выдвинутыми в проек-
те ЦК КПСС к XXV съезду 
партии, ввести ряд новшеств и 
усовершенствовании по обес-
печению населения телефон-
ной, телеграфной и радио-ли-
нейной связью. \ 

В. АМЕЛИНА, 
секретарь партбюро го-

родского узла связи. 

ОАОАЕЖИ 
Большой вклад в выполнение 

Североморским цехом колбас-
ных изделий и полуфабрика-
тов девятого пятилетнего пла-
на внесла комсомольская орга-
низация. Наша комсомольско-
молодежная бригада поддер-
жала почин бригады Б. П. 
Петрова «В десятую пятилет-
ку — с комсомольской гаран-
тией качества труда». Каждый 
комсомолец старается свою ра-
боту сдать на следующий этап 
обработки только с высоким 
качеством. 

социалистические обязательства 
бригада выполнила успешно. 

Вступая в 10-ю пятилетку, мы 
видим новые задачи, и каждая 
из них сводится к вопросу ка-
чества продукции. В декабре 
прошлого года на Мурманском 
головном мясокомбинате прош-
ла аттестация колбасных изде-
лий, наши пельмени по итогам 
аттестации заняли первое мес-
то. Мы гордимся тем, что 
наша продукция не теряет свою 
марку, прилагаем все усилия 
к тому, чтобы комсомольское 
влияние на качество было дей-
ственным. 

Недавно мы подвели итоги 
соцсоревнования за право под-
писать Рапорт Ленинского ком-
сомола XXV съезду КПСС. Это 
соревнование сыграло боль-
шую роль. Стремясь завоевать 

РАПОРТУЕТ ПИОНЕРИЯ 

КОМСОМОЛЬСКАЯ 
Г А Р А Н Т И Я 

Комсомольский фонд э к о н о -
мии за девятую пятилетку со-
ставил 5300 килограммов сырья 
— это 10600 рублей. Смежной 
специальностью владеет каж-
дый член нашей бригады, это 
позволило нам выполнить за-
дание пятилетки досрочно, 27 
ноября 1975 года. 

Немаловажную роль в успе-
хах работы бригады сыграло 
то, что у нас очень опытный, 
знающий бригадир — ударник 
коммунистического труда 
Любовь Ивановна Токмачева. 

В бригаде хорошо развито 
движение наставничества. М о -
лодежь быстро осваивает про-
цесс производства. Молодые 
члены бригады Чулкина, Тете-
рина сегодня работают наравне 
с опытными рабочими. Комсо-
молки Тетерина, Головина, 
Прудникова удостоены высокой 
награды ЦК ВЛКСМ — знака 
«Молодой гвардеец пятилетки». 

Наша бригада одна из пер-
вых в Североморске и приго-
родной зоне поддержала по-
чин москвичей работать за се-
бя и за тех, кто не вернулся с 
полей сражений Великой Оте-
чественной войны. Включая а 
свой состав Героя Советского 
Союза Петра Сгибнева, мы за 
этот период увеличили объем 
производства продукции, про-
изводительность труда повыси-
лась на 3 ,6 процента. Взятые 

почетное право подписи, каж-
дый член бригады стал рабо-
тать значительно лучше, быст-
рее и качественней. Повыси-
лась общественная активность 
молодежи. В результате — 
бригада ко дню Ленинского за-
чета вышла с опережением 
планового задания на 4 тонны. 

В конце января в комсомоль-
ской организации прошел Ле-
нинский зачет. Аттестационная 
комиссия по итогам зачета 
присвоила звание «Ударник 
коммунистического труда» 
двум комсомолкам — О. Голо-
виной и 3. Непомилуевой и 
подтвердила звание «Ударник 
коммунистического труда» 
Р. Забровской. Каждый комсо-
молец взял обязательство ра-
ботать под девизом «Качеству 
продукции — рабочую гаран-
тию». 

Наша комсомольско-моло-
дежная бригада поддержала 
почин «Североморскгоргаза» 
— «План двух месяцев выпол-
нить к 24 февраля» — и уже 
досрочно выполнила план ян-
варя. 

Несмотря на трудности, свя-
занные с производством мы 
полны решимости достойно 
встретить XXV съезд партии. 

Н . С У Х И Н А , 
г р у п к о м с о р г к о м с о м о л ь 

с к о - м о л о д е ж н о й б р и г а д ы . 

А к т о в ы й з а л С е в е р о м о р с к о -
г о Д о м а п и о н е р о в и ш к о л ь н и -
к о в в п р а з д н и ч н о м у б р а н с т в е . 
С ю д а на т о р ж е с т в е н н ы й с б о р 
п и о н е р с к о г о актива ш к о л рай -
о н а , п о с в я щ е н н о г о в с т р е ч е с 
к о м м у н и с т а м и , п р и ш л и и п р и -
е х а л и л у ч ш и е у ч е н и к и , отлич-
н и к и учебы. О н и б у д у т р а п о р -
товать X X V с ъ е з д у К П С С о 
своих делах , ж и з н и и у ч е б е . 

С е к р е т а р ь г о р к о м а к о м с о м о -
ла, п р е д с е д а т е л ь г о р о д с к о г о 
совета п и о н е р с к о й о р г а н и з а ц и и 
Н . Белова п р е д с т а в и л а п о ч е т -
ных г о с т е й с б о р а — и н с т р у к -
т о р а ГК К П С С Л . Т и м о н я к и н у , 
в а ф е л ь щ и ц у С е в е р о м о р с к о г о 
х л е б о к о м б и н а т а у д а р н и к а к о м -
м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а В. А х м а т -
ханову и п р е д с е д а т е л я г о р о д -
с к о г о совета в е т е р а н о в к о м с о -
м о л а Н . Ч у м о в и ц к о г о . 

— Актив ! К п е р е к л и ч к е о 
готовности к с б о р у стоять 
с м и р н о ! — ч е к а н н о и ч у т о ч к у 

I
в з в о л н о в а н н о звучит в з а л е г о -
лос Светы С у к о н к и н о й , п р е д -
с е д а т е л я г о р о д с к о г о п и о н е р -
с к о г о ш т а б а . — А к т и в п р а в о -
ф л а н г о в о й д р у ж и н ы ш к о л ы 

I и м е н и Г е р о я С о в е т с к о г о С о ю -
I за Ивана С и в к о к с б о р у г о т о в ! 

— Готов! Н а ш д е в и з « М ы д е -

НА ВАШУ 
КНИЖНУЮ ПОЛКУ 
Газета, автор и читатель. 
В сборнике освещаются: 

работа с письмами читате-

лу Л е н и н а и п а р т и и верны!» . . . 
З а к о н ч е н а п е р е к л и ч к а . З н а -

м е н о с ц ы , т о р ж е с т в е н н о ч е к а н я 
ш а г , вносят п и о н е р с к и е з н а -
м е н а п р а в о ф л а н г о в ы х д р у ж и н 
ш к о л № № I , 5, 8, 12, п о с е л к а 
Г р а н и т н ы й и г о р о д а П о л я р н о -
г о — № 2. С в е т а С у к о н к и н а р а -
п о р т у е т Н . Б е л о в о й о г о т о в -
н о с т и п и о н е р о в к с б о р у . 

С н а к а з а м и ж и т ь и учиться 
так , к а к з а в е щ а л в е л и к и й Л е -
нин, выступает и н с т р у к т о р г о р -
к о м а п а р т и и Л . Т и м о н я к и н а и 
п р е д с е д а т е л ь совета в е т е р а н о в 
Н . Ч у м о в и ц к и й . 

— Д л я с д а ч и р а п о р т о в с м и р -
н о ! — к о м а н д у е т С . С у к о н к и -
на. — Р а п о р т а сдать! 

П е р в о й на с ц е н у п о д н и м а е т -
ся з а м е с т и т е л ь п р е д с е д а т е л я 
совета п и о н е р с к о й д р у ж и н ы 
ш к о л ы № 1 у ч е н и ц а 5 «б» 
класса Л а р и с а А н и с и м о в а , са-
л ю т у е т к о м м у н и с т а м и с д а е т 
р а п о р т X X V с ъ е з д у партии. . . 

Н а с ц е н е о т л и ч н и к и у ч е б ы 
Н а т а ш а Е р ш о в а , М а р и н а И с а е -
ва, С е р г е й П е т р е н к о , Л ю д м и л а 
Д и х а н о в а и д р у г и е . И м б у д е т 
п р е д с т а в л е н о п о ч е т н о е п р а в о 
подписать р а п о р т г о р о д с к о й 
п и о н е р с к о й о р г а н и з а ц и и X X V 
с ъ е з д у К П С С . 

лей как важнейшая форма 
связи печати с массами, 
средство повышения дейст-
венности газетных выступле-
ний; проблемы развития раб-
селькоровского движения на 

Т о р ж е с т в е н н ы й с б о р п и о н е р -
с к о г о актива ш к о л г о р о д а Се-
в е р о м о р с к а и п р и г о р о д н о й зо -
ны п р и н я л « О б р а щ е н и е к о 
в с е м п и о н е р а м С е в е р о м о р -
с к о г о р а й о н а » . 

В. ЕВДОКИМОВ. 
Н А С Н И М К А Х : р а п о р т ы п и о -

н е р с к и х д р у ж и н ш к о л г о р о д а . 
С е в е р о м о р с к а и п р и г о р о д н о й I 
з о н ы X X V с ъ е з д у К П С С ; в ак - I 
т о в о м з а л е Д о м а п и о н е р о в . • 

Фото автора. 

современном этапе, формы 
и методы массовой работы 
редакций, практика внедре-
ния общественных начал в 
печати. 

2 стр. I«СЕВЕРОМОРСКАЯ ПРАВДА) 5 февраля 1976 года. 



ОбсцжЬал nftoefan ЦК KJiCC 
О с у щ е с т в л я т ь п л а н и р о в а н и е и с т р о -

и т е л ь с т в о п р е д п р и я т и й к о м п л е к с н о с 
ж и л ы м и д о м а м и , д о ш к о л ь н ы м и у ч р е ж -
д е н и я м и , о б ъ е к т а м и к у л ь т у р н о - б ы т о в о -
го н а з н а ч е н и я , з д р а в о о х р а н е н и я , п р о -
с в е щ е н и я , т о р г о в л и и к о м м у н а л ь н о г о 
х о з я й с т в а . 

(Из проекта ЦК КПСС к XXV съезду партии) 

ПЛАНИРОВАТЬ РАЗВИТИЕ 
В минувшую пятилетку у 

коллектива Додейнинского 
строительного участка было 
много добрых дел. Как ни в 
какие другие годы, лодейниицы 
освоили за последние пять лет 
значительные средства по капи-
тальному строительству и ре-
монту. Два жилых пятиэтаж-
ных дома на 126 квартир, ком-
бинат бытового обслуживания 
и отделение связи, столовая на 
80 мест — все эти объекты по-
строены руками наших строите-
лей. Введены в эксплуатацию 
и новые производственные 
мощности — цех холодного коп-
чения Териберского рыбоза-
вода, корнеплодохранилище на 
250 тонн, гараж стройучастка, 
бойлерная Териберских судоре-
монтных мастерских. 

В девятом пятилетии осуще-
ствлен также капитальный ре-
монт клуба СРМ, универмагов 
поселков Териберка и Лодей-
ное, Териберского Дома куль-
туры, больницы. 

Радуют нас и производствен-
ные показатели 1971—1975 го-
дов. Весь прирост объема стро-
ительно-монтажных работ — а 
он составил в целом за пятиле-
тие 750 тысяч рублей, или 30 
процентов — достигнут прежде 
всего благодаря повышению 
производительности труда. 

Рост производительности тру-
да во многом обеспечила но-
вая, более прогрессивная орга-
низация строительства. Опа 
проявилась в первую очередь 
в большой сборности. Вместо 
прежних деревянных перегоро-
док мы стали устанавливать в 
жилых домах готовые гипсо-
литовые, которые не требуют 
штукатурных работ. Если рань-
ше всю сантехнику нам прихо-
дилось изготавливать в прими-
тивных условиях самим, то се-
годня мы ведем ее монтаж так-
же готовыми узлами, поступа-
ющими из Мурманска. 

Несомненно, основная доля 
в повышении эффективности 
нашего производства принадле-
жит рабочим участка, передо-
викам социалистического со-
ревнования за успешное вы-
полнение планов девятой пя-
тилетки. Коллективы бригад 
каменщиков А. Д. Сунина, 
штукатуров Е. Д. Колотушки-

П О С Е Л К О В 
ной, маляров М. И. Антонов-
ской, подсобных рабочих X. Ф. 
Предейны, механизаторы А. Ф. 
Балыбердин, И. Н. Горовцов, 
Л. В. Карандашов хорошо изве-
стны всему поселку. 

Коллектив нашего строй-
участка накопил большой опыт 
в ведении капитального стро-
ительства. И можно былопред-

СТРОИТЕЛЬСТВО 

полагать, что и на нынешний 
год мы получим по нему оп-
ределенный объем строитель-
но-монтажных работ. Однако на 
все четыре квартала нам за-
планирован лишь капитальный 
ремонт. Конечно, мы понимаем: 
там, где основная часть пост-
роек относится к 30-м годам, 
без ремонта не обойтись. Но 
полный отказ от капитального 
строительства уже сейчас при-
вел к незагруженности таких 
категорий рабочих, как камен-
щики, штукатуры, ' маляры. 

Надо сказать, эта беда для 
лодейнинских строителен не 
новая. Нередко планы на год 
участку утверждалась спустя 
месяц-два после его начала, а о 
перспективных планах строи-
тельства и говорить не прихо-
дится. Не имеем их ни мы, ни 
наши основные заказчики: Те-
риберские судоремонтные мае. 
терские, Териберский рыбоза-
вод, поселковый Совет депута-
тов трудящихся. 

Между тем объекты капи-
тального строительства, требу-
ющие неотложного решения 
как в Лодейном, так и в Те-
риберке, есть. Уже давно на-
зрела необходимость строи-
тельства в Лодейном нового во-
допровода, так как существу-
ющий работает на пределе. 
Открытым остается до сегод-
няшнего дня вопрос о расши-
рении здесь же центральной 
котельной, которая также не 
обеспечивает уже полностью 
нужды поселка. Если учесть 
что и судно-отопитель «Чайка» 
судоремонтных мастерских дей-

ствует последний сезон, поло-
жение с отоплением поселка в 
целом становится тревожным. 

В поселке Териберка отсутст-
вует водо- и теплоснабжение. 
В свое время здесь пробурили 
три скважины на воду, но 
дальше этого дело не продвину-
лось. Требует реконструкции в 
этом поселке и устаревшая 
система электроснабжения. 

Особо хочется сказать о кол-
хозном строительстве. Нужда в 
жилье у колхоза имени XXI 
съезда КПСС большая. Жилой 
фонд у него, в основном, ста-
рый, и на капитальный ремонт 
ежегодно расходуются значи-
тельные средства. Отсутствие 
централизованного водоснаб-
жения поселка, инженерных 
коммуникаций служит для ру-
ководства колхоза надежным 
щитом против жилого строи-
тельства. Однако опыт другого 
рыболовецкого колхоза — 
«Энергия», построившего за 
свой счет и жилье, и водопро-
вод,. и котельную, красноречи-
во показывает, что вопросы 
улучшения жизни колхозников 
можно решить собственными 
силами, не надеясь на сторон-
ние организации. 

Проект ЦК КПСС к XXV 
съезду партии предусматрива-
ет дальнейшее сближение 
уровня благосостояния и куль-
туры, условий труда и быта 
различных социальных групп 
советского общества, жителей 
города, и села. И одним из 
важных условий решения этой 
задачи является осущест-
вление мер по совершенство-
ванию планирования . Разра-
ботка конкретных планов раз-
вития поселков Териберка и 
Лодейное на десятую пятилет-
ку с учетом максимальной за-
груженности и сложившегося 
коллектива нашего стройучаст-
ка — на это также должно 
быть направлено сегодня вни-
мание. главка «Севрыба», ме-
стных советских органов. 

П. ИВАНОВ, 
начальник Додейнинского 

строительного участка. 

ЧЕЛОВЕК ТРУДОМ СЛАВЕН 

Руки золотые 
В Е Ч Е Р - П О Р Т Р Е Т , П О С В Я Щ Е Н Н Ы Й 

П Е Р Е Д О В И К А М П Р О И З В О Д С Т В А 

Q АВЕРШИЛСЯ год 1975-н. 
Он был знаменательным 

во всех отношениях: год 30-ле-
тия Великой Победы советско-
го народа над фашизмом, год, 
в котором состоялись выборы 
s Верховный Совет РСФСР и 
местные Советы депутатов 
трудящихся, Международный 
год женщины, последний год 
9-й пятилетки. 

Отлично потрудился в этой 
пятилетке советский народ. 
Неузнаваемо преобразился и 
наш заполярный поселок: вы-
росли благоустроенные мно-
гоквартирные здания, госте-
приимно распахнули свои две-
ри детский сад и библиотека. 
Все это дело рук одного из 
многочисленных трудовых кол-
лективов — строителей. 

И вот рабочие и служащие 
поселка собрались в Доме 
культуры на вечер-портрет, 
посвященный лучшим 1ружени-
кам этой благородной про-
фессии. Эти люди — члены 
бригады плотников П. Жадана 
и бригады столяров А. Бороз-
дина. Намеченные в девятой 
пятилетке рубежи эти коллек-
тивы покорили более года то-
му назад. Теперь на их трудо-
вых календарях — год 1977... 

Ведущая вечера Т. Верховод 
просит ветеранов бригад ком-
мунистического труда П, Жа-
дана, Ф. Садыкова, А. Бороз-
дина и Н. Жирохова поднять-
ся на сцену. Под аплодисмен-
ты собравшихся они занимают 
места за круглым столиком. 

Один за другим берут слово 
товарищи по работе, сослу-
живцы сегодняшних юбиляров, 
те, кто недавно вселился в но-
вые дома, сделанные руками 
строителей. 

Начальник отдела кадров 
строительного управления 
А. Пишнина, много лет знаю-
щая эти коллективы, рассказы-
вает об их трудовом пути. 
Шаг за шагом проходило ста-
новление бригад. Труд рабо-
чих стал высокопроизводитель-
ным, качественным. За посто-
янное перевыполнение произ-
водственных заданий и высо-
кую дисциплину труда обе 
бригады были удостоены вы-
сокого звания бригад комму-
нистического труда. Теперь 
эти коллективы служат приме-
ром для всех строителей по-
селка. 

Гимном труду звучит в зале 
перестук барабанных палочек. 
Это передовиков пришли при-
ветствовать юные пионеры. Де-
ти преподносят юбилярам 
хлеб-соль. Затем звонкими го-
лосами читают стихи, посвя-
щенные П. Жадану, А. Бороз-
дину, М. Никулину, Н. Сверч-
кову и другим передовым ра-

бочим, В заключение пионеры 
повязывают передовикам алые 
ленты с надписью «Ударник 
9-й пятилетки». 

Товарищи по работе ведут 
рассказ о бригаде П. Жадана. 
Говоря о самом бригадире, 
отмечают, что Прокофий Пет-
рович всегда в труде и отды-
хе подает добрый пример мо-
лодежи, Перечисляя его по-
служной список, С. Шептиц-
кий особенно подчеркивает, 
что Жадан имеет 66 поощре-
ний, награжден орденом Тру-
дового Красного Знамени. В 
его бригаде настоящая друж-
ная рабочая спайка. Здесь на-
крепко прижилось правило: 
один за всех, и все за одного. 

НО НЕ ТОЛЬКО дружбой 
славится этот коллектив. 

Главное — здесь работают на-
стоящие мастера. Любое дело 
спорится в их руках. Тон t 
труде задают ветераны брига-
ды А. Сверчков, П. Дацкий, 
В. Корнилов. В их трудовых 
книжках немало благодарнос-
тей. Они также щедро делятся 
своим богатым производствен-
ным опытом с молодежью, яв-
ляются их наставниками везде 
и во всем. 

Не менее известна у нас в 
поселке бригада столяров ле-
созавода, которой руководит 
А. Бороздин. Анатолий Федо-
рович — представитель стар-
шего поколения. Его длитель-
ный добросовестный труд на 
производстве был оценен по 
достоинству — в определяю-
щем году 9-й пятилетки Бороз-
дин был награжден медалью 
«За трудовую доблесть». 

Много добрых дел и на сче-
ту членов этой передовой бри-
гады — В. Колоса, И. Евдоки-
мова, И. Балмашнова. Продук-
ция, выпускаемая ими, всегда 
высокого качества. Есть в бри-
гаде и свой девиз: всегда ра-
ботать по-ударному. Его свято 
выполняет каждый член пере-
дового коллектива, rjo праву 
носящего звание бригады ком-
мунистического труда. 

Прошедший в теплой, дру-
жеской обстановке, завершил-
ся вечер-портрет. Много доб-
рых слов, слов искренней бла-
годарности на нем было ска-
зано нашим строителям, пере-
довикам предсъездовского со-
ревнования. Воодушевленные 
высокой оценкой своего труда, 
они намерены работать еще 
лучше, в 10-й пятилетке до-
биться новых успехов. Можно 
не сомневаться, что эти люди 
и далее по жизни с честью 
пронесут высокое звание — 
рабочий. Порукой тому — их 
коммунистический труд. 

В. ЩУРОВ. 
п. Гремиха. 

Улица Душенова в Североморске. 

5 февраля 1976 года. 

# С Т Р О К И И З П И С Е М 

УЛУЧШИТЬ СНАБЖЕНИЕ 

Фото В. Матвейчука. 

Много объектов у нашего Североморского ремонтно-строитель-
ного прорабского участка. Нам приходится заниматься ремонтом 
коммунальных предприятий и школ, медицинских учреждений 
и детских садов, выполнять заказы населения. Нередко в одно и 
то же время ведутся работы на четырех-пяти объектах. Нелегко 
в подобных условиях организовать труд рабочих, но усложняется 
эта задача особенно тем, что мастеру приходится значительную 
часть времени тратить на поиски материалов. Снабжение наше-
го участка ведется крайне неритмично, заявки выполняются да-
леко не полностью. Есть краска, нет олифы, есть линолеум, нет 
керамической плитки, есть белила, нет пиломатериалов. А это 
влечет за собой затягивание сроков ремонта, снижение произво-
дительности труда. 

В настоящее время Североморский РСПУ передан в ведение 
Мурманского ремонтно-строительного управления № 2. Хочется 
надеяться, что такая реорганизация поможет решить коллективу 
участка злободневные вопросы снабжения. Ведь проект ЦК 
КПСС прямо нацеливает на то, чтобы строительные организации 
снабжались необходимыми материалами «в соответствии с их 
потребностью, определяемой проектами п сметами», 

А. ЭНДАКОВ, 
мастер Североморского ремон гно-строн тельного 

прорабского 

с С Е В Е Р О М О Р С К А Я П Р А В Д А » 

ПСЛППШи 

учаегка. 
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