
С Е В Е Р О М О Р С К И Е 

СЕВЕРНЫЙ ФЛОТ 
ВЗЯЛ КУРС В АТЛАНТИКУ 

22 сентября 9 кораблей Северного флота в со-
ставе корабельной авианосной группы вышли из 
главной базы города Североморска и взяли курс в 
Атлантический океан. 

Накануне Главнокомандующий Военно-морским 
флотом РФ адмирал флота Владимир Куроедов про-
верил готовность кораблей эскадры к дальнему по-
ходу и, в частности, тяжелого авианесущего крейсе-
ра «Адмирал Флота Советского Союза Кузнецов». 

На первом этапе похода на ТАВКР «Адмирал Фло-
та Советского Союза Кузнецов» руководство сила-
ми в море будет осуществлять командующий Се-
верным флотом вице-адмирал Михаил Абрамов. 

Непосредственное руководство силами возложе-
но на заместителя командующего флотом - коман-
дира корабельной авианосной группы вице-адми-
рала Владимира Доброскоченко. 

На встрече с журналистами вице-адмирал Добро-
скоченко заявил, что «летный состав полностью готов 
к выполнению поставленных задач». Он сообщил, что 
«при подготовке к походу летчики совершили бо-
лее 100 взлетов и посадок на палубу крейсера. Се-
годня полностью подготовлены 25 летчиков-палуб-
ников, способных выполнять взлет-посадку в любое 
время суток в самых сложных метеоусловиях». 

В составе корабельной авианосной группы тяже-
лый атомный ракетный крейсер «Петр Великий», 
ракетный крейсер «Маршал Устинов», большие про-
тиволодочные корабли «Адмирал Левченко» и «Се-
вероморск», эскадренный миноносец «Адмирал Уша-
ков», а также суда обеспечения. 

Боевые корабли Северного флота будут выпол-
нять плановые учебно-боевые задачи в северо-во-
сточном районе Атлантики. 

Большие противолодочные корабли «Адмирал 
Левченко» и «Североморск» также примут участие 
и в российско-американских учениях «Северный 
орел - 2004», которые пройдут в нейтральных водах 
Северного моря в начале октября. 

Пресс-служба Северного флота. 

ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА 

рниинницвяивщ^' 
ЮВЕЛИРНЫЙ Ж 

сплои 

УСЛУГ 

• Постоянно в продаже новые модели 
украшений из золота и серебра 
лучших ювелирных предприятий России 
(возможен обмен старых изделий на новые). 

• Изготовление эксклюзивных ювелирных 
украшений по каталогам и эскизам 
профессиональными ювелирами. 

• Все виды ремонта ювелирных изделий. 

Наш адрес: уи. Советская, 27. Работаем без обеда. 
Пн.-сб. - с 11.00 до 19.00. Вс. с 12.00 до 17.00. 

Телефон: $-10-08. 
Лиц. Г-734871 вы д. Комитетом по торговле адм. Мурманской обл. . 

' С Е М Е Р К А 

7-я поездка по городу БЕСПЛАТНО!!! 
41 -404 (8-921) 289-02-02, (8-911) 304-32-78, 

0 7 7 (8-905) 294-55-00 

НЕ ТОРОПИТЕ СОБЫТИЯ 
На этой неделе можно почув-

ствовать себя особо счастливым: 
жилые дома подключены к ото-
пительным системам города. 
Кто-то уже греется у батарей, а 
кто-то с надеждой прикасается 
к ним: когда же потеплеют. За-
частую это результат завозду-
шенных стояков. 

Чтобы устранить неполадки, 
следует сообщить о них в ава-
рийную службу по телефону 05 
или диспетчеру своего РСЭУ. Не 
стоит пытаться наладить систе-
му самостоятельно, любое нео-
сторожное движение, и можно 
остаться без отопления и вовсе 
на неделю-другую. 

А. НИКОЛАЕВА. 

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ИНТЕЛЛЕКТ 
ПРИГЛАШАЕТ НА КУРСЫ 

Базовый курс 
по использованию 

персонального 
компьютера (ПК) 

Срок обучения -1,5-2 мес. 
Начало занятий по мере 

формирования групп. 

КВАРТИРЫ В СТРОЯЩИХСЯ ДОМАХ 

I Работаем с жилищными сертификатами и субсидиями 

I Услуги по страхованию договоров долевого участия 

I Зачет имеющегося жилья 

I Рассрочка оплаты до окончания строительства 

Ул . Сивко,2 
Лад. А N3 124993 выл- Комитетом по образованию адм Мурмажмй обл. 

пр. Ленина, 82 
гост. «Арктика», офис 1335 

Тел.: (815-2) 4 5 - 6 8 - 6 8 

наб. р. Фонтанки, 23 
\«\лллл1:с1-$!дта.ги 
Т е л . : ( 8 1 2 ) 3 2 7 - 2 2 - 2 2 
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КОМУ НЕСТИ ЧЕМОДАН 
Ж 

ДАТА 

ПАМЯТЬ ЗДЕСЬ СВЯТО ХРАНЯТ 
В минувшие выходные в 

первой столице Северного 
флота Полярном прошли 
торжества по случаю 
105-летия города. 

Правда, день рождения горо-
да приходится на 6 июля: имен-
но тогда, более века назад, под 
звон колоколов церкви Николая 
Чудотворца состоялись торже-
ственное открытие и освящение 
нового города-порта на Мурма-
не, нареченного Александровс-
ком. Но чтобы отметить очеред-
ную юбилейную дату достойно, 
нынешние власти Полярного 
празднование перенесли на 
осень, когда в город после от-
пусков возвращается большая 
часть жителей. 

В планах было яркое праздне-
ство с фейерверком,парадами 
и народным гуляньем, но собы-
тия сентября заставили органи-
заторов свести все развлечения 
до минимума. Торжественные 
мероприятия начались с откры-
тия Аллеи Героев в центре го-
рода на площади Победы. Трид-
цать имен героев-североморцев 
навечно вписаны в историю про-
славленного города, среди них 
надводники, подводники, пехо-
тинцы. 

Второй мемориальный комп-
лекс в эти дни был открыт на 
набережной Губы Кислой: здесь 
установлены мраморные доски 
с названиями краснознаменных 
гвардейских подлодок Северно-
го флота «Д-3», «Щ-402», «М-172», 

«С-56», именами их прославлен-
ных командиров. Средства на 
создание мемориала, а также 
Аллеи Героев собраны городс-
ким благотворительным фондом 
«Возрождение». 

Среди почетных гостей, при-
ехавших в Полярный на 105-ле-
тие, были председатель объеди-
ненного совета ветеранов-под-
водников контр-адмирал Л.Чер-
навин, являющийся начальником 
крейсера-музея «Аврора», пер-
вый командующий Кольской 
флотилией адмирал И.Касато-
нов, ветеран войны К.Сергеев, 
служивший на знаменитой К-21, 
и сын командира подлодки 
Щ-402 Каутского Игорь Алексан-
дрович. И для них, людей, судь-

ба которых в той или иной мере 
связанна с историей страны и 
флотского гарнизона Полярный, 
конечно, приятно такое внимание 
горожан и властей ЗАТО к па-
мяти героев самой страшной и 
великой войны. 

К юбилею города полярнинцы 
приурочили открытие интерес-
ной выставки в историко-крае-
ведческом музее, награждение 
победителей школьных конкур-
сов, свои победы посвятили лю-
бимому Полярному и спортсме-
ны, а местные ребятишки с удо-
вольствием рисовали на асфаль-
те пейзажи и посвящали их 
городу своего детства. 

А.НИКОЛАЕВА. 
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА. 

Вчера Глава Североморска 
В.Волошин провел расширен-
ное совещание, посвященное 
острой проблеме - проезда и 
пребывания в нашем ЗАТО граж-
дан других государств. 

В нем приняли участие пред-
ставители командования, ко-
мендатуры, режимных структур 
Северного флота, ФСБ и ОВД 
города. 

Изменение порядка оформле-
ния пропусков и спецразреше-
ний, предпринятое в начале года, 
к сожалению, не решило всех 
вопросов, волнующих как влас-
ти, так и простых жителей, а в 
некоторых случаях не только не 
упростило, но даже усложнило 
процедуру получения проездных 
документов. Особенно это кос-
нулось бывших граждан Советс-
кого Союза, которые не по сво-
ей воле в одночасье стали ино-
странцами. Пострадали, разру-
шились многие семьи. 

НА 30 ПРОЦЕНТОВ 
по предварительным расчетам 
специалистов ОАО «Мурманав-
тотранс», уменьшится количество 
пассажиров на общественном 
транспорте после отмены льгот. 

Сейчас многие льготники 
пользуются своим правом на бес-
платный проезд при любой воз-
можности. 

- Например, пенсионеры запро-
сто могут съездить в другой ко-
нец города, чтобы приобрести 
продукты по чуть более низкой 
цене, чем в своем районе, - пояс-
нил генеральный директор авто-
транспортного предприятия Анд-
рей Варзугин. - После отмены 
льгот с 1 января будущего года 
количество таких поездок, уверен, 
резко сократится. Да и остальные 
льготники, имеющие право на бес-
платный проезд, наверняка поста-
раются сократить число поездок. 

«Полярная правда». 

Разговор получился непрос-
тым: каждая из присутствующих 
сторон руководствовалась свои-
ми аргументами, а законодатель-
ная база в нашей стране такова, 
что ее с одинаковым успехом 
можно трактовать за и против. Но 
инструкции инструкциями, а ре-
альная жизнь - это всегда чьи-то 
судьбы. Призыв Главы города 
встать «на твердую почву» под-
крепил заместитель начальника 
милиции общественной безо-
пасности Североморска Н.Мин-
ка - он предложил новую схему 
работы с населением. 

После прояснения позиций уча-
стники совещания пришли к еди-
ному мнению, что необходимо 
«разрулить» проблему как можно 
скорее. В ближайшую неделю 
совместная комиссия рассмотрит 
все предложения с тем, чтобы до 
1 ноября выработать наиболее 
приемлемое решение. 

Пресс-центр администрации. 

ОФИЦЕРЫ СЯДУТ 
ЗА ПАРТЫ 

Офицеры, мичманы и прапор-
щики Вооруженных сил РФ мо-
гут бесплатно получить граждан-
ское образование. Для них Мур-
манский технический универси-
тет и Минобороны Норвегии 
организовали курсы переподго-
товки военнослужащих, подле-
жащих увольнению в запас. За 
четыре месяца они получат спе-
циальности по направлениям: 
государственное и муниципаль-
ное управление, международ-
ный бизнес и деловое админи-
стрирование, инженерная защи-
та окружающей среды. Тестиро-
вание для поступления на курсы 
состоится 24 сентября. Подроб-
ную информацию можно полу-
чить по телефонам 27-13-61, 
23-46-89. 

«Вечерний Мурманск». 

Открытие набережной Героев в Губе Кислой (г.Полярный). 

НА СЕМЬ ПОЕЗДОВ БИЛЕТЫ БОЛЬШЕ НЕ ПРОДАЮТСЯ 
В связи с переменами в расписании движения составов закры-

вается продажа на мурманские поезда: 

- № 22 из Санкт-Петербурга с 30 октября; - № 382 из Москвы с 30 октября; 
- № 373 из Мурманска в Вологду с 1 ноября; - № 931 из Мурманска в Питер с 1 ноября; 
- № 374 из Вологды с 30 октября; - № 932 из Санкт-Петербурга в Мурманск с 30 октября. 
- № 381 из Мурманска в Москву с 31 октября; Сергей АНДРЕЕВ. 

БРАТЬЯ И о е с т р ы ! 
Началось строительство храма 

Святого Апостола Андрея Пер-
возванного. 937 УНР предпола-
гает закончить строительство 
фундаментов к середине нояб-
ря. Да ниспошлет Господь Бог 
наш Иисус Христос свою бла-
годать и здравие работникам 
этого УНР и членам их семей. 

Наш город замечателен тем, 
что в любви и дружбе прожива-
ют люди всех национальностей 
и вероисповеданий. Обраща-
юсь ко всем жителям: «Вне-
сите свой посильный денежный 
вклад в строительство храма». 

Обращаюсь к военнослу-
жащим и членам их семей: 
«Мы строим морской храм -
храм небесного покровителя 
Военно-морского флота». 

Обращаюсь к предприни-
мателям: «Вы кормите, одевае-
те, благоустраиваете город. По-
мните евангельскую истину: «Что 
посеет человек, то и пожнет». 

Обращаюсь к руководите-
лям предприятий и коман-
дирам воинских частей: 
«Окажите помощь, организуйте 
и перечисляйте сбор средств 

Акцентирую внимание жите-
лей города. Урны для пожерт-
вований установлены в отде-
лениях Сбербанка на улицах 
Падорина, Флотских строите-
лей, Сафонова, Морской, Севе-
роморска* 1, на Главпочтамте (в 
отделе посылок), в магазине 
«Арктический», в Центре соци-
ального обслуживания пенси-
онеров, ул.Сафонова, 5. Сбор 
средств по домам общиной не 
осуществляется. В городе 
только один я имею благосло-
вение и юридическое основа-
ние принимать пожертвования. 
Звоните с 9.00 до 20.00 по 
тел.: 5-03-36. 

От всех вас зависит, будет 
ли храм в городе через год-
полтора построен. Примите 
активное участие. Евангельская 
истина гласит: «Что свяжет че-
ловек на земле, то будет свя-
зано и на Небесах». Благодать 
Господа нашего Иисуса Хрис-
та и Благословение Божие и 
покров Царицы Небесной да 
пребудет над всеми вами. 

Владимир Федорович ЕРЕМИН, 
помощник настоятеля храма Святого 

Апостола Андрея Первозванного. на расчетный счет храма». 
Реквизиты прихода церкви 

святого апостола Андрея Первозванного: 
Североморское ОСБ 7731 г.Североморск 
Банк плательщика Мурманское ОСБ 8627 г.Мурманск 
БИК 044705615 ИНН 5110411108/КПП 511001001 
Кор. счет 30101810300000000615 
Расчетный счёт 40703810441080000756. 

ЗАТЯНУВШЕЕСЯ ОЖИДАНИЕ 
Творческие успехи воспитанников Североморской художе-

ственной школы известны всем. Ребята участвуют в различ-
ных конкурсах, имеющих и региональный, и общероссийс-
кий, и даже международный статус. Участием дело далеко 
не ограничивается: призовые места, почетные грамоты и дип-
ломы, включение рисунков в художественные каталоги с вы-
ставок, стипендии мэра и губернатора, - все это говорит о 
таланте и высоком уровне подготовки наших ребят. 

Не удивительно, что многие 
родители, заметившие у своего 
ребенка способности к рисова-
нию, хотели бы видеть его сре-
ди учеников этой школы. Оста-
навливает только одно - нахо-
дится этот храм изобразитель-
ных искусств в Авиагородке, что 
не совсем удобно для семей, 
живущих в нижней части горо-
да. Ребенок 10-11 лет еще не 
настолько самостоятелен, чтобы 
смог сам приехать на занятия. 
Пешая прогулка в один конец 
занимает более получаса. А то, 
что ребенку придется перехо-
дить не одну проезжую часть, 
насторожит любого родителя. 

Естественный выход из сложив-
шейся ситуации - дополнитель-
ное помещение поближе к цент-
ру - назрел в 1998 году. Тогда же 
возникла и еще одна причина для 
расширения - в художественной 
школе появились два новых отде-
ления: архитектура малых форм 
и дизайн, театральное. Модные, 

востребованные и тогда и сейчас 
специальности привлекли мно-
гих. Но всех желающих принять не 
удалось, несмотря на то, что шко-
ла работала в три смены. Такое 
же положение вещей сохраняет-
ся и по сей день. 

Варианты, предлагаемые до 
2003 года, не устраивали руко-
водство школы. Да и кому по-
нравится менять шило на мыло. 
Здание на улице Пионерской, 
цокольный этаж жилого дома на 
Колышкина и еще пара-тройка 
подобных предложений не ре-
шали проблему. 

Наконец, в прошлом году ос-
вободилось помещение, подхо-
дящее по двум основным пара-
метрам: центр города (ул.Сафо-
нова, 14) и возможность разме-
стить начальные классы. С того 
момента, как школе отдали это 
помещение, прошел год. Педа-
гогический коллектив во главе 
с директором Еленой Вергизо-
вой сделали все, что от них за-

висело. Совместно с инженера-
ми Североморского филиала 
23 Государственного морского 
проектного института (ГМПИ) 
еще весной были составлены 
проект перепланировки поме-
щения и смета ремонтных ра-
бот. Тогда же начался сбор до-
кументации, довольно-таки кро-
потливый, так как речь идет о 
детском учреждении. Как мне 
объяснили в отделе культуры, 
нормы согласования по доку-
ментации таковы, что каждая 
инстанция в отдельности вносит 
свои замечания и отправляет 
бумаги на доработку в ГМПИ. На 
сегодняшний день осталось 
пройти экологическую экспер-
тизу, отдел ГО и ЧС, комиссию 
по охране труда. Конец бумаж-
ной работы положит начало 
строительно-ремонтной дея-
тельности. Произойдет это, ско-
рее всего, в конце осени. 

А пока помещение законсер-
вировано и ждет своего часа. 
Ждут и родители будущих ху-
дожников, когда можно будет не 
отпрашиваться с работы и не 
лететь сломя голову, чтобы от-
вести или забрать ребенка из 
художественной школы, а со 
спокойным сердцем отпускать 
его одного. 

Наталья СТОЛЯРОВА. 
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ЭХ, ПРОКАТИМ... 
Ситуация в час пик на 105-м автобусном маршруте дав-

но никого не удивляет. Примерно три тысячи человек в 
будние дни отправляются в Мурманск на учебу или ра-
боту, и, естественно, на остановках собирается очень 
много людей. Справляется ли с таким пассажиропото-
ком североморское автотранспортное предприятие все-
гда? Вопрос остается риторическим. 

Как правило, в последних чис-
лах августа специалисты САТП 
составляют новое расписание, 
рассчитанное на увеличение пас-
сажиропотока, весь сентябрь идет 
его корректировка, и в октябре 
работа предприятия входит в бо-
лее-менее нормальное русло, 
проблем с перевозками на 105-
м становится меньше. Однако 
нынешний сезон начался с не-
которой неразберихи - сначала 
с продажей проездных студен-
там, затем и с самим расписани-
ем. До сих пор действует летнее, 
а значит, и автобусов на линию в 
часы пик выходит меньше, про-
блема возникает сама собой. 

Рейд, который провели 23 
сентября заместитель Главы ад-
министрации Николай Гулько и 
директор североморского авто-
транспортного предприятия 
Иван Зеленюк совместно со сво-
ими специалистами, был необ-

| ходим, чтобы посмотреть, как на 
самом деле обстоит дело и что 
требуется изменить, чтобы нор-
мализовать ситуацию. 

До семи утра в этот день оста-
новки были практически пусты. 
Потом проснулись студенты, и ко-
личество ожидающих автобус ста-
ло больше. Но не настолько, что-
бы обстоятельство можно было 
признать экстремальным. Пасса-

жиры на морвокзале спокойно 
усаживались в 105-й, в нем оста-
вались даже свободные места. 
Следующие остановки «У России» 
и «Ул.Кирова» вообще, можно ска-
зать, пустовали. На Северной За-
ставе, в самом многолюдном мес-
те, тоже было все относительно 
спокойно и так до Росляково. Две 
остановки в поселке считаются 
проблемными всегда в любое 
время года. Именно отсюда 
взрослые ежедневно ездят в Мур-
манск на работу, детм - в вузы, сузы, 
училища и даже школы. Громад-
ные толпы форсируют рейсовый 
автобус, и сразу уехать всем пас-
сажирам просто не удается. 

Руководство автотранспортно-
го предприятия использует для 
решения проблемы дополни-
тельные короткие рейсы 105-го, 
автобусы порожняком идут с мур-
манской автобазы до ул.Примор-
ской, оттуда забирают пассажи-
ров, тем самым разгружая обыч-
ные рейсы, которые на подходе 
к Росляково уже заполнены до 
отказа. В день рейда мы насчи-
тали с 7.30 до 8.30 три больших 
дополнительных автобуса. Поэто-
му и привычной толпы на оста-
новке у магазина «Ольга» не на-
блюдалось, все было чинно-бла-
городно. В то, что так будет все-
гда, конечно, не верится. Но, как 

говорится, есть к 
чему стремиться. 

А вот «дырка» в 
расписании автобу-
сов, курсирующих из 
Мурманска, создала 
напряженность на 
остановке напро-
тив. Люди, ехавшие 
на работу в Северо-
морск, было видно, 
опаздывали: авто-
бус за полчаса его 
ожидания все не 
появлялся. Спасают 
в таком случае такси и маршрут-
ки. Но каждый день даже за 22 
рубля (столько стоит проезд от 
Росляково до Североморска в 
маршрутном такси) на работу не 
наездишься, да и у многих лю-
дей имеются проездные и пра-
во на льготы. 

Директор САТП пообещал, что 
буквально со следующего дня 
проблему решит. 

С чем связана задержка пере-
хода на новое расписание? Зе-
ленюк утверждает, что не все во-
дители вернулись из отпуска, а 
кроме того, август приносит и не-
приятные для любого руководи-
теля моменты:часть работников 
после летнего отдыха просто 
увольняется. Люди находят дру-
гую работу или вообще уезжают 
с Севера. А квалифицированно-
го водителя автобуса найти 
сложно. Слишком высокие тре-
бования предъявляются к его 
моральным и профессиональным 
качествам. И вакансий на сегод-
няшний день в САТП хватает. Так 
что если кто-то из читателей же-

лает попробовать свои силы в 
деле транспортного обслужива-
ния, может это сделать легко. 

Что есть - мы знаем. Что же 
ждет нас в ближайшем будущем? 

С 1 октября начнет действо-
вать зимнее расписание движе-
ния автобусов. Оно будет опуб-
ликовано в следующем номере 
нашей газеты. 

На днях парк пополнится новой 
машиной марки «МАН», конечно, 
б/у, но, глядя на дату выпуска -
1994 год, можно сказать, что по-
чти новенький автобус. У него есть 
особенность - его можно исполь-
зовать для перевозки инвалидов. 
В свободное от этого благород-
ного занятия время автобус бу-
дет работать на линии. 

Приятная новость для тех, кто 
терпеть не может «гармошки»: их 
основательно утеплили печка-
ми. Так что зимой можно не про-
пускать этот автобус, там станет 
немного комфортнее. 

Пообещали специалисты севе-
роморского АТП, что сделают на 
каждом автобусе положенные 

аншлаги с названием маршрута 
и разместят их не только на ло-
бовом стекле, но и на заднем, и 
боковом. А кроме того, на конеч-
ных остановках и в Росляково по-
весят расписание. Возможно, не 
забудут и городские маршруты. 

Что касается изменения сто-
имости проезда в городском и 
пригородном транспорте, конеч-
но, в сторону увеличения, то, по 
утверждению Зеленюка, доку-
менты ОАО «Мурманскавтот-
ранс» уже послало губернатору 
(именно он уполномочен ре-
шать этот вопрос), но пока отве-
та нет, видимо, автотранспорт-
ники были неубедительны в 
своих предложениях. 

Нас же, потребителей транс-
портных услуг, такие перспекти-
вы совсем не радуют. За повы-
шением таксы за проезд долж-
ны стоять комфорт высококласс-
ный в автобусах и внимание к 
пассажиру трепетное. А у нас 
частенько бывает все наоборот. 

ЛесяКЛАДЬКО. 
Фото из архива редакции. 
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СТОЛКНУЛИСЬ 
ЧЕТЫРЕ МАШИНЫ 

22 сентября приблизи-
тельно в 11.30 в районе пе-
рекрестка улиц Душенова и 
Кирова произошла крупная 
авария, в которой пострадал 
один человек. Тогда столк-
нулись автомобили «Опель-
Векгра», «ВАЗ-21099», «ВАЗ-
2107» и микроавтобус «Нис-
сан», причем последний вы-
летел на середину проезжей 
части и перевернулся. По 
словам сотрудников ГИБДД, 
причины этого дорожно-
транспортного происшествия 
устанавливаются. 

Эдуард ПИСАРЕВ. 

С ОГНЕМ НЕ ШУТЯТ 
Как нам сообщили в УГПС, 

с прошлого воскресенья со-
трудникам противопожарной 
службы пришлось дважды 
выезжать по вызову 01. 

19 сентября тревожный 
сигнал поступил из дома 
№15 на улице Комсомольс-
кой, где произошло возгора-
ние в одной из квартир. В 
итоге, по вине жильца сгорел 
матрац, поврежден пол и за-
копчены стены. Сам наруши-
тель доставлен в ЦРБ с ди-
агнозом: отравление окисью 
углерода. 

23 сентября рано утром в 
жилом доме №6 на ул.Сизо-
ва загорелась квартира. На 
момент подписания номера 
работниками УГПС устанав-
ливались причины возгора-
ния и нанесенный ущерб. 

Наталья СТОЛЯРОВА. 

ПЕНСИОННАЯ РЕФОРМА 

КОПИМ НА ДОСТОЙНУЮ СТАРОСТЬ 
В стране проходит масштабная 

пенсионная реформа. Она при-
звана существенным образом 
изменить представление росси-
ян о том, как следует готовиться 
к жизни на заслуженном отды-
хе. Не секрет, что сейчас мно-
гие, уходя на него, в большей 
степени рассчитывают на по-
мощь своих детей, чем на госу-
дарственную пенсию. Нынешняя 
реформа не только увеличит 
доходы пенсионеров, но и по-
зволит людям самим копить на 
достойную старость. 

Ранее было принято задумы-
ваться о том, на какие средства 
существовать после наступле-
ния 60 лет для мужчин и 55 лет 
для женщин, только при непос-
редственном приближении к 
этому возрасту. Да в этом и не 
было особого смысла. В совет-
ское время на размере пенсии 
сказывались общий трудовой 
стаж, его непрерывность и зар-
плата. Как-то иначе повлиять на 
процесс начисления пенсии,не 
имея особых заслуг перед Ро-
диной, было сложно. А между 
тем желание самому создавать 
свое будущее присуще каждо-
му человеку. 

Ключевым фактором, подтол-
кнувшим к реформе, стала де-
мография. Как известно, раньше 
пенсии платились из бюджета. 
Фактически старшее поколение 
обеспечивалось за счет средств, 
заработанных их более молоды-
ми согражданами. Однако в пос-
леднее время из-за падения 
рождаемости эта система стала 

гораздо менее эффективной. 
Если в 60-е годы соотношение 
работающих и пенсионеров рав-
нялось 4:1, то к началу 90-х оно 
сократилось до 2:1, а в 2002 году 
и вовсе приблизилось к 1,3:1. 
Не исключено, что в один пре-
красный момент эти показатели 
сравняются. Очевидно, что такая 
тенденция просто заставляет 
искать новые подходы. 

Решение о начале реформы 
было принято еще в 1995 году, 
в течение трех лет удалось под-
готовить ее программу, однако 
из-за дефолта 1998 года дело 
пришлось отложить. В итоге 
федеральные законы о трудовых 
пенсиях, о государственном пен-
сионном обеспечении и об обя-
зательном пенсионном страхо-
вании увидели свет в декабре 
2001 года и вступили в силу с 1 
января следующего. 

На наших глазах на смену су-
губо распределительной систе-
ме приходит смешанная распре-
делительно-накопительная. Тру-
довая пенсия россиян будет со-
стоять из трех частей - базовой, 
страховой и накопительной,ко-
торые будут финансироваться за 
счет единого социального нало-
га (ЕСН). Всего работодатель 
сейчас перечисляет в Пенсион-
ный фонд 28% от общего фон-
да оплаты труда организации. С 
1 января 2005 года эта сумма 
сократится до 20%. Стоит обра-
тить особое внимание на то, что 
люди, родившиеся до 1967 года, 
в накопительной системе уча-
ствовать не будут. Дело в том, что 

у них до выхода на пенсию оста-
ется совсем мало времени, что-
бы накопить себе на существен-
ную прибавку. Таким образом, их 
пенсия будет состоять из двух 
частей - базовой и страховой. 

Итак, начнем с базовой час-
ти. Она имеет фиксированное 
денежное выражение и с пер-
вого августа составляет 660 руб-
лей (в 2005 году ее планирует-
ся поднять до 719 рублей). Эта 
сумма полагается всем, кто за-
регистрировался в системе пен-
сионного страхования и за всю 
жизнь успел отработать хотя бы 
пять лет. По сути, она представ-
ляет собой государственное 
пособие по старости. 

Страховая часть уже не явля-
ется фиксированной. Ее величи-
на зависит от объема средств, 
перечисленных работодателями 
в Пенсионный фонд на ваш ин-
дивидуальный лицевой счет 
(ИПС) в системе персонифици-
рованного учета за весь период 
трудовой карьеры. Естественно, 
что чем выше ваша зарплата, тем 
больше отчисления и тем боль-
ше будет пенсия. 

Накопительная часть формиру-
ется на специальной части ИЛС 
й также находится в прямой за-
висимости от размера вашей 
зарплаты. Впрочем, от страховой 
части она отличается тем, что не 
расходуется на выплату текущих 
пенсий, а инвестируется в при-
быльные проекты с целью пос-
ледующего увеличения именно 
вашей пенсии. Причем доверить 
эти средства можно как государ-

ству, так и негосударственной 
управляющей компании или не-
государственному пенсионному 
фонду. Такую возможность каж-
дому работающему россиянину 
уже дважды предоставлял Пен-
сионный фонд страны, рассылав-
ший извещения о состоянии 
индивидуального лицевого сче-
та, которые в народе называют 
«письмами счастья». 

На страховую и накопитель-
ную части пенсии работодатель 
перечисляет 14% фонда опла-
ты труда. Распределяется эта 
сумма в зависимости от возрас-
та. Так, для лиц старше 1967 года 
рождения все эти 14% идут на 
страховую часть. Для тех, кто 
родился позже, на сегодняшний 
день 12% идут в страховую часть, 
а оставшиеся 2% - в накопи-
тельную. Впрочем, к 2008 году 
это соотношение изменится до 
8% и 6% соответственно. 

Необходимо отметить, что ре-
форма не затронет интересов 
нынешних пенсионеров и уж 
точно не приведет к сокраще-
нию их доходов. Тем временем 
более молодым россиянам про-
водимые преобразования по-
зволят самим определять размер 
будущей пенсии. В любом слу-
чае индивидуальные лицевые 
счета будут расти вместе с рос- , 
сийской экономикой. Таким об-
разом, ожидаемое удвоение ВВП 
приумножит и пенсионные на-
копления граждан. 

По материалам 
Федерального агентства по печати 

и массовым коммуникациям. 


